
บนัทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ส ำนักงำนปลัด   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยูง  
ท่ี   กบ 73501/-                                          วันที่       4    มกรำคม   2565            
เร่ือง   กำรออกมำตรกำรภำยในตำมเกณฑ์กำรตรวจประเมิน ITA กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ  (OIT) 
         ข้อ 042 และ 043             

 เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง 

  ข้อเท็จจริง   
  ตำมคู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรระ (OIT) ก ำหนดให้มีกำรออกมำตรกำร
ภำยใน คือ มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใดและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 
 

  ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  คู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ ำปีงบประมำณ 2565 
  ข้อเสนอเพือ่โปรดพิจารณา 
  นำงสำวนิพำภรณ์ นบนอบ ต ำแหน่งหัวหน้ำส ำนักปลัด นำงพิษมัย สีสว่ำง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำน
ธุรกำร รับผิดชอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2565  และนำงจรรญศิริ นวลศรี ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคลผู้รับผิดชอบงำนข้อ 042 
และ 043 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยูง จึงได้ท ำกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในปี พ.ศ.2565 เช่น ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดออ่นท่ีจะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นท่ีจะต้องพฒันำให้ดีขึ้น แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฎิบัติของหน่วยงำน
เป็นต้น กำรก ำหนดมำตรกำร เพื่อขับเคล่ือนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในห่วยงำนให้ดีขึ้นๆ 
เช่น กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง กำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำรปฎิบัติ กำรก ำหนดแนวทำงกำร
ก ำกับติดตำมให้น ำไปสู่กำรปฎิบัติและกำรรำยงำนผล เป็นต้น ตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรรมและควำม
โปร่งใสในหน่วยงำน ข้อ 042 และสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพื่อส่เสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในหน่วยงำนรำยละเอียดกำรน ำมำตรกำร เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ข้อ 042 
ไปสู่กำรปฎิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
  การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  ในปี 2564 อบต.ห้วยยูง ได้คะแนน 81.38 คะแนน อยู่ในระดับ B  จำกเป้ำหมำย กำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปี 2564 ท่ีก ำหนดให้
หน่วยงำนท่ีเข้ำรับกำรประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภำยในปี 2565    อบต.
ห้วยยูงยังไม่ผ่ำนเกณฑ์ ต้องมีกำรปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซด์ให้ผู้ประเมินสำมำรถเข้ำดูได้ในหัวข้อกำรเปิดเผย
ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ซึ่งผู้ดูแลระบบจะเพิ่มรำยละเอียดข้อมูลประเมินในเว็บไซด์ให้ชัดเจนมำกยิ่งขึ้นและ
สำมำรถเข้ำดูได้ง่ำยข้ึน 
    และจำกกำรประเมินฯ  พบว่ำ คะแนนกำรประเมินหน่วยงำนของอบต. จำก 3 แบบวัด คือ 
แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) เป็นกำรประเมินกำรรับรู้ของบุลำกรภำยในเกี่ยวกับกำร
ปฎิบัติหน้ำท่ี กำรใช้จ่ำยงบประมำณและทรัพย์สินของทำงรำชกำร โดยยึดระเบียบปฎิบัติกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 
รวมท้ังหลักกำรมีส่วนร่วมของประชำชน จึงควรด ำเนินกำร (ข้อเสนอแนะจำกผลกำรตรวจประเมินฯ)  ดังนี้ 
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1) กำรปฎิบัติหน้ำท่ี จัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับข้ันตอน ระยะเวลำและ 
ผู้รับผิดชอบในกำรให้บริกำรอย่ำงชัดเจน สร้ำงระบบกำรประเมินประสิทฺธิภำพให้บริกำรของผู้มำติดต่อรับ
บริกำร ณ จุดให้บริกำรได้โดยง่ำย สะดวกและเป็นไปตำมหลักกำรปกปิดควำมลับของผู้ให้ข้อมูล รวมท้ัง
ก ำหนดมำตรกำรบริหำรงำนบุคคลและกำรพิจำรณำให้คุณ ให้โทษ ตำมหลักคุณธรรมและควำมสำมำรถ 
    2) กำรใช้งบประมำณ จัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แผนกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ รวมถึงกระบวนกำรเบิกจ่ำยงบประมำณโดยเปิดเผยและควำมพร้อมรับกำรตรวจสอบ
จำกทุกภำคส่วน ตลอดจนกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณอย่ำงสม่ ำเสมอ 
    3) กำรใช้อ ำนำจของผู้บริหำรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล จัดท ำรำยละเอียดของต ำแหน่ง
งำน(job description) และเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฎิบัติงำนอย่ำงชัดเจนและเปิดเผย 
    4) กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร จัดท ำคู่มือและระเบียบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร สร้ำง
ระบบกำรก ำกับดูแล และติดตำมตรวจสอบยืม-คืน และกำรลงโทษอย่ำงเคร่งครัด 
                      5) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต มุ่งเสริมสร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำนเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
ส่วนร่วม มีจิตสำธำรณะและพร้อมให้บริกำรประชำชน โดยจัดท ำมำตรกำรกำรป้องกันและมีระบบกำรติดตำม
ตรวจสอบพฤติกรรมกำรทุจริตอย่ำงชัดเจนและเปิดเผย  เปิดให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็น
และติดตำมกำรตรวจสอบกำรท ำงำนของหน่วยงำน ได้โดยง่ำยสะดวก 
  แบบวัด EIT  
  เป็นกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำรท่ีมีต่อคุณภำพและมำตรฐำนกำรให้บริกำรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ไม่เลือกปฎิบัติ จึงควรด ำเนินกำรดังนี้ 
  1) คุณภำพกำรด ำเนินงำน ประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนกำรให้บริกำรงำนด้ำน
ต่ำงๆ อย่ำงท่ีท่ัวถึง และส่งเสริมให้กำรฝึกอบรมพัฒนำ ควำมรู้เกี่ยวกับกำรปฎิบัติงำน 
  2) ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร จัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็ปไซด์หลักของ
หน่วยงำนให้ง่ำยต่อกำรเข้ำถึงข้อมูล และมีกำรปฎิสัมพันธ์แลกเปล่ียนข้อมูลข่ำวสำรกันอย่ำงชัดเจนและ
ต่อเนื่อง 
  3) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน สร้ำงกระบวนกำรปรึกษำหำรือ ระหว่ำงผู้บริหำรและ
บุคลำกรเพื่อร่วมกันทบทวนปัญหำและอุปสรรคในกำรปฎิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบ ส่งเสริมให้ผู้รับบริกำรและ
ประชำชนท่ัวไปมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็น หรือให้ค ำแนะน ำในกำรพัฒนและปรับปรุงคุณภำพและ
มำตรฐำนให้บริกำรได้โดยสะดวก  
  แบบวัด OIT 
  เป็นกำรเปิดเผยข้อมูลพื้นฐำนต่ำงๆ ท่ีเป็นปัจจุบันของหน่วยงำนสู่สำธำรณะบนเว็บไซด์ของ
หน่วยงำนอย่ำงครบถ้วน สมบูรณ์และง่ำยต่อกำรเข้ำถึง และแสดงเจตนำรมณ์ในกำรป้องกันกำรปรำบปรำม
กำรทุจริตโดยมีมำตรกำรที่เป็นรูปธรรม จึงควรด ำเนินกำร ดังนี้ 

1) กำรเปิดเผยข้อมูล เน้นกำรเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐำนเกี่ยวกับกำรปฎิบัติงำน 
ประกอบด้วยข้อมูลด้ำนกำรบริหำรงำนท่ัวไป งบประมำณ กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือจัดหำพัสดุและกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล รวมท้ังข่ำวประชำสัมพันธ์ และมีช่องทำงปฎิส้มพันธ์กับผู้รับบริกำรและประชำชนท่ัวไป และ
กำรให้บริกำรผ่ำนระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต ำแหน่งท่ีสำมำรถเข้ำถึงและสืบข้อมูลได้
โดยง่ำย ทุกช่วงเวลำ ต้องเป็นกำรเข้ำถึงผ่ำน URL บนเว็บไซด์หลักของหน่วยงำนโดยตรง 
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2) กำรป้องกันกำรทุจริตจัดประชุมควำมพร้อมเข้ำรับกำรประเมิน ITA ก่อนจะศึกษำและ
วิเครำะห์ผลกำรประเมินของปีท่ีผ่ำนมำ เพื่อก ำหนดแนวทำงกำรปรับปรุงและพัฒนำ จำกนัน้จัดท ำแผนกำร
ปฎิบัติตำมมำตรกำรภำยในและให้มีกำติดตำมกำรน ำไปปฎิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม ท่ีส ำคัญ ต้องมีกำรพัฒนำ
ทักษะ ควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกรผู้ดูแลเว็บไซด์ของหน่วยงำนในกำรปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมี
กำรติดต่อส่ือสำรผ่ำนเว็บไซด์ได้อย่ำงรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ 
  จุดแข็ง 

1. มีเว็บไซด์   http:// www.huayyung.go.th  มีข้อมูลกำรตรวจประเมินต่ำงๆ 
จึงสำมำรถลงระบบได้ตลอดเวลำและเป็นปัจจุบัน 

2. มีเจ้ำหน้ำท่ีรับผิดชอบข้อมูลตรงตำมประเด็นกำรประเมินครบถ้วน 
3. มีอุปกรณ์ในกำรท ำงำนอย่ำงเพียงพอ เช่น คอมพิวเตอร์ส ำหรับบริกำรประชำชนและ

บริกำรเจ้ำหน้ำท่ีท่ีไปตอบข้อมูลในระบบ 
4. มีแผนปฎิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตท่ีเป็นรูปธรรม แต่ควรเพิ่มเติมในเรื่องกำรประเมน

คุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วใยงำน ITA ไปด้วย  
5. กำรจัดหมวดหมู่ในกำรประเมิน เพื่อรองรับกำรตรวจประเมิน OIT ในปีท่ีผ่ำนมำมีกำร

จัดระบบข้อมูลไว้ในหน้ำเว็บไซด์   ท ำให้ค้นหำข้อมูลและประเมินได้งำน   ดังนั้น   ในป ี
2564 ควรด ำเนินกำรเช่นเดียวกันนี้อีก 

6. มีกำรมอบหมำยงำนำชัดเจน ท ำให้ติดตำม เร่งรัดงำนได้อย่ำงชัดเจน เป็นรูปธรรม 

  ข้อบกพร่อง 
  1.หน่วยงำนตรวจสอบกำรประเมิน ได้คิดข้อมูลท่ียำกขึ้น ท ำให้ผู้ปฎิบัติท ำงำนยำกขึ้น เพรำะ
     แต่ละปี ต้องมีกำรตรวจสสอบ LPA  ประเมินผู้บริหำร และ ITA ท ำให้เจ้ำหน้ำท่ีต้องแบ่ง
     เวลำให้เป็นระบบมำกขึ้น 
  2.กรอบระยะเวลำด ำเนินกำรจัดเตรียมข้อมูล ITA จ ำกัด ระยะเวลำเร่งรัด ข้อมูลบำงอย่ำง 
    เตรียมไม่ทัน 
  3.ยังขำดประชุมช้ีแจง หำแนวทำงให้ชัดเจนเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรประเมิน ITA 
 
มาตรการภายในในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ อบต.ห้วยยูง 
  จำกผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลดังกล่ำวข้ำงต้น สำมำรถน ำไปก ำหนดมำตรกำร เพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม ตำมเกณฑ์ประเมินข้อ 043 น ำไปสู่กำรปฎิบัติได้อย่ำงเป็นรูปธรรม ในงบประมำณ
2565 ดังนี ้

1. ก ำหนดให้มีกำรมอบหมำยงำนท่ีชัดเจน เป็นค ำส่ัง/บันทึกข้อควำมภำยใน เพื่อติดตำม 
เร่งรัดงำน ให้มีกำรประเมิน ITAS เกิดผลส ำเร็จตำมมำ พร้อมมีกำรประชุมเน้นย้ ำ อธิบำยแนวทำงกำรประเมิน 
ITA ซักซ้อมแนวทำงกำรด ำเนินกำร เพื่อให้งำนเกดิผลส ำเร็จ 

2. มีกำรติดตำมและประเมินผลแผนปฎิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ท้ังทำงเอกสำร และระบบ 
e-plannacc และรำยงำนผู้บริหำรทรำบ 
  3. ให้ก ำหนดเรื่องกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน ITA เข้ำไปในแผน
ปฎิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โดยก ำหนดเป้ำหมำยว่ำ ตัองได้รับคะแนนกำรประเมินไม่ต่ ำกว่ำ 75  
  4.  ให้ Admin และผู้จัดท ำเว็บไซด์ของ อบต.ห้วยยูง ร่วมกันจัดหมวดหมู่ในกำรประเมิน 
เพื่อรองรับกำรตรวจประเมิน OIT ในปีท่ีผ่ำนมำ มีกำรจัดระเบียบข้อมูลให้สำมำรถค้นหำข้อมูลได้อย่ำงสะดวก
และปี 2564 จะด ำเนินกำรท ำต่อไป 
 

http://www.huayyung.go.th/
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  5. ผู้บริหำร มีกำรก ำกับ กวดขัน ติดตำมเร่งรัดงำนเป็นประจ ำในกำรประชุมต่ำงๆ 
  3. มีกำรบันทึกรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรในระบบ ITAS เพื่อรำยงำน ติดตำมควำมก้ำวหน้ำ
ในกำรด ำเนินกำรรำยงำนปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินกำร 
 

  จึงเห็นควรจัดท ำประกำศมำตรกำร เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน 
อบต.ห้วยยูง และประกำศให้ทุกส่วนรำชกำรและสำธำรณะทรำบต่อไป 
 
 

     (นำงจรรญศิริ นวลศรี) 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
 

 

ข้อพิจารณาของหัวหน้าส านักปลัด   ข้อพิจารณาของปลัด อบต 
......................เห็นชอบ..............................................  ....................เห็นชอบ ด ำเนินกำร................ 
......................................................................  ...................................................................... 
......................................................................  ........................................................................ 
 
        (นำงสำวนิพำภรณ์ นบนอบ)    ว่ำท่ีร้อยตรี 
             หัวหน้ำส ำนักปลัด         (นฤนำท ชัยสวัสด์ิ) 
                                                                             ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยูง 
 
ข้อสั่งการ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง 
  อนุมัติด ำเนินกำร........................................ O  ไม่อนุมัติ................................................................. 
 
 
 
 
    ว่ำท่ีร้อยตรี 
 
       (นฤนำท ชัยสวัสด์ิ) 
     ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยูง  ปฎิบัติหน้ำท่ี 
                                                         นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยูง   
    
  
 
 

 

 

 

 

 

 



 
    ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลห้วยยูง 
   เร่ือง มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
                                      ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยูง 
     ********************** 

  เพื่อให้กำรปฎิบัติภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยูง เป็นไปด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
สำมำรถตรวจสอบได้และเป็นไปตำมค ำส่ัง คณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ฉบับท่ี 69/2557 เรื่อง มำตรกำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยูง จึงเห็นสมควรก ำหนด
มำตรกำรป้องกันแก้ไขปัญหำทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
  1)ให้หัวหน้ำส่วน /กอง ก ำกับดูแลแต่ละส่วน /กอง แจ้งเวียน ค ำส่ังคณะรักษำควำมสงบ
แห่งชำติ ฉบับท่ี 29/2557 เรื่อง  มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ และมำตรกำร
ฉบับนี้ ให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรของส่วนรำชกำร ทุกคนในสังกัดได้รับทรำบและถือปฎิบัติโดยเคร่งครัด 
  2) ให้หน่วยงำนปฎิบัติงำน โดยมีกำรมุ่งเน้นกำรสร้ำงธรรมำภิบำลในกำรบริหำรและส่งเสริม
กำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนในกำรตรวจสอบ  เฝ้ำระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดกำรทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
  3) กรณีมีกำรกล่ำวหำหรือพบเหตุอันควรสงสัยข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีรัฐ กระท ำกำรหรือ
เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตประพฤติมิชอบท้ังในฐำนะตัวกำร ผู้ใช้ หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร
ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีภำยในพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ.2534 และพระรำช
กฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ประกอบกับกฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำนบุคคล โดยให้บังคับใช้มำตรกำรทำงวินัย มำตรกำรทำงปกครองและ
มำตรกำรทำงกฎหมำยอย่ำงเฉียบขำด และรวดเร็ว 
  4) กรณีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ให้ผู้มีหน้ำท่ีในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
อ ำนำจหน้ำท่ี ถือปฎิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเคร่งครัด โดยผู้บริหำรต้องมีกำรควบคุม
ก ำกับดูแลกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัติประกอบกับรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ.2542 อย่ำงเคร่งครัด 
  ท้ังนี้ ก ำหนดให้บุคลำกรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยูง ด ำเนินงำนตำมแนวทำงกำร
ด ำเนินกำรมำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติชอบ โดยยึดถือเป็นแนวทำงปฎิบัติควบคู่กับกฎ
ข้อบังคับอื่น ๆ อย่ำงท่ัวถึง 
 
  จึงประกำศให้ทรำบโดยท่ัวกัน 
 
    ประกำศ ณ วันท่ี 5 มกรำคม พ.ศ.2565  
 
 
                 ว่ำท่ีร้อยตรี 
 
       (นฤนำท ชัยสวัสด์ิ) 
     ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยูง  ปฎิบัติหน้ำท่ี 
                                                         นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยูง   
    



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง 

เร่ือง  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
…………………………………………………. 

    
 ด้วยรัฐบำลให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร กำรอ ำนวยควำมสะดวกและ

ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนเพื่อให้เกิดกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดีเป็นประโยชน์สุขต่อประชำชน
และเกิดควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  ประกอบกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) ก ำหนดแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ โดยให้หน่วยงำนก ำหนดมำตรกำรในกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ     
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยูง   จึงได้ก ำหนดมำตรกำรแนวทำงปฎิบัติตำมมำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สำธำรณะ  ดังนี้ 

๑. มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็ปไซด์ของหน่วยงำน 
๑.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรอย่ำงน้อย ตำมมำตรำ ๗  ของพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำร
ของ 

รำชกำร พ.ศ.๒๕๔๐ มำตรำ ๔๓ และมำตรำ ๔๔ ของพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วย หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๒ และไม่เผยแพร่ข้อมูล ตำมมำตรำ ๑๔ และมำตรำ ๑๕ ของพระรำชบัญญัติ
ข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ.๒๕๔๐  
        ๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนำเวปไซด์ของหน่วยงำนให้มีควำมทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดย
ค ำนึงถึงควำมเหมำะสมกับสถำนกำรณ์และควำมพร้อมของบุคลำกรและทรัพยำกรในหน่วยงำน 
         ๑.๓ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรตำมแนวทำงประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐ 
         ๑.๔ ให้ควำมส ำคัญกับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล     กำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัย
บนเว็ปไซด์ 
   ๒. แนวทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะผ่ำนเว็ปไซด์ของหน่วยงำน 
          ๒.๑.๑ ลักษณะ/ประเภท ข้อมูลท่ีหน่วยงำนต้องเผยแพร่ต่อสำธำรณะได้แก่ 
          ๒.๑.๒ สรุปอ ำนำจหน้ำท่ี  ท่ีส ำคัญและวิธีกำรด ำเนินงำน 
          ๒.๑.๓ สถำนท่ีติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่ำวสำรหรือค ำแนะน ำในกำรติดต่อกับ
หน่วยงำน 
         ๒.๑.๔ กฎ ข้อบังคับ ค ำส่ัง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผนและนโยบำย 
          ๒.๑.๕  แผนงำน โครงกำร ควำมก้ำวหน้ำ ของกำรด ำเนินงำนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ ผลผลิต  ผลลัพธ์โครงกำร  กำรประเมินผลกำรปฎิบัติงำนของหน่วยงำน 
         ๒.๑.๖ แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี 
    ๒.๑.๗ อื่นๆตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
        ๒.๒ ระบุวิธีกำรขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระบุเวลำกำรด ำเนินกำรและผู้มีหน้ำท่ีรับผิดชอบ
ในกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะอย่ำงชัดเจน 
 

 

 



-๒- 

   ๓. ก ำหนดกลไกกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งต้ังคณะท ำงำนหรือ
มอบหมำยเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนในกำรก ำกับดูแลเว็ปไซด์เพื่อให้มีกำรด ำเนินงำนเผยแพร่ข้อมูลอย่ำง
ต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  สรุปปัญหำ  อุปสรรคต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร  อำทิ จ ำนวน
ข่ำวท่ีเผยแพร่ จ ำนวนผู้เข้ำชมเว็ปไซด์ของหน่วยงำน  จ ำนวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงควำมคิดเห็นทำงเว็ปไซด์ 
เป็นต้น 

   จึงประกำศมำเพื่อทรำบโดยท่ัวกัน 

                                   ประกำศ  ณ วันท่ี  5  เดือนมกรำคม พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 
                  ว่ำท่ีร้อยตรี 
 
       (นฤนำท ชัยสวัสด์ิ) 
     ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยูง  ปฎิบัติหน้ำท่ี 
                                                         นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยูง   
    

      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง 

เร่ือง  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
…………………………………………………. 

    
 ตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ได้มุ่งเน้นกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรพัฒนำท้องถิ่น     องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลห้วยยูง จึงได้ก ำหนดมำตรกำรและกลไกในกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนเพื่อแสดงให้เห็นถึงควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน  รวมท้ังกำรเผยแพร่
ข้อมูล หรือกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เพื่อให้กำรด ำเนินงำนมี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น จึงได้ก ำหนดมำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลห้วยยูง ดังนี้ 

๑. วิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนและข้อเสนอแนะจำกกำรด ำเนินงำนในรอบปีท่ีผ่ำนมำใน
ประเด็นควำมสอดคล้องกับภำรกิจหรือยุทธศำสตร์ รวมถึงควำมเกี่ยวข้องของประชำชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
   2.       เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของโครงกำรในช่องทำงท่ีหลำกหลำย เช่น     ปิดประกำศ 
เว็ปไซด์   ส่ือสังคมออนไลน์  วำรสำร  จดหมำยข่ำว  เป็นต้น 
   3.      รับฟังควำมคิดเห็นของประชำชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้ได้มำซึ่งข้อมูล 
ข้อเท็จจริง และควำมคิดเห็นประกอบกำรตัดสินใจ 
   4.       เปิดโอกำสให้ประชำชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปฎิบัติงำน
ไม่ว่ำจะเป็นไปในลักษณะกำรเข้ำร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ กำรวำงแผนงำน หรือกำรด ำเนินงำน 

จึงประกำศมำเพื่อทรำบโดยท่ัวกัน 

                                   ประกำศ  ณ วันท่ี  5  เดือนมกรำคม พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 
                  ว่ำท่ีร้อยตรี 
 
       (นฤนำท ชัยสวัสด์ิ) 
     ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยูง  ปฎิบัติหน้ำท่ี 
                                                         นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยูง   
    
 
 
 
 
 
 
 
 



     บันทึกข้อความ 

ส่วนรำชกำร ส ำนักงำนปลัด   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยูง  
ท่ี   กบ 73501/-                                          วันท่ี   5 มกรำคม 2565            
เรื่อง   กำรออกมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยูง 

  ตำมคู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรในหน่วยงำน เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนมี
ข้อมูลรำยละเอียดกำรด ำเนินกำรน ำมำตรกำร     เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนใน
ข้อ 042 ไปสู่กำรปฺฎิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม นั้น 

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยูง ได้ด ำเนินกำรประกำศออกมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยูง ตำมคู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 แล้ว จึงขอแจ้งให้ทุกส่วน
รำชกำรทรำบต่อไป โดยทุกท่ำนสำมำรถเข้ำไปศึกษำมำตรกำรต่ำงๆ ได้ตำมเว็บไซด์ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลห้วยยูง ได้ท่ี  www.huayyung.go.th 

  จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ และแจ้งเวียนเพื่อถือปฎิบัติต่อไป 

 

                  ว่ำท่ีร้อยตรี 
       (นฤนำท ชัยสวัสด์ิ) 
     ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยูง  ปฎิบัติหน้ำท่ี 
                                                         นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยูง   
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