
                                  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง 

                  เรื่อง   ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

             ---------------------------- 

       ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ได้ให้ความส าคัญในการส่งเสรมิและพัฒนา

ประสทิธิภาพการปฎิบัติงาน  เพื่อให้องคก์รสามารถให้บรกิารประชาชนได้อย่างดี และสรา้งการ

พัฒนา ทัศนคติและเพิ่มพูนความรูใ้นการปฎบิัติงานให้มปีระสทิธิภาพมากย่ิงขึ้น  

                อาศัยอ านาตตามความในมาตรา 11 และมาตรา  0  แห่งพระราชกษฎฎกีาว่าดว้ย

หลักเกณฑ์และวิธกีารบรหิารกิตการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ.0546   ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบลตังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับบรหิารงานบุคคลขององค์การ

บรหิารส่วนต าบล  ลงวันที่ 6 ธันวาคม  0545 ส่วนท่ี 3 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้อ 069 

ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลตัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  

      ดังน้ัน   เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละประกาศดังกล่าว   องค์การบริหารส่วนต าบล

ห้วยยูง   ตงึขอประกาศใชแ้ผนพัฒนาบุคลากร  ประต าปีงบประมาณ 0565 

      ตึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ ณ วันที่  0   เดอืนตุลาคม   พ.ศ. 0564 

                        ว่าที่ร้อยตรี        

                    (นษนาท  ชัยสวัสด์ิ) 

     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ปฎบิัติหน้าที่ 

                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


