
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

…………………………… 

  โดยท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้เล็งเห็นความส าคัญในการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งมีบทบาทส าคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้า  และบุคลากรของ
ท้องถิ่นให้เป็นผู้มีศักยภาพสูง จึงมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2561 
– 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพื่อพัฒนาศักยภาพและสามารถพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างบรรลุเป้าหมายและมีความพร้อมต่อการ
เปล่ียนแปลงในอนาคต 
  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง บริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไป  ตามอ านาจหน้าท่ี 
แนวนโยบายภาครัฐ  โปร่งใส  เป็นธรรม  รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงก าหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยยูง ดังนี้ 
  1. ด้านการสรรหา 
      องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ด าเนินการวางแผนก าลังคน แสวงหาคนตาม
คุณลักษณะท่ีก าหนด และเลือกสรรคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังท่ีรองรับต่อภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูงท่ีเปล่ียนแปลงไป 
   1.2 ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นการสรรหาภายในห้วง
ระยะเวลา60 วัน นับแต่วันท่ีต าแหน่งว่าง 
   1.3 การรับโอนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และรับ
สมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง และแจ้ง
ข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่นประกอบด้วย 
    (1) ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดกระบี่ 
    (2) องค์การบริหารส่วนต าบลในเขตจังหวัดกระบีแ่ละจังหวัดใกล้เคียง 
    (3) เทศบาลในเขตจังหวัดกระบีแ่ละจังหวัดใกล้เคียง 
    (4) หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง 
   1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
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  2. ด้านการพัฒนา 
      องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง  ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อม
ของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานครูส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า เพื่อเป็นบุคลากรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยใช้
เครื่องมือท่ีหลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่
ละต าแหน่ง 
   2.2 ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี โดยการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมความรู้ตามสายงานของแต่ละต าแหน่ง 
   2.3 จัดองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge Management : KM) ได้แก่ ความรู้
ด้านแผนงานการบริหารงานบุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออื่นๆ ท่ีสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานและพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
  3. ด้านเก็บรักษาไว้ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูงต้องวางจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ปรับปรุง 
ระบบฐานข้อมูลบุคคล  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ า และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างท่ีมีประสิทธิภาพ และยกย่อง ชมเชย
บุคลากร เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงานแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   3.1 ก าหนดให้จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาบุคลากรสัมพันธ์เป็นประจ าทุกปี เพื่อให้กีฬา
เป็นส่ือกลางในการเช่ือมความสัมพันธ์และความสามัคคีท่ีดีของบุคลากรในหน่วยงาน รวมท้ังเป็นการเสริมสร้าง
สุขภาพให้แข็งแรง 
   3.2 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในหน่วยงาน
รับทราบ 
   3.3 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 
   3.4 จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล
ดีเด่นพนักงานครูส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าดีเด่น เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรัก ผูกพันระหว่างบุคลากรกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง และหากมีบุคลากรท่ีประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่างให้ผู้บังคับบัญชา
รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูงรับทราบเพื่อพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
   3.5 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครูส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูงก าหนด พร้อมท้ังให้การเล่ือนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล 
การเล่ือนเงินของพนักงานครูส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลา
ท่ีก าหนด หากมีพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า หรือพนักงานจ้างร้องเรียน ร้องขอ
ความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูงพิจารณาโดยด่วน 
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  4. ด้านการใช้ประโยชน์ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง โดยทุกส่วนราชการต้องร่วมมือกันในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล รวมท้ังควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
       4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติรวมท้ังควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ต าบล และมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยยูง หากผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริตให้รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
ยูงทราบโดยเร็ว 
   4.2 การพิจารณาแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
ให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุด และปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
กระบี ่(ก.อบต.จังหวัดกระบี)่ ก าหนด 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

            ประกาศ ณ วันท่ี   4  เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕64 
 
 
        ว่าท่ีร้อยตรี 
             (นฤนาท  ชัยสวัสด์ิ) 
          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง  ปฎิบัติหน้าท่ี 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง 


