
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานนิติการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง 
ท่ี กบ 73501/      วันที่   3  เมษายน  2568 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง (ผ่านปลัดฯ) 
สิ่งที่แนบมาด้วย รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง มีหน้าที่ในการให้บริการด้านต่างๆแก่ประชาชนผู้รับบริการ
และได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 เป็นต้นมา ได้กำหนดให้ต้องรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และดำเนินการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
ต่อไป นั้น 
  ทั้งนี้จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได้คะแนน 92.59 อยู่ในระดับ ผ่านด ีองค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยยูง ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการ
ดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่แนบมาด้วยนี้ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
        (นางสาวภัทรพร   ปานโบว์) 
              นิติกรปฏิบัติการ 
 
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด....................................................................................................................................... 
 
      (นางสาวนิพาภรณ์    นบนอบ) 
      หัวหน้าสำนักปลัด อบต.ห้วยยูง 
 
ข้อพิจารณา.............................................................................................................................................................. 
    ว่าที่ร้อยตรี 
      (นฤนาท    ชัยสวัสดิ์) 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง 
 
ข้อสั่งการ.................................................................................................................................................................. 
 
      (นายปรีชา   ใจเย็น) 
     นายกองค์การบริหารสว่นตำบลห้วยยูง 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารสว่นตำบลห้วยยูง อำเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี ่

 
 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได้
คะแนน  92.59  อยู่ในระดับ ผ่านดี  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ในการ
ดำเนินการ 

1 การปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
มีความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าที ่

ไตรมาสที่ ๑ - ๒ เจ้าพนักงาน
ธุรการ 
นิติกร 
หัวหน้าสำนักปลัด 
ปลัด 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ  
2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือให้บริการ
ประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคู่มือดังกล่าวโดย
เคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ในช่องทางที่
หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน ผ่านสื่อ
ออนไลน์ของหน่วยงาน  
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ 
E-Service เพื่อลดการใชดุ้ลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรอืบริการนั้น ๆ 
5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน 
6. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 

๑) มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ จำนวน ๕ งาน  
๒) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผ่านช่องทางออนไลน์  
๓) มีการให้บริการผ่านระบบออนไลน์ 
จำนวน ๓ งาน  
๔) มีแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพื่อสร้างความเข้าใจให้กบัเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน  
๕) มีการเน้นย้ำการปฏิบัติให้ในการเป็น
ข้าราชการทีด่ีและการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมในการประชุม
พนักงานทุกครั้ง  

 



-๒- 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลล ัพธ ์หร ื อความสำ เร ็ จ ในการ
ดำเนินการ 

๒ การป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

ไตรมาสที่ ๑  เ จ ้ า พ น ั ก ง า น
ธุรการ 
นิติกร 
หัวหน้าสำนักปลัด 
ปลัด 

1. การประเม ินความเส ี ่ยงการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ ที่อาจเกิดขึ้นในหน่วยงาน  
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
3. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
เปิดเผยให้ประชาชนรับทราบ 

๑) มีรายงานผลการประเมินความเสี่ยง
การท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบของ
หน่วยงานครบ ๔ ประเด็น 
๒) มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายขึ ้นบน
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
๓) มีและเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการ
จัดการเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤต ิม ิ ชอบผ ่ าน เว ็ บ ไซต ์ ของ
หน่วยงาน  

๓ ส่งเสริมการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน 

ไตรมาสที่ ๑ - ๒  นักวิเคราะห์ฯ 
นิติกร 
หัวหน้าสำนักปลัด 
ปลัด 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่
มุ ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที ่เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
2. รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจำปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

 ๑) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๒) ม ีการรายงานผลการดำเน ินงาน
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน รอบ ๖ 
เดือน และรอบ ๑๒ เดือน พร้อมเผยแพร่
ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน   

๔ การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับ
การดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๑ - ๔  นักวิเคราะห์ฯ 
หัวหน้าสำนักปลัด 
ปลัด 

๑. จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจำปีงบ พ.ศ.๒๕๖๘ 
2. รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงานประจำปีงบ พ.ศ.๒๕๖๘  
๓. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปีงบฯ 6๗  

๑ )  ม ี แ ผ น ด ำ เ น ิ น ง า น ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และเผยแพร่
บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
๒) ม ีรายงานความก ้าวหน ้าในการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๖ เดือน 
๓) มีรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 



-๓- 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ในการ
ดำเนินการ 

1 ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงาน
หรือการบรกิารให้มี
ประสิทธิภาพ 

ไตรมาสที่ ๑ - ๔ หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้อำนวยการกอง
ทุกกอง 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน  
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ 
E-Service เพื ่อลดการใช้ด ุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที ่เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
4. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ
ด ้ านจร ิยธรรมของเจ ้ าหน ้าท ี ่ /ก ิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 
5. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อย่างเป็น  
เป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรง
ตำแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
6. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
7. จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจ
ของหน่วยงาน   
8. เผยแพร ่ข ้อม ูลด ังกล ่าวให ้สาธารณชน
รับทราบ 

๑) มีคู่มือการหรือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อกับหน่วยงานใช้
เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อ
กับหน่วยงาน จำนวน ๕ งาน  
๒) มีการให้บริการผ่านระบบออนไลน์ 
จำนวน ๓ งาน 
๓) มีแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อ
สร้างความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงาน  
๔) มีการเน้นย้ำการปฏิบัติให้ในการเป็น
ข ้าราชการท ี ่ด ีและการปฏ ิบ ัต ิตาม
ประมวลจร ิ ย ธ ร รม ในการประชุ ม
พนักงานทุกครั้ง 
๕) ดำเนินการประกาศนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
๖) ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนส่วนเสียเข้า
มาม ีส ่วนร ่วมในการดำเน ินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานอย่างต่อเน่ือง 
๗) มีข้อมูลสถิติการให้บริการตามภาร
ของหน่วยงานประจำปี  

 
 



-๔- 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครฐั 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ในการ
ดำเนินการ 

1 สร้างการรับรู ้ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบอย่างครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สะดวก เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน 

ดำเนินการตลอด
ทั้งป ี

เจ้าพนักงานธุรการ 
นักวิเคราะห์ 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

1. จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของหน่วยงาน ท ั ้งฝ ่ายการเม ืองและฝ ่าย
ข้าราชการประจำ โดยแสดงตำแหน่งที่สำคัญ
และการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น 
สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
2. จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงานทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ  
3. จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจ
ของหน่วยงาน 
4. จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน  
5. ประชาสัมพันธ ์ข ้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่
หรือภารกิจของหน่วยงานที่เกิดขึ้นในปีงบฯ 6๘ 
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื ่อสารได้
สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger 
Live Chat, Chatbot, Line official Account, 
Web board ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
7. เผยแพร่ข ้อมูลด ังกล่าวบนเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทางอื่นๆ 
ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

๑) มีแผนผังโครงการการแบ่งส่วน
ราชการของหน ่วยงานครบตาม
องค์ประกอบที่กำหนด 
๒) มีข้อมูลผู ้บริหารสูงสุดและรอง
ผู้บริหารสูงสุดทั้งฝ่ายการเมืองและ
ฝ ่ายประจำบนเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงาน  
๓) มีการเผยแพร่ข้อมูลหน้าที่และ
อำนาจของหน่วยงานตามที่กฎหมาย
กำหนด  
๔) มีการเผยแพร่ข้อมูลการติดต่อกับ
หน่วยงานบนหน้าเว็บไซต์หลัก  
๕) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง 
ๆ ที่มีการดำเนินงานตามหน้าที่และ
อ ำ น า จ ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อย ่าง
ต่อเน่ืองตลอดทั้งปี  
๖) มีช ่องทางการสอบถามข้อมูล
ต่างๆ ผ่านหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  

 



-๕- 

ประเด็นที่ 4 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครฐั 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ในการ

ดำเนินการ 

1 การป้องกันการนำ
ทรัพย์สินราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรอื
พวกพ้อง 

ไตรมาสที่ ๑-๒ เจ ้าพนักงาน
ธุรการ 
นักวิเคราะห์ 
เจ ้าพนักงาน
พัสดุ 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการใช้ทรพัยส์นิ
ของราชการ โดยกำหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของหน่วยงาน
เป็นระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว และมี
การกำหนดมาตรการจ ัดการความเส ี ่ยง และการ
ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ 
5. ประชาสัมพันธ ์ค ู ่ม ือหรือแนวปฏิบัต ิด ังกล่าวให้
บุคลากรและประชาชนรับทราบและให้ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด  

๑) มีคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และ
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานและ
ประชาชนทราบ  
๒) มีแบบฟอร์มการขออนุมัติในการยืม
ทรัพย์ของทางไปราชการ  
๓) ดำเน ินการตรวจสอบว ัสด ุและ
ครุภัณฑ์ของหน่วยงานไตรมาสละ ๑ 
ครั้ง  
๔) มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
การท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖- 

ประเด็นที่ ๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ในการดำเนินการ 

1 สร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและ
การจดัซื้อจัดจ้าง 

ไตรมาสที่ ๑-๒ เจ ้าพนักงาน
พัสดุ 
น ั ก ว ิ ช า การ
พัสดุ 
ผู ้อำนวยการ
กองคลัง 

1. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวด
งบลงทุนที ่จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ. 
256๘ ทุกรายการ  
๒. แสดงความก้าวหน้าการจัดซื ้อจัดจ้าง
ฯ  ของหน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญา
แล้ว ณ วันที่31 มีนาคม 256๘ 
๓. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงาน ประจำปีงบฯ 2567 ที่มีวงเงิน
สูงสุดอย่างน้อย ๑๐๐ รายการ  

4. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ  

๑) มีข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ ่ายหมวดงบลงท ุนท ี ่ จะม ีการ
ดำเน ินการในปี พ.ศ. 256๘ ทุกรายการ พร ้อม
เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
๒) มีรายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 
มีนาคม 256๘ พร้อมเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
๓) มีรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบฯ 2567 ที่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย ๑๐๐ 
รายการ พร ้อมเผยแพร่บนหน้าเว ็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๗- 



ประเด็นที่ ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบรหิารงานบุคคล 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ในการดำเนินการ 

1 การใช้อำนาจและการบรหิารงาน
บุคคลอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ไตรมาสที่ ๑-๒ นักทรัพยากร
บุคคล 
นิติกร 
หัวหน้าสำนัก
ปลัด 
ปลัด 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 2568  
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ของปีงบฯ 2567  
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
จ ากการ ใช ้ อ ำนาจหร ื อการส ั ่ ง การของ
ผู ้บังคับบัญชา และกำหนดมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง และการดำเนินการตามมาตรการที่
ได้กำหนดไว้ 
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหลักสูตร  
5. จ ัดต ั ้งท ีมให ้คำปร ึกษาตอบคำถามทาง
จร ิยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื ่อนเร ื ่อง
จริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู ้ในเรื ่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
6. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที ่เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
7. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหนา้ที่
ของรัฐ  
8. เผยแพร่ข ้อมูลด ังกล่าวบนเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

๑) มีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
๒) ม ีรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  
๓) มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๔) มีการเน้นย้ำการปฏิบัติให้ในการเป็น
ข้าราชการที่ดีและการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมในการประชุมพนักงานทุกครั้ง  
๕) มีการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมของหน่วยงาน ตามคำสั่งที่ ๑๕/
๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

๖) มีแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อ
สร ้างความเข ้าใจให ้ก ับเจ ้าหน ้าท ี ่ของ
หน่วยงาน  
๗) มีการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้ง ๓ 
ฉบับ  
๘) มีการเผยแพร่ข้อมูลข้อ ๑) - ๗) บนหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

 

 



-๘- 

ประเด็นที่ ๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ 
มาตรการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ในการดำเนินการ 

1 การป้องกันและ
แก้ไขการทุจริต
ของหน่วยงาน 

ไตรมาสที่ ๑-๒ นักทรัพยากร
บุคคล 
นิติกร 
หัวหน้าสำนัก
ปลัด 
ปลัด 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
การทจุรติและประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป โดยเป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ในปีงบฯ 2567  
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
5. รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด โดย
ธรรมจรรยา ในปีงบฯ 2567 
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจรติในปีงบฯ 256๘ ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกจิของหน่วยงาน 
7. รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ ของหน่วยงานประจำปีงบฯ 
2567  
 

๑) มีและเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๒) มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายข้ึนบนหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๓) มีรายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมเผย
แพรบนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
๔) ดำเนินกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ เมื่อวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
๕) มีรายงานการรับทรพัย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด โดยธรรมจรรยา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  
๖) มีรายงานผลการประเมินความเสี่ยงต่อ
การทจุรติและประพฤติมชิอบในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบนของหน่วยงาน ๔ ประเด็น  
๗) มีรายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
 
 

-๙- 



 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ในการดำเนินการ 

1 การป้องกันและ
แก้ไขการทุจริตของ
หน่วยงาน (ต่อ) 

ไตรมาสที่ ๑-๒ นักทรัพยากรบุคคล 
นิติกร 
หัวหน้าสำนักปลัด 
ปลัด 

8. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2568  
9. รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 2567 ของหน่วยงาน 
10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน ประจำปีงบฯ 2567 และแสดง
การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่
ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  
11. รายงานผลการดำ เน ินการตาม
มาตรการส ่งเสร ิมค ุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปี 256๗  
12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

๘) มีแผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจร ิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๙) มีรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑๐) มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ และกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละ
ประเด็น ทั้ง ๗ ประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  
๑๑) มีรายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  
๑๒) มีการเผยแพร่ข้อมูลตามข้อ ๑) - ๑๑) เผยแพร่
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน   

 
------------------------------ 

 


