
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

นโยบายการก ากับ ดูแลองค์การที่ดี 
ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง 
อ าเภอเหนือคลอง   จังหวัดกระบี ่

 
 



      
 
 
 

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
 

   เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2550 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พุทธศักราช
2546 รวมทั้งให้สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพการบริหารภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการ
บริหารงานภาครัฐ 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง   จึงได้จัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีอัน
ประกอบด้วยนโยบายหลัก 4 ด้านคือ ด้านรัฐสังคม และส่ิงแวดล้อม ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ด้านองค์การ และด้านผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลักด้าน
ต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ และค่านิยมร่วมส าหรับองค์การและบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอื่นๆ  อย่างทั่วถึง  
 
 
 

                      (ลงชื่อ)         
                             (นายปรีชา  ใจเย็น) 

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง 
      วันที่  15   เดือนกุมภาพันธ ์ พ.ศ.25๖5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศเจตนารมณ ์
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง เป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่นปฏิบัติภารกิจ
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน 

  ในฐานะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง เห็นสมควรให้มีการจัดท า
นโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดี    เพื่อให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล มี
ระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง อันจะเป็น
การเสริมสร้างความมีศักดิ์ศรีของการเป็นหน่วยงานภาครัฐ    อีกทั้งสร้างความมั่นใจ ศรัทธา และ
ไว้วางใจจากประชาชน ผู้รับบริการ ผู้ปฏิบัติงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ได้รวบรวม
หลักการ นโยบายการปฏิบัติราชการ  แนวทางปฏิบัติ เพื่อให้บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยยูง น านโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดีไปเป็นแนวทางยึดถือปฏิบัติในการด าเนินงาน  
และจะไม่ละเลยการปฏิบัติตามหลักการที่ปรากฏอยู่ในนโยบายการก ากับดูแลองค์การฉบับนี้ 

  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง จะได้พิจารณาทบทวน  ปรับปรุงนโยบายการ
ก ากับดูแลองค์การที่ดีของหน่วยงานเป็นประจ า เพื่อให้มีความเหมาะสม  ทันสมัยและสอดคล้องกับ
สถานการณ์  
 
 

                         (ลงชื่อ)         
       (นายปรีชา  ใจเย็น) 

      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง 
    วันที่  15  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ใบลงนามรับทราบของผู้ปฏิบัติงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง อ าเภอเหนือคลอง    จังหวัดกระบี่ 

1. ข้าพเจ้าได้รับ/ รับทราบนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ฉบับนี้แล้ว 
2. ข้าพเจ้าได้อ่าน และมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติเป็นอย่างดีพร้อม

ทั้งมุ่งมั่นที่จะน าแนวทางปฏิบัติภายใต้นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีด้านต่างๆ ซึ่งระบุไว้ ไป
ยึดถือปฏิบัติ หรือน าไปก าหนดเป็นมาตรการ/โครงการต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูงมีธรรมาภิบาลต่อไป จึงได้ลงลายชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
 

ลายมือชื่อ 

1 ว่าท่ีร้อยตรีนฤนาท ชัยสวัสด์ิ ปลัด อบต. นฤนาท ชัยสวัสด์ิ 
 ส านักปลัด   

2 น.ส.นิพาภรณ์ นบนอบ หัวหน้าส านักปลัด นิพาภภรณ์ นบนอบ 
3 นางจรรญศิริ นวลศร ี นักทรัพยากรบุคคล จรรญศิริ  นวลศรี 
4 นางสุภาพร หวังกล่ิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สุภาพร หวังกล่ิน 
5 นางปริญญา จันทร์สุข เจ้าพนักงานธุรการ ปริยญา จันทร์สุข 
6 นายราชัย สุกัญญา นักพัฒนาชุมชน ราชัย  สุกัญญา 
7 นางพิษมัย สีสว่าง ผช.เจ้าพนักงานธุรการ พิษมัย สีสว่าง 
 กองคลัง   

8 นางสมศรี ทองทิพย์ ผู้อ านวยการกองคลัง สมศรี ทองทิพย์ 
9 นางสาวผุสดี รอดนัคเรศน์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ผุสดี รอดนัคเรศน์ 

10 นางสาวสุวรรณี อินทรชูด เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ สุวรรณี อินทรชูด 
11 นางประไพ แก้วคล้ า เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ประไพ แก้วคล้ า 
12 นางบุญสุข   ผลใหม่ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ บุญสุข ผลใหม่ 
13 นางบุญเกื้อ คงผล ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ บุญเกื้อ คงผล 
14 นายประสาน นวนสมศรี คนงาน ประสาน นวนสมศรี 

 กองช่าง   
15 นายประเสริฐ ภิญโญ ผู้อ านวยการกองช่าง ประเสริฐ ภิญโญ 
16 นายสาโรจน์ อ่อนจันทร์อบ นายช่างโยธา สาโรจน์ อ่อนจันทร์อบ 
17 นายบรรเจิม ศรียกเอ้ง ผู้ช่วยช่างโยธา บรรเจิม ศรียกเอ้ง 
18 นายสมยศ  อาษา ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า สมยศ อาษา 
19 นายเดโช หวังกล่ิน คนงานท่ัวไป เดโช หวังกลิ่น 
20 นายโสภณ นะนวล พนักงานผลิตน้ าประปา โสภณ นะนวล 

  



 
 
           
 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
 

ลายมือชื่อ 

21 นายเจมประวุฒิ ไชยขาว คนงาน เจมประวุฒิ ไชยขาว 
22 นางสาวรภัทร แก้วจันทรกาล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ วรภัทร แก้วจันทรกาล 
23 นายศรศักด์ิ  เวชกุล คนงาน ศรศักด์ิ  เวชกุล 
24 นางสาวสมทรง เปียกบุตร คนงาน สมทรง เปียกบุตร 

 กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

  

25 นายธีระยุทธ นุชน้อย ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ธีระยุทธ นุชน้อย 
26 นางโสพิศ นบนอบ นักวิชาการศึกษา โสพิศ นบนอบ 
27 นางสาวมลฤดี เมืองเกิด เจ้าพนักงานธุรการ มลฤดี เมืองเกิด 
28 นางสาวจรินญา เมืองเกิด ครู จริญญา เมืองเกิด 
29 นางเกล้าทอง คงมาก ครู เกล้าทอง คงมาก 
30 นางสาวศรีสุดา นบนอบ ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ศรีสุดา นบนอบ 
31 นางสาวจรรวดี พรมทอง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) จรรวดี พรมทอง 
32 นางปิยวรรณ นบนอบ ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ปิยวรรณ นบนอบ 
33 นางสาวภัทรานี แก้วก้องกังวาน ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) ภัทรานี แก้วก้องกังวาน 
34 นางสาวสุตมา ชาญอาวุธ ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) สุตมา ชาญอาวุธ 
35 นางสาวปภาวดี ปานมาตย์ ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) ปภาวดี  ปานมาตย์ 

    
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

หมวด 1 
ข้อมูลองค์การ 

 
 
  

 
  “การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และสุขภาพ  แหล่งเกษตรกรรมท่ียั่งยืนบนพ้ืนฐานของ
คุณภาพและการบริการการจัดการบ้านเมอืงท่ีดี ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
 
 
 

 
การพัฒนาตามนโยบายริเร่ิมของท้องถ่ิน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ได้แถลงนโยบายต่อ 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง     เมื่อวันท่ี  10  กุมภาพันธ์ 2565  ก าหนดนโยบายบริหารราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  ไว้ดังน้ี  

1. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐานตามอ านาจหนา้ที่ 
1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านคมนาคม โดยจัดให้มีเส้นทางท่ีสะดวก ปลอดภัยได้

มาตรฐานเปล่ียนจากถนนลูกรังเป็นถนนหินคลุก คอนกรีต 
1.2  พัฒนาแหล่งน้ าและระบบน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค และเพื่อการเกษตรอย่างพอเพียง

และท่ัวถึง 
1.3 ส่งเสริมการศึกษาท้ังระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐานของบุตรหลานในต าบล

ห้วยยูง 
1.4  ส่งเสริมให้มีการบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงจากส านักงานสาธารณสุขและ อสม.

อย่างท่ัวถึง 
1.5  ปรับปรุงการจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพไม่ให้มีปัญหาขยะค้าง รวมถึงมีการอนุรักษ์

ด้านส่ิงแวดล้อมให้คงสภาพและคงทนถาวร 
1.6  สนับสนุนสวัสดิการผู้สูงอายุ สวัสดิการคนพิการ สวัสดิการเด็กแรกเกิด ส่งเสริมกลุ่ม

อาชีพของประชาชน เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับพี่น้องชาวห้วยยูง 
1.7  พัฒนาให้มีไฟส่องทางตามทางสาธารณะให้ท่ัวถึงทุกหมู่บ้าน 

 
 
 

วิสัยทัศน์ 
 

นโยบายของผูบ้รหิาร 



 
 
  2.นโยบายด้านการพัฒนาสังคม ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
     2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้พี่น้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบลห้วยยูง โดยมีการวาง
แผนการพัฒนาร่วมกนัทุกภาคส่วน 
     2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนงานประเพณีวันสารทเดือนสิบ 
     2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ และกิจกรรมอื่นๆ 
     2.4 ส่งเสริมและการจัดกิจกรรมประเพณีวันลอยกระทง 
     2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีสถานท่ีออกก าลังกายด้านการกีฬาและด้านการ 
           ท่องเท่ียว 
     2.6 ส่งเสริมและสนับสนุนงานรัฐพิธีอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญา 
           ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
       2.7 ทะนุบ ารุงรักษาด้านศาสนาและวัฒนธรรมในต าบลให้เป็นศาสนสถานท่ีเป็นศูนย์ 
                             รวมจิตใจของคนในชุมชน 
 
 3.นโยบายด้านการป้องกันโรคและระบบโรคติดต่อ 
  3.1  ส่งเสริมดูแลระบบสุขภาพให้กับเด็ก เยาวชน ประชาชน ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและมารดา
        ท่ีต้ังครรภ์ 
  3.2 สนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคต่างๆ ท่ีก่อให้เกิดผลกระทบต่อความเป็นอยู่กับชีวิต 
                และสุขภาพของประชาชน เช่น ช่วยเลือผู้ป่วยโควิดและโรคอื่นๆ 
 4.นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ด้านการเกษตร 
  4.1  ส่งเสริมนโยบายตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.2  ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน เช่น การท าสวนปาล์มน้ ามัน ยางพารา และปลูก
        พืชเศรษฐกิจแซมในสวน            
  4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ กลุ่มเล้ียงโค และกลุ่มอื่นๆ ท่ีมีอยู่ในต าบล 
  4.4 ดูแลกลุ่มผู้ใช้น้ าประปาอย่างเป็นระบบและเป็นธรรม 

 5.นโยบายด้านการท่องเที่ยว 
  5.1 พัฒนาแหล่งสาธารณะหินเส้ียม พร้อมให้เป็นสถานท่ีท่องเท่ียว เพื่อดึงดูดนักท่องเท่ียว 
และเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน 
  5.2 พัฒนาลานหิน ม.1 ต าบลห้วยยูง ให้เป็นสถานท่ีท่องเท่ียว และเพิ่มรายได้ให้กับชุมชน 

 6. นโยบายด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  6.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น สร้างระบบการบริหารโดยเน้น 
หลักประสิทธิภาพ สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
  6.2 เพิ่มประสิทธิภาพให้บริการแก่ประชาชนอย่างรวดเร็ว ลดขั้นตอนการปฎิบัติงาน เพื่อให้ 
ประชาชนท่ีมาใช้บริการได้รับความสะดวก และมีความพึงพอใจสูงสุด 
  6.3  จัดการพัฒนาบุคลากร เจ้าหน้าท่ี หน่วยงานของรัฐให้มีความรู้ มีทักษะเพิ่มขึ้นในการ
ปฎิบัติงาน เพื่อสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



 
 
 
 7.นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   7.1 รณรงค์ปลูกจิตส านึกของเด็ก เยาวชน และแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการดูแลรักษาความสะอาดในชุมชน 
  7.2 รณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังป้องกันปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมท่ีเกิด 
จากโรงงานอุตสาหกรรม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบลห้วยยงู 
   ยุทธศาสตร์ที่  1    การทอ่งเที่ยวเชิงอนรุักษ์และสขุภาพ 

  ยุทธศาสตร์ที่  2   แหล่งเกษตรกรรมที่ยั่งยืนพบพื้นฐานของคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่  3   การบริหารการจัดการบ้านเมืองที่ดี   
  ยุทธศาสตร์ที่  4   หลักเศรษฐกิจพอเพียง   

 แนวทางการพัฒนาต าบลห้วยยงู 
 ยุทธศาสตรท์ี่  1   การท่องเทีย่วเชิงอนรุกัษ์และสุขภาพ 
  แนวทางการพัฒนา 
  1.1  การพัฒนาเส้นทางคมนาคมเช่ือมโยงเป็นระบบเพื่อรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  
โดยการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า  และจัดระบบการคมนาคมให้
เป็นระเบียบ  ปลอดภัย  เช่น  ป้ายบอกเส้นทาง  ไหล่ทาง  สัญญาณไฟบริเวณทางแยกต่างๆ   และย่านชุมชน 
  1.2  การพัฒนาด้านการบริการพื้นฐาน การพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค-บริโภค  
การปรับปรุงภูมิทัศน์สถานท่ีราชการ  สถานท่ีท่องเท่ียว  อาคาร  บ้านเรือน  สนามกีฬา  สวนสาธารณะ  การ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  และมีการบริการพื้นฐานท่ีสะดวกและเพียงพอ 

ยุทธศาสตร์ที่  2   แหล่งเกษตรกรรมที่ยั่งยืนพบพื้นฐานของคุณภาพ  
  แนวทางการพัฒนา 
  2.1  การพัฒนาด้านการเกษตร  การส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  ส่งเสริมการปลูกพืช
สมุนไพรการพัฒนาคุณภาพดิน  การพัฒนาบุคลากรทางการเกษตร  พัฒนาคุณภาพสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์  เกษตรกรรมครบวงจร  ตามแนวทฤษฏีใหม่  ส่งเสริมให้มีตลาด  เพื่อเป็นศูนย์กลางในการจ าหน่าย
สินค้าการเกษตร  การพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
  2.2 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมพัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน้ า
ธรรมชาติ  คู  คลอง  หนอง  บึง  แหล่งน้ าชลประทาน  ให้สามารถเก็บกักน้ าได้ตลอดปี 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 ยุทธศาสตร์ที่  3   การบริหารการจัดการบ้านเมืองที่ดี   
  แนวทางการพัฒนา 
  3.1  พัฒนาบุคลากร  ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช้  และสถานท่ีปฏิบัติราชการ   ควบคุมด้าน
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ  ปลูกฝังให้บุคลากร รู้จักหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีใช้ในการปฎิบัติงาน 
เช่น หลักนิติธรรม หลักความมีส่วนร่วม  หลักคุณธรรม  หลักความรับผิดชอบ  หลักความโปร่งใส    หลักความ
คุ้มค่า         
  3.2 รณรงค์ให้ เยาวชนและประชาชนต่ืนตัวถึงความส าคัญของการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์  ความต้องการ  การแก้ปัญหา  ประเมินผลและตรวจสอบได้ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่  4  หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการพัฒนา 
  4.1 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต ปรับเปล่ียนชีวิต ด าเนินการตามแนวพระราชด าริ    ใช้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต  คือ ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไม่น้อยเกินไปและไม่มาก
เกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่นการผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ   ความมีเหตุผล 
หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนัน้ จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุ
ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน    จากการกระท านั้น ๆ อย่างรอบคอบ    การมี
ภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลงด้านต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นโดย
ค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ในอนาคตท้ังใกล้และไกล  และด ารงชีวิตภายใต้
เงื่อนไขการตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้นต้องอาศัยท้ังความรู้ และคุณธรรม
เป็นพื้นฐานกล่าวคือ 
                    -เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน 
ความรอบคอบท่ีจะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกันเพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวงั
ในขั้นปฏิบัติ 

         -เงื่อนไขคุณธรรม ท่ีจะต้องเสริมสร้างประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์ 
สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 
          4.2 การพัฒนาด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนและกระจายรายได้การเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย  
พัฒนาทักษะฝีมือ  ส่งเสริมการประกอบอาชีพที่ยั่งยืน  และมีรายได้ท่ีมั่นคง  พัฒนาและสนับสนุนสวัสดิการเด็ก  
เยาวชน  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส  และการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้แก้ไขปัญหาชีวิตได้ สามารถ
ใช้ชีวิตได้อย่างปลอดภัยภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ ภายใต้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 
 
 
 
 
 
 
 



 

หมวด 2 
 นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 

 
เพื่อแสดงความมุ่งมั่นต่อการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล  องค์การบริหารส่วนต าบล 

ห้วยยูง     ได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีประกอบด้วยนโยบายหลัก 4 ด้าน และแนวทางปฏิบัติ
ภายใต้กรอบนโยบายหลักคือ 1) ด้านรัฐ สังคมและส่ิงแวดล้อม2) ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  3) 
ด้านองค์การ และ 4) ด้านผู้ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
นโยบายหลัก 

1. ส่งเสริม สนับสนุนด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยต่อชุมชน โดยยึดถือและปฏิบัติใน
เรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมท่ีดีเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนและสมดุล 
แนวทางปฏิบัติ 

1.1 ก าหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 
1.2 ให้หน่วยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับการฟื้นฟู  รักษาส่ิงแวดล้อม  และความ

ปลอดภัยของชุมชน 
1.3  การจัดให้มีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
 

นโยบายหลัก 
2. มุ่งมั่นท่ีจะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสรรค์สังคมท่ีดี มีความสุข 

แนวทางปฏิบัติ 
2.1  การควบคุมและเพื่อดูแลสุขภาพของประชาชน 
2.2 จัดโครงการเพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายด้านรัฐ สังคมและส่ิงแวดล้อม 
 



 
 
 
 
 

นโยบายหลัก 
1. ส่งเสริมให้บริการท่ีมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพื่อให้บริการมีความสะดวกและ

รวดเร็ว 
แนวทางปฏิบัติ 

1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลการบริการอย่างต่อเนื่องเพื่อใหผู้้รับบริการได้รับความพึงพอใจ 
1.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาหน่วยงานเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้บริหาร

และประชาชนท่ีสนในท่ัวไป 
 
นโยบายหลัก 

2. มุ่งมั่นให้บริการ ด้วยความสุจริต โปร่งใส เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
แนวทางปฏิบัติ 

2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการของรัฐและของส่วนรวม 
2.2  ปรับทัศนคติหรือค่านิยมของการด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและหน่วยงานภาครัฐให้มุ่งสู่

ความเช่ือมั่นในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 
นโยบายหลัก 

3. ให้ความส าคัญกับการรับฟังความคิดเห็น ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แนวทางปฏิบัติ 

3.1 จัดช่องทางระบบการรับฟังระบบความคิดเห็นท่ีหลากหลาย 
3.2 พัฒนากระบวนการรับข้อร้องเรียนด้วยระบบอินเทอร์เน็ตผ่านทางเว็บไซต์ของอบต. 
3.3 จัดท าแบบส ารวจความต้องการของผู้รับบริการและน ามาปรับปรุงงานบริการให้ดีขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 



 
 

 
 
 
นโยบายหลัก 

1. ส่งเสริมและจัดให้มีระบบบริหารความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
ความถูกต้องของรายงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องภายใต้การก ากับดูแลและควบคุมภายในท่ีดี 
แนวทางปฏิบัติ 

1.1 จัดให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเส่ียงของ
การบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักของอบต. 

1.2 ก าหนดแนวทางส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ    ตระหนักถึงความเส่ียงต่อการด าเนินงานท่ีผิดต่อ
ธรรมาภิบาล 

1.3 จัดให้มีการอบรมให้มีความรู้    เรื่องกฎข้อบังคับของกฎหมายท่ีเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล 

1.4 ก าหนดให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีเป็นผู้ดูแลความเส่ียงต่อการด าเนินงาน ท่ีไม่สอดคล้องต่อหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 
นโยบายหลัก 

2. สร้างระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
แก่ ข้าราชการทุกระดับ โดยผลักดันให้ทุกหน่วยงานมุ่งเน้นการพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
แนวทางปฏิบัติ 

2.1 ใช้ดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ท่ีมีการก าหนดไว้อย่างชัดเจนเป็นเครื่องมือในการวางแผนและ
ครอบคลุมผลการด าเนินงาน และมีการรายงานผลการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ 

2.2 จัดท าแนวทางส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้
เกิดการปฏิบัติในวงกว้าง 

2.3 พัฒนาระบบข้อมูล กฎ ระเบียบ ท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานภายในองค์การ เพื่ออ านวยความสะดวก
ให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนในการเข้าถึงข้อมูลและรับทราบโดยท่ัวกัน 

 
นโยบายหลัก 

3. วางระบบประชาสัมพันธ์ให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานต่างๆ ให้ประชาชนได้รับทราบ 
แนวทางปฏิบัติ 

3.1 ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของอบต.ในรูปแบบต่างๆ เช่น ส่ือส่ิงพิมพ์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
3.2 เผยแพร่นโยบาย กิจกรรม  และผลการด าเนินงานของอบต. อย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 
 

นโยบายด้านองค์การ 
 



 
  
                 
 
 
 
นโยบายหลัก 

1. มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
แนวทางปฏิบัติ 

1.1 จัดท ากิจกรรมเพื่อสร้างเสริมสุขภาพแข็งแรงแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
1.2 จัดท ากิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 

 
นโยบายหลัก 

2. สนับสนุนให้มีระบบแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อเพิ่มประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
แนวทางปฏิบัติ 

2.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ เปิดใจรับฟังข้อมูลป้อนกลับ กล้าคิดกล้าแสดงออก และใฝ่รู้
อย่างต่อเนื่อง 

2.2 จัดให้มีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การท างานท่ีดี  เพื่อเสริมสร้างให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

2.3 การท างานร่วมกันเป็นทีมในลักษณะเครือข่าย (Networking)

นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 



โ 
แนวทางสง่เสรมิและผลักดนัการปฏบิัตติามนโยบายการก ากบัดูแลองคก์ารที่ดี 

 
เพื่อให้การปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง  

จึงก าหนดหลักปฏิบัติท่ีส าคัญดังนี้ 
1) องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูงส่ือสารให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับ 

นโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีอย่างท่ัวถึง 
2)  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง  จัดระบบบริหารธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ      เพื่อให้ทุกคน 

มั่นใจว่า   บุคลากรและองค์การจะปฏิบัติตน       ตามแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี 
ฉบับนี้อย่างเคร่งครัด โดยจะถือเสมือนว่าเป็นข้อปฏิบัติขององค์การข้อหนึ่ง ท่ีบุคลากรทุกระดับต้องท าความเข้าใจ  
ยึดมั่น และปฏิบัติให้ถูกต้องในการท างานประจ าวัน และไม่มีบุคคลใดท่ีจะมีสิทธิ หรืออนุญาตให้บุคลากรของอบต.  
คนใด กระท าการใดท่ีขัดต่อนโยบายฉบับนี้ 

 3)องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูงคาดหวังให้บุคลากรทุกคน    มีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติ 
ท่ีขัดหรือสงสัยว่าจะขัดต่อหลักการต่างๆ      ในนโยบายฉบับนี้     ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณีท่ีไม่อาจ 
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาได้    อาจขอค าปรึกษาจากผู้บริหารระดับสูง    หรือผู้บริหารที่รับผิดชอบด้านงานบุคคล  
โดยข้อมูลท่ีให้นั้นให้ถือปฏิบัติเป็นข้อมูลลับ    ท้ังนี้     ผู้บังคับบัญชาเองมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแล       และให้ 
ค าแนะน าผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน       ให้ปฏิบัติให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแล 
องค์การท่ีดีฉบับนี้ 

4)  นโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีฉบับนี้ จะได้รับการพิจารณาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันทุกปี 
5)  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง    จะก าหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบาย 

การก ากับดูแลองค์การท่ีดี   ตามตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ต่อไปอย่างเป็นระบบ รวมท้ังมีการประเมินตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


