
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง 
เรื่อง  แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วนิัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
................................................... 

  ตามท่ีได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง เรื่อง แนวทางปฎิบัติตามประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ ลงวันท่ี 22 มกราคม 2552 ,  เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ลงวันท่ี 4 
มกราคม 2565, ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยยูง ลงวันท่ี 4 มกราคม 2565 และนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี วันท่ี  4 มกราคม  2565 
ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยยูง 4 มกราคม ๒๕65 เพื่อสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากลเป็น
เครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว 
นั้น 

  เพื่อให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยยูง  อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่  มีแผนท่ีชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง จึงได้
จัดท าแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕65 เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติและด าเนินการให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล
ต่อไป 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวไป 

   ประกาศ ณ วันท่ี   5   เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒565 

                                                   
                                                                                                                                                                                                           
                                              ว่าท่ีร้อยตรี                                                                
                                                                  (นฤนาท  ชัยสวัสด์ิ) 
                                                   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ปฎิบัติหน้าท่ี 

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง 
 
 

 



 

แผนการสง่เสรมิวนิัย คณุธรรม จริยธรรม และการป้องกนัการทุจรติ  
องค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยยูง อ าเภอเหนือคลอง  จังหวดักระบี ่ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 
ประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการด าเนนิ 

1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม  
คุณธรรม จริยธรรมและ 
สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
1.1 สร้ า ง จิ ตส านึ ก และ

ส่งเสริมการเรียนรู้และ
ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ 

 

1.1.1) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร เพื่อส่งเสริม
และสนับสนุนด้านหลักธรรมมาภิบาล และการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  

ปีงบประมาณ 2565 

 

1.1.2)   โครงการพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างดีเด่น ผู้มี
คุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี  
2559 เพื่อปลูกจิตส านึกให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม  เข้าใจหลักธรรมทางศาสนา การ
น้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

 
 
 

ปีงบประมาณ  2565 
 
 
 

1.1.3)  การส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรม/
โครงการวันส าคัญทางศาสนาและเข้าร่วมพิธี
ร าลึกวันส าคัญของชาติ 

ปีงบประมาณ  2565 

 1.1 .4 )  โค รง ก าร เส ริ มส ร้า ง คุณ ธร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  เ พื่ อ เ พิ่ ม ป ร ะ สิท ธิ ภ า พ ก า ร
ปฏิบติังานและ ประโยชน์สขุของประชาชน 

ปีงบประมาณ 2565 

1.1.5)โครงการอบรมด้านวินัย  คุณธรรม
จริยธรรมของอบต.ห้วยยูง 

ปีงบประมาณ 2565 

1.2   ประชาสัมพันธ์เชิดชู
ความดี ความซื่อสัตย์สุจริตใน
การปฏิบัติราชการ ผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น 

1.2.1) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ/กิจกรรม
และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ร่วมงาน คัดเลือก
พนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างดีเด่น 
 

ปีงบประมาณ  2565 

2. รวมพลังแผ่นดิน 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.1  ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติ

2.1.1)  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจ
หน้าท่ีของตน/ศักด์ิศรีของการปฏิบัติหน้าท่ี

ปีงบประมาณ  2565 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการด าเนนิ 

มิชอบของข้าราชการ 
2.2) พัฒนาช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสให้สะดวกหลากหลาย
และปลอดภัย 
 

ราชการและต่อต้านการทุจริต เช่น การติด
ประกาศ ,การจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 
 

2.2.1)  ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียน
ต่า ง  ๆ  และ เผยแพร่ ป ร ะชา สัมพั น ธ์ ใ ห้
ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 
 

ปีงบประมาณ  2565 

3. เสริมสร้างความแข็งแกร่ง
แก่หน่วยงานต่อต้านการ
ทุจริต 

3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะ
เกิดความเสียหายและขนาด
ของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้น
ในอนาคตให้ อยู่ ใน ระ ดับ ท่ี
ยอมรับไ ด้  ควบคุมไ ด้  และ
ตรวจสอบได้ 
3.2 สร้างจิตส านึกในการ
ปฎิบั ติงานของเจ้าหน้า ท่ี ไร้
ทุจริต 
 

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าท่ี
เป็นประจ าเดือนทุกเดือน 

ปีงบประมาณ  2565 

3.1.2) กลุ่มงานตรวจสอบภายในด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติงานเพื่อด าเนินการตรวจสอบ
ภายในองค์กร 

ปีงบประมาณ  2565 

3.1.3) ช้ีแจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้กับเจ้าหน้าท่ีในสังกัดและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ปีงบประมาณ  2565 

3.2 จัดท าโครงการข้าราชการไทยไร้ทุจริต ปีงบประมาณ 2565 

4.ส ร้างบุคลากรมืออาชีพ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการประพฤติตน
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

4.1.1) จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
 

ปีงบประมาณ  2565 

 4.2.2) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ีของงานวินัย เช่น การ
ด าเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ 
ทางเว็บไซด์ อบต.ห้วยยูง 
 

ปีงบประมาณ  2565 

 
 



 
 
 
 



 
แผนปฏบิัตกิารเสรมิสร้างวนิัย คณุธรรม จริยธรรม และป้องกนัการทุจริต 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี ่

 
ยุทธศาสตร์/
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  ให้หน่วยงานภาครัฐ  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรการที่ 1.1 
ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ทุกระดับได้เรียนรู้
และปฏิบัติงาน
ตามหน้าท่ีด้วย 
หลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการเก่ียวกับการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมข้าราชการ  และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
(อบต.จัดท าเองหรือหน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด) 

คน ทุกคน 30,000 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

 

 
1. ร้อยละของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองประเวศได้
รับทราบและถือปฏิบัติ ตาม 
“จรรยาข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองประเวศ” และ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ท้องถ่ิน 
2. จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของเรื่อง
ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต การ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
โดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองประเวศ 

 
80 

 
 
 
 
 
 

เพ่ิมข้ึนไม่
เกิน 1 
เรื่อง 

 
ส านักงาน

ปลัด 
2. แจ้งให้ผู้บริหารทราบเรื่องการใช้บังคับ
ประมวลจริยธรรมฯ   

ครั้ง/ป ี 1 - 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “จรรยา
ข้าราชการ” และ “ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการท้องถ่ิน” ให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ประเวศทราบ และถือปฏิบัติ 

หน่วยงาน/
คน 

ทุกคน - ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

4. จัดให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองประเวศลงลายมือชื่อ
รับทราบประมวลจริยธรรม 

คน ทุกคน - 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

5. การมีส่วนร่วมในการจัดท า/แสดงความ
คิดเห็น/เย่ียมชม Blog เก่ียวกับการสร้าง
เสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ครั้ง 100 - 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

 
 
 
 
 
 
 



-2 
แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ยุทธศาสตร์/มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่  2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ 2.1  
ประสานความร่วมมือ
หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และ การ
ป้องกันการทุจริต 

1. การส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองประเวศ 

ราย 300 - 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 
 

1. ร้อยละของระดับความ
เหมาะสมในการเปิดช่องทางการ
แจ้งเบาะแส/การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเก่ียวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองประเวศ 
(จาการส ารวจความคิดเห็นของ
ประชาชน/ผูร้ับบริการ/ผู้มีส่วนได้
เสียกับองค์การบริหารส่วนต าบล
คลองประเวศ) 

80  
ทุก

หน่วยงาน 

2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม/
วินัยและการทุจริต 

กิจกรรม 4 - 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 
 

2. ร้อยละของระดับความพึงพอใจ
ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีหรือพฤติกรรม
ของเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองประเวศ (จากการ
ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ประเวศ 

80 ทุก
หน่วยงาน 

มาตรการที่ 2.2  ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ภาคเอกชนในการติดตาม
ตรวจสอบ การฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม/วินัย
และการทุจริต 

5. การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแส/ความคิดเห็น และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองประเวศ 

ช่องทาง 4 - 
 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

3. ร้อยละของการตอบสนองต่อ
ข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตการ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที 

80 ทุกหน่วยงาน 

6. การจัดการและแจ้งผล ข้อร้องเรียน
เก่ียวกับการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม/วินัย
และการทุจริต แก้ผู้ร้องเรียน 

ราย ทุกรายที่
ร้องเรียน 

- 
 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

โดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 90 ส านักงาน
ปลัด 



-3 
แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ยุทธศาสตร์/มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินับ คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ 3.1  
พัฒนาระบบและกล
ไกลในการตรวจสอบ 
ควบคุม และ ถ่วงดุล
การใช้อ านาจให้
เหมาะสม 
 

1. การสร้างมาตรฐาน/การประเมิน ความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ประเวศ (ตามแนวทางของส านักงาน ก.พ. 
และ/หรือส านักงาน ป.ป.ช.) 

หน่วยงาน 30 - 
 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

1. ร้อยละของหน่วยงานที่มีส่วน
ร่วมในการสร้างมาตรฐาน/การ
ประเมินความโปร่งใส 

100 ทุกหน่วยงาน 

2. การตรวจสอบและด าเนินการทางวินัย
ตามส านวนการสอบสวนที่ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)ขอให้ด าเนินการ 

ส านวน ตามท่ี 
ป.ป.ช.  
แจ้ง 

- 
 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

2. ร้อยละของส านวนการ
สอบสวน (ตามประเด็นที่ ป.ป.ช. 
แจ้งให้ทราบ) มีการด าเนินการได้
ครบถ้วนสมบูรณ ์

100 ส านักงาน
ปลัด 

ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหนา้ที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ 4.1 พัฒนา
สมรรถนะและขีด
ความสามารถเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐในการเสริมสร้าง
วินัยคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต 

1. โครงการอบรมการพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบการตรวจสอบภายใน 

ครั้ง/คน 1/8 50,000 ต.ค. 64 –
ก.ย. 65 

1. ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง
ซึ่งผ่านการพัฒนาศักยภาพเก่ียวกับ
การตรวจสอบภายใน 

80 ทุก
หน่วยงาน 

2. โครงการพัฒนาการบริหารงานคลงัและ
งานพัสดุ 

ครั้ง/คน 1/5 50,000 ต.ค. 64 –
ก.ย. 65 

2. ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีที่
เก่ียวข้องซึ่งผ่านการพัฒนา
ศักยภาพเก่ียวกับกฎ ระเบียบ 
ด้านการเงินการพัสดุ 

80 ส่วนการคลัง 

3.โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรม
จริยธรรม 
4.โครงการข้าราชการไทยไร้ทุจริต 

ครั้ง/คน 
 

ครั้ง/คน 

1/45 
 

1/40 

20,000 
 

20,000 

มี.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

3. ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง
ซึ่งผ่านการพัฒนาศักยภาพเก่ียวกับ
การสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต 

80 ส านักงาน
ปลัด 

                                                                                                                                                                                                                                                        
                                                              ว่าที่ร้อยตรี                                                
                                                                                           (นฤนาท  ชัยสวัสด์ิ) 
                                                                          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ปฎิบัติหน้าท่ี 

                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง 



 
 
 
 


