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นโยบายการกำกับ ดูแลองค์การที่ดี
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง
อำเภอเหนือคลอง   จังหวัดกระบี่





1
นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี



เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พุทธศักราช2546 รวมทั้งให้สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการบริหารภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ



องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง   จึงได้จัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีอันประกอบด้วยนโยบายหลัก 4 ด้านคือ ด้านรัฐสังคม และสิ่งแวดล้อม ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านองค์การ และด้านผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงได้กำหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลักด้านต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ และค่านิยมร่วมสำหรับองค์การและบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอื่นๆ  อย่างทั่วถึง 
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                      (ลงชื่อ)        
                             (นายวินัย    มากสม)
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง
      วันที่  3   เดือน มกราคม พ.ศ.25๖3
2
ประกาศเจตนารมณ์


องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง เป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่นปฏิบัติภารกิจพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2537  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน


ในฐานะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง เห็นสมควรให้มีการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์กรที่ดี    เพื่อให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล มีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง อันจะเป็นการเสริมสร้างความมีศักดิ์ศรีของการเป็นหน่วยงานภาครัฐ   อีกทั้งสร้างความมั่นใจ ศรัทธา และไว้วางใจจากประชาชน ผู้รับบริการ ผู้ปฏิบัติงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย


นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ได้รวบรวมหลักการ นโยบายการปฏิบัติราชการ  แนวทางปฏิบัติ เพื่อให้บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง นำนโยบายการกำกับดูแลองค์กรที่ดีไปเป็นแนวทางยึดถือปฏิบัติในการดำเนินงาน  และจะไม่ละเลยการปฏิบัติตามหลักการที่ปรากฏอยู่ในนโยบายการกำกับดูแลองค์การฉบับนี้


ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง จะได้พิจารณาทบทวน  ปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของหน่วยงานเป็นประจำ เพื่อให้มีความเหมาะสม  ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ 
                         (ลงชื่อ)        
    (นายวินัย  มากสม)
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง
    วันที่  3  เดือน มกราคม พ.ศ. 2563
3
ใบลงนามรับทราบของผู้ปฏิบัติงาน

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง อำเภอเหนือคลอง    จังหวัดกระบี่
1. ข้าพเจ้าได้รับ/ รับทราบนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ฉบับนี้แล้ว
2. ข้าพเจ้าได้อ่าน และมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติเป็นอย่างดีพร้อมทั้งมุ่งมั่นที่จะนำแนวทางปฏิบัติภายใต้นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีด้านต่างๆ ซึ่งระบุไว้ ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนำไปกำหนดเป็นมาตรการ/โครงการต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูงมีธรรมาภิบาลต่อไป จึงได้ลงลายชื่อไว้เป็นหลักฐาน
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	1
	ว่าที่ร้อยตรีนฤนาท ชัยสวัสดิ์
	ปลัด อบต.
	นฤนาท ชัยสวัสดิ์

	
	สำนักปลัด
	
	

	2
	น.ส.นิพาภรณ์ นบนอบ
	หัวหน้าสำนักปลัด
	นิพาภรณ์ นบนอบ

	3
	นางจรรญศิริ นวลศรี
	นักทรัพยากรบุคคล
	จรรญศิริ นวลสรี

	4
	นางสุภาพร หวังกลิ่น
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	สุภาพร หวังกลิ่น

	5
	นางปริญญา จันทร์สุข
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปริญญา จันทร์สุข

	6
	นางจุฑารัตน์ หนูเอียด
	เจ้าพนักงานธุรการ
	จุฑารัตน์ หนูเอียด

	7
	นายราชัย สุกัญญา
	นักพัฒนาชุมชน
	รายชัย สุกัญญา

	8
	นางพิษมัย สีสว่าง
	ผช.เจ้าพนักงานธุรการ
	พิษมัย สีสว่าง

	
	กองคลัง
	
	

	9
	นางสมศรี ทองทิพย์
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	สมศรี ทองทิพย์

	10
	นางสาวผุสดี รอดนัคเรศน์
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ผุสดี รอดนัคเรศน์

	11
	นางสาวสุวรรณี อินทรชูด
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	สุวรรณี อินทรชูด

	12
	นางประไพ แก้วคล้ำ
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ประไพ แก้วคล้ำ

	13
	นางบุญสุข   ผลใหม่
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	บุญสุข ผลใหม่

	14
	นางบุญเกื้อ คงผล
	ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ
	บุญเกื้อ คงผล

	
	กองช่าง
	
	

	15
	นายประเสริฐ ภิญโญ
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	ประเสริฐ ภิญโญ

	16
	นายสาโรจน์ อ่อนจันทร์อบ
	นายช่างโยธา
	สาโรจน์ อ่อนจันทร์อบ

	17
	นายบรรเจิม ศรียกเอ้ง
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	บรรเจิม ศรียกเอ้ง

	18
	นายสมยศ  อาษา
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	สมยศ อาษา

	19
	นายเดโช หวังกลิ่น
	คนงานทั่วไป
	เดโช หวังกลิ่น

	20
	นายโสภณ นะนวล
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	โสภณ นะนวล












    4
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	21
	นายเจมประวุฒิ ไชยขาว
	คนงานทั่วไป
	เจมประวุฒิ ไชยขาว

	22
	นางสาวกัญญาพัชร เพ็ชร์ลูก
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	กัญญาพัชร เพ็ชร์ลูก

	23
	นายศรศักดิ์  เวชกุล
	คนงานทั่วไป
	ศรศักดิ์ เวชกุล

	24
	นางสาวสมทรง เปียกบุตร
	คนงานทั่วไป
	สมทรง เปียกบุตร

	
	กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	
	

	25
	นายธีระยุทธ นุชน้อย
	ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ
	ธีระยุทธ นุชน้อย

	26
	นางโสพิศ นบนอบ
	นักวิชาการศึกษา
	โสพิษ นบนอบ

	27
	นางสาวจรินญา เมืองเกิด
	ครู
	จรินญา เมืองเกิด

	28
	นางเกล้าทอง คงมาก
	ครู
	เกล้าทอง คงมาก

	29
	นางสาวศรีสุดา นบนอบ
	ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)
	ศรีสุดา นบนอบ

	30
	นางสาวจรรวดี พรมทอง
	ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)
	จรรวดี นบนอบ

	31
	นางปิยวรรณ นบนอบ
	ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)
	ปิยวรรณ นบนอบ

	32
	นางสาวภัทรานี แก้วก้องกังวาน
	ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป)
	ภัทรานี  แก้วก้องกังวาน

	33
	นางสาวสุตมา ชาญอาวุธ
	ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป)
	สุตมา ขาญอาวุธ

	34
	นางสาวปภาวดี ปานมาตย์
	ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป)
	ปภาวดี ปานมาตย์


5
หมวด 1
ข้อมูลองค์การ



“การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และสุขภาพ  แหล่งเกษตรกรรมที่ยั่งยืนบนพื้นฐานของคุณภาพและการบริการการจัดการบ้านเมืองที่ดี ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง”


การพัฒนาตามนโยบายริเริ่มของท้องถิ่น  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ได้แถลงนโยบายต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง     เมื่อวันที่  10   กรกฎาคม  2551   กำหนดนโยบายบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  ไว้ดังนี้ 
1.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
              พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสภาพแวดล้อมของตำบล      เพื่อเสริมสร้างศักยภาพทางเศรษฐกิจ
และการพัฒนาชีวิตของประชาชน  และเป็นการวางรากฐานของการพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดยมุ่งเน้นการเป็นศูนย์กลางในการให้บริหารในทุกด้าน  ดังนี้ 
1) มุ่งพัฒนาบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปการ    และระบบบริการสาธารณะ 
ให้ได้รับความสะดวก สนองความต้องการของประชาชน 
2)  มุ่งเน้นสร้างเสริมความสะดวก  และปลอดภัยในการสัญจรของประชาชน  โดย 
การปรับปรุง  บูรณะ พัฒนาถนน ซอย ท่อระบายน้ำ ให้มีสภาพดีและความสะดวกมากยิ่งขึ้น 
3)  ปรับปรุงขยายบริการไฟฟ้าสาธารณะ   แสงสว่างให้ครอบคลุมทั่วถึง รวมถึงการ
ประสานงานกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  เพื่อจัดให้มีไฟฟ้าสำหรับครัวเรือนในตำบลที่ยังไม่มีไฟฟ้าใช้  จัดให้มีบริการน้ำประปาแก่ประชาชนในตำบล 
4)  พัฒนาแหล่งน้ำสำหรับให้ประชาชนได้อุปโภคบริโภคให้มากขึ้น  โดยการขุดลอก 
ซ่อมแซม  ปรับปรุง แหล่งน้ำที่มีอยู่ในตำบลรวมทั้งการจัดหาแหล่งน้ำใหม่ เช่น บ่อน้ำตื้น บ่อบาดาล ประปาหมู่บ้าน   เป็นต้น 
5)  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปรับปรุงผังเมืองรวมให้มีความ 
ทันสมัยและเป็นไปตามข้อบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนเกิดประโยชน์ในการใช้ที่ดินอย่างสูงสุด 
6) ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของตำบลให้สวยงามและน่าอยู่  เพื่อรองรับการส่งเสริม 
และพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว 
7) ปรับปรุงสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล    ปรับปรุงภูมิทัศน์ของสำนักงาน  ให้ร่มรื่น ให้
สะดวกกับการให้บริการประชาชนผู้มาใช้บริการ 
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2. การพัฒนาเศรษฐกิจ
การพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้เกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระดับชุมชน มุ่งแก้ไขปัญหา
ความยากจนและปัญหาหนี้สินในระดับฐานราก  รวมทั้งประสานความร่วมมือกับทุกฝ่ายเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน ดังนี้ 
1) มุ่งส่งเสริมการประกอบอาชีพ  และเพิ่มรายได้ของประชาชนให้สามารถ ช่วยเหลือตนเอง
และครอบครัวได้ โดยจัดหลักสูตรอบรมส่งเสริมอาชีพต่าง  ๆ  แก่ประชาชน รวมทั้งกลุ่มต่าง  ๆ  ในตำบล เช่น กลุ่มสตรี กลุ่มเยาวชน กลุ่มอาชีพทั่วไป เป็นต้น 
2) มุ่งส่งเสริม สนับสนุนและผลักดันให้มีกระบวนการสร้างรายได้ให้กับ ประชาชนทุกระดับ  โดยจะ
ส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามศักยภาพของชุมชน  เพื่อสร้างรายได้ในระดับครอบครัว และส่งเสริมการรวมตัว รวมกลุ่ม เพื่อดำเนินเศรษฐกิจระดับชุมชน  ได้แก่  โครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  วิสาหกิจชุมชน  เป็นต้น 
3)  ส่งเสริม  และสนับสนุนให้มีสถานที่จำหน่ายสินค้าของชุมชน  ของที่ระลึก  
ร้านค้าชุมชน  และส่งเสริมระบบการตลาดให้ชุมชน 
4)  หามาตรการที่จะช่วยเหลือผู้ประกอบการรายย่อย  ในการปลดหนี้สินนอก 
ระบบ  โดยยึดถือตามแนวนโยบายแปลงสินทรัพย์เป็นทุนของรัฐบาล  ซึ่งจะส่งผลต่อผู้ประกอบการรายย่อยที่สามารถเข้าสู่แหล่งเงินทุนได้ง่ายและสะดวกขึ้น 
5) ส่งเสริมและพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวเพื่อเป็นการกระจายรายได้ให้แก่ประชาชน 
ในตำบล  โดยเน้นการพัฒนาพื้นที่  ที่มีศักยภาพสู่การเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  อันสอดคล้องกับวิสัยทัศน์  และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกระบี่ 
3. การพัฒนาสังคม 
พัฒนาศักยภาพของประชาชนในตำบลทั้งด้านการศึกษา  ด้านสาธารณสุข  และการ 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนเพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ดังนี้ 
1)  พัฒนายกระดับการศึกษาให้มีคุณภาพและทันสมัย  พร้อมทั้งการเตรียมความ 
พร้อมเด็กโดยส่งเสริมการจัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในชุมชนและตำบล  และส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่างตลอดชีวิต  ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้   มีสุขภาพกาย   สุขภาพจิตที่สมบูรณ์   และสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  ได้แก่
- ร่วมมือกับสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง   ดี   มีความสุข    และ 
ดำรงความเป็นไทย 
- ร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในท้องถิ่นตลอดจนนักวิชาการเพื่อสร้างความโดดเด่น  ทาง
วิชาการของผู้เรียนทุกระดับ 
- ส่งเสริม   สนับสนุน   และประสานงานการพัฒนาอาคารสถานที่   สื่อการเรียน 
การสอน  แหล่งการเรียนรู้    ทั้งภายในสถานศึกษา       และภายนอกสถานศึกษา เพื่อให้   เอื้อต่อการจัด การศึกษาของสถานศึกษาในตำบล 
2)ส่งเสริมการสาธารณสุขและการอนามัยแก่ประชาชนโดยทั่วถึงเพื่อเสริมสร้าง โอกาสให้ประชาชน
เป็นผู้มีสุขภาพพลานามัยที่ดี        มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันและการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองและครอบครัว 
3) ให้การสงเคราะห์    สนับสนุนและสร้างโอกาสให้กลุ่มผู้ยากไร้หรือผู้มีรายได้น้อย    ผู้พิการ หรือ
ทุพพลภาพ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ติดเชื้อเอดส์และผู้สูงอายุ  ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  สามารถพึ่งตนเองได้     รวมทั้งได้รับการช่วยเหลือคุ้มครองและได้รับบริการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
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4) ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่นันทนาการและสถานที่ออกกำลังกาย    เพื่อให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่ 
5) ส่งเสริม สนับสนุน สร้างจิตสำนึกในชุมชนให้รักถิ่นที่อยู่อาศัย และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
6) ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาทุกประเภท   และทุกระดับ  ให้มีมาตรฐาน และ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬาเพื่อก่อให้เกิดความสามัคคี  และปลูกฝังค่านิยมที่ดี      ต่อการกีฬา 
7) ฟื้นฟู   และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม   ขนบธรรมเนียมประเพณี  และภูมิปัญญา ท้องถิ่นให้เป็นเอกลักษณ์      และส่งเสริมความรู้ความเข้าใจถึงรากฐานของวัฒนธรรมท้องถิ่น และร่วมมือกันเผยแพร่    รักษา    สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามให้เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นสืบไป  สอดคล้องกับคำกล่าวที่ว่า “สืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นจากรุ่นสู่รุ่น”

8) ดำเนินการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกประเภทด้วยการ ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเต็มที่ 
         

4.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        

     จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการดำรงชีวิต     เพื่อเอื้ออำนวยต่อความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา  เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและสนับสนุนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และเพื่อเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ดังนี้ 
1) มุ่งส่งเสริมให้มีการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน  และพื้นที่สีเขียวจากการพัฒนา  
เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในตำบล 
2) มุ่งพัฒนาบ้านเมืองให้ปราศจากมลภาวะจากขยะ    และน้ำเสียด้วยการ
จัดระบบการจัดการให้สามารถรองรับปริมาณขยะ    และน้ำเสียได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง 
3)  มุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน และสถานที่ 
ต่าง ๆ ในเขตตำบลให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
4)  พัฒนาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  ที่ออกกำลังกาย  และสถานที่ท่องเที่ยว  ให้อยู่ 
ในสภาพที่ดียิ่งขึ้นและเหมาะสม 
5)  ส่งเสริม  และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน  ในการควบคุมและกำจัด 
มลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัย  และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
5.  การเมืองการบริหาร 
              
    การพัฒนาการเมืองการบริหาร  เพื่อให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.2550   ที่ให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจการปกครองสู่ท้องถิ่น  ให้ความเป็นอิสระแก่ท้องถิ่นในการกำหนดนโยบายการบริหาร  การเงิน  การคลัง  การบริหารงานบุคคล  ดังนั้น  จึงมีความจำเป็นที่จะต้องเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจที่เพิ่มขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตลอดจนการเสริมสร้างจิตสำนึกของพนักงาน  เจ้าหน้าที่และลูกจ้างในการบริการบริการประชาชน  ให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  และเกิดความพึงพอใจ  ดังนี้ 
1)  จะส่งเสริม  สนับสนุน  การดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของ 
อำเภอ  และของจังหวัดเพื่อสร้างเสถียรภาพและความมั่นคงในการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  ก่อให้เกิดความเป็นท้องถิ่นมั่นคงชุมชนเข้มแข็ง 
                      2)เสริมสร้างและดูแลให้ประชาชนมีความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิต  และ 
ทรัพย์สินของประชาชน  ในเขตตำบลโดยมุ่งเน้นมาตรการทั้งการป้องกัน  แก้ไขพร้อมทั้งการส่งเสริม  และประสานงานในการจัดระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  และทันท่วงที 











       8

 3)  มุ่งเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  ให้สามารถ 
บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  และเป็นธรรม  
4)  โดยการเร่งพัฒนาคุณภาพของพนักงานและลูกจ้างให้มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน 
และบริการประชาชน 
5)  นำวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการบริการประชาชนให้ได้รับความ 
สะดวกเพิ่มขึ้น  และเหมาะสมกับความเจริญของบ้านเมือง รวมทั้งทบทวนระเบียบ  ขั้นตอน  และวิธีการปฏิบัติงานเพื่อให้การบริหารงานมีความยืดหยุ่น  มีประสิทธิผล  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  และมีการประเมิลผลที่เป็นระบบและเป็นธรรม 
6)  มุ่งพัฒนาบุคลากรขององค์กรให้มีความรู้  ความก้าวหน้าในวิทยาการ  สามารถ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นที่พึงพอใจของประชาชน 
7)  เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้และให้ความเป็นธรรมแก่ผู้มีหน้าที่เสีย
ภาษี  รับฟังความคิดเห็นจากประชาชน  ตามครรลองของระบอบประชาธิปไตย  ตั้งแต่กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมตรวจสอบ  ซึ่งจะส่งเสริมให้มีระบบการตรวจสอบความโปร่งใส  และปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
8)  ขยายงานด้านพาณิชย์ขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อเพิ่มรายได้และ
เสริมสร้าง ความมีเสถียรภาพทางการคลังขององค์กร ให้สามารถพึ่งตนเองได้ ตามเจตนารมณ์ของหลักการปกครองท้องถิ่น 
การกำหนดนโยบายการบริหารราชการองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามที่กล่าวมานั้น  ได้
วางอยู่บนพื้นฐานความเป็นจริงทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และสถานการณ์ในปัจจุบัน  และเพื่อให้สามารถดำเนินนโยบายจนบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ได้    ทั้งนี้     การปฏิบัติการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   ตามหลักธรรมาภิบาล  ได้แก่  การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมาย  ดังนี้ 
1)  ก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนได้แก่  การปฏิบัติราชการที่มีเป้าหมาย 
เพื่อให้เกิดความผาสุก   และความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน   ความสงบและความปลอดภัยของสังคมส่วนรวมตลอดจนประโยชน์สูงสุดของประเทศชาติ 
                   
2)  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ได้แก่  การพัฒนาความรู้ในองค์กร  เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ       โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสาร      และสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง     ๆ    เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็ว  และเหมาะสมกับสถานการณ์  รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ       สร้างวิสัยทัศน์   และปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรในสังกัด    ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ  และมีการเรียนรู้ร่วมกัน  เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์       ตามแผนปฏิบัติราชการที่วางไว้ 
                   
3)  มีประสิทธิภาพ  และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  ได้แก่  การปฏิบัติราชการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยการกำหนดเป้าหมาย แผนการทำงาน  ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการและงบประมาณที่ต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง    โดยเที่ยงธรรม  และเปิดเผยให้เป็นที่รับทราบทั่วกัน 
                   
4)  ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น  ได้แก่  การจัดให้มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจ    เพื่อให้เกิดความรวดเร็ว     และลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ    ทั้งนี้ในการกระจายอำนาจการตัดสินใจดังกล่าว     ต้องมุ่งให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการให้บริการประชาชน      รวมทั้งในเรื่องการกำหนดหลักเกณฑ์การควบคุม  และกำกับดูแลด้วย 
                  
 5)  มีการปรับปรุงภารกิจบางอย่างให้ทันต่อสถานการณ์  ได้แก่  การทบทวน ภารกิจ ว่ามีความจำเป็นหรือสมควรดำเนินการต่อไป    หรือคำนึงถึงความคุ้มค่าของภารกิจและสภาพการณ์อื่นประกอบกัน 
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6)  ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ ต้องการ   ได้แก่     
การกำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของแต่ละกระบวนงาน    และประกาศให้ประชาชนและผู้ปฏิบัติทราบทั่วกัน   เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  ภายในระยะเวลาที่กำหนด
7)  มาตรการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ  ได้แก่  จัดให้มีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  คุณภาพการให้บริการ  ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  และความคุ้มค่าในภารกิจที่ดำเนินการ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลห้วยยูง




ยุทธศาสตร์ที่  1    การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และสุขภาพ


ยุทธศาสตร์ที่  2   แหล่งเกษตรกรรมที่ยั่งยืนพบพื้นฐานของคุณภาพ


ยุทธศาสตร์ที่  3   การบริหารการจัดการบ้านเมืองที่ดี  


ยุทธศาสตร์ที่  4   หลักเศรษฐกิจพอเพียง



 แนวทางการพัฒนาตำบลห้วยยูง


ยุทธศาสตร์ที่  1   การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และสุขภาพ


แนวทางการพัฒนา


1.1  การพัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงเป็นระบบเพื่อรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  โดยการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ  และจัดระบบการคมนาคมให้เป็นระเบียบ  ปลอดภัย  เช่น  ป้ายบอกเส้นทาง  ไหล่ทาง  สัญญาณไฟบริเวณทางแยกต่างๆ   และย่านชุมชน


1.2  การพัฒนาด้านการบริการพื้นฐาน การพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค-บริโภค  การปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ราชการ  สถานที่ท่องเที่ยว  อาคาร  บ้านเรือน  สนามกีฬา  สวนสาธารณะ  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  และมีการบริการพื้นฐานที่สะดวกและเพียงพอ
ยุทธศาสตร์ที่  2   แหล่งเกษตรกรรมที่ยั่งยืนพบพื้นฐานของคุณภาพ 


แนวทางการพัฒนา


2.1  การพัฒนาด้านการเกษตร  การส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรการพัฒนาคุณภาพดิน  การพัฒนาบุคลากรทางการเกษตร  พัฒนาคุณภาพสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  เกษตรกรรมครบวงจร  ตามแนวทฤษฏีใหม่  ส่งเสริมให้มีตลาด  เพื่อเป็นศูนย์กลางในการจำหน่ายสินค้าการเกษตร  การพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร



2.2 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมพัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน้ำธรรมชาติ  คู  คลอง  หนอง  บึง  แหล่งน้ำชลประทาน  ให้สามารถเก็บกักน้ำได้ตลอดปี

ยุทธศาสตร์ที่  3   การบริหารการจัดการบ้านเมืองที่ดี  


แนวทางการพัฒนา


3.1  พัฒนาบุคลากร  ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช้  และสถานที่ปฏิบัติราชการ   ควบคุมด้านงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ  ปลูกฝังให้บุคลากร รู้จักหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีใช้ในการปฎิบัติงาน เช่น หลักนิติธรรม หลักความมีส่วนร่วม  หลักคุณธรรม  หลักความรับผิดชอบ  หลักความโปร่งใส    หลักความคุ้มค่า
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3.2 รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความสำคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์  ความต้องการ  การแก้ปัญหา  ประเมินผลและตรวจสอบได้

ยุทธศาสตร์ที่  4  หลักเศรษฐกิจพอเพียง
แนวทางการพัฒนา


4.1 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต ปรับเปลี่ยนชีวิต ดำเนินการตามแนวพระราชดำริ    ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต  คือ ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่นการผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ   ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น    จากการกระทำนั้น ๆ อย่างรอบคอบ    การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ในอนาคตทั้งใกล้และไกล และดำรงชีวิตภายใต้เงื่อนไข คือ
เงื่อนไขการตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้นต้องอาศัยทั้งความรู้ และคุณธรรมเป็นพื้นฐานกล่าวคือ
                    -เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน
ความรอบคอบที่จะนำความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกันเพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ
         -เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์
สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต

         4.2 การพัฒนาด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนและกระจายรายได้การเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย  พัฒนาทักษะฝีมือ  ส่งเสริมการประกอบอาชีพที่ยั่งยืน  และมีรายได้ที่มั่นคง  พัฒนาและสนับสนุนสวัสดิการเด็ก  เยาวชน  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส  และการนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้แก้ไขปัญหาชีวิตได้ สามารถใช้ชีวิตได้อย่างปลอดภัยภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ ภายใต้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื่อนไข
11
หมวด 2
 นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี
เพื่อแสดงความมุ่งมั่นต่อการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล  องค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยยูง     ได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีประกอบด้วยนโยบายหลัก 4 ด้าน และแนวทางปฏิบัติภายใต้กรอบนโยบายหลักคือ 1) ด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม2) ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  3) ด้านองค์การ และ 4) ด้านผู้ปฏิบัติงาน

นโยบายหลัก
1. ส่งเสริม สนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยต่อชุมชน โดยยึดถือและปฏิบัติในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนและสมดุล
แนวทางปฏิบัติ
1.1 กำหนดมาตรการประหยัดพลังงาน
1.2 ให้หน่วยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับการฟื้นฟู  รักษาสิ่งแวดล้อม  และความปลอดภัยของชุมชน

1.3  การจัดให้มีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
นโยบายหลัก

2. มุ่งมั่นที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสรรค์สังคมที่ดี มีความสุข
แนวทางปฏิบัติ
2.1  การควบคุมและเพื่อดูแลสุขภาพของประชาชน
2.2 จัดโครงการเพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว
12

นโยบายหลัก
1. ส่งเสริมให้บริการที่มีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพื่อให้บริการมีความสะดวกและรวดเร็ว
แนวทางปฏิบัติ
1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลการบริการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจ
1.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาหน่วยงานเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้บริหารและประชาชนที่สนในทั่วไป
นโยบายหลัก
2. มุ่งมั่นให้บริการ ด้วยความสุจริต โปร่งใส เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
แนวทางปฏิบัติ

2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการของรัฐและของส่วนรวม
2.2  ปรับทัศนคติหรือค่านิยมของการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐและหน่วยงานภาครัฐให้มุ่งสู่ความเชื่อมั่นในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
นโยบายหลัก
3. ให้ความสำคัญกับการรับฟังความคิดเห็น ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
แนวทางปฏิบัติ

3.1 จัดช่องทางระบบการรับฟังระบบความคิดเห็นที่หลากหลาย
3.2 พัฒนากระบวนการรับข้อร้องเรียนด้วยระบบอินเทอร์เน็ตผ่านทางเว็บไซต์ของอบต.
3.3 จัดทำแบบสำรวจความต้องการของผู้รับบริการและนำมาปรับปรุงงานบริการให้ดีขึ้น
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นโยบายหลัก
1. ส่งเสริมและจัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานความถูกต้องของรายงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องภายใต้การกำกับดูแลและควบคุมภายในที่ดี
แนวทางปฏิบัติ
1.1 จัดให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบในการกำหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักของอบต.
1.2 กำหนดแนวทางส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ    ตระหนักถึงความเสี่ยงต่อการดำเนินงานที่ผิดต่อธรรมาภิบาล
1.3 จัดให้มีการอบรมให้มีความรู้    เรื่องกฎข้อบังคับของกฎหมายที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
1.4 กำหนดให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เป็นผู้ดูแลความเสี่ยงต่อการดำเนินงาน ที่ไม่สอดคล้องต่อหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
นโยบายหลัก
2. สร้างระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ แก่ ข้าราชการทุกระดับ โดยผลักดันให้ทุกหน่วยงานมุ่งเน้นการพัฒนาตนเองตลอดเวลา
แนวทางปฏิบัติ

2.1 ใช้ดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ที่มีการกำหนดไว้อย่างชัดเจนเป็นเครื่องมือในการวางแผนและครอบคลุมผลการดำเนินงาน และมีการรายงานผลการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ
2.2 จัดทำแนวทางส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติในวงกว้าง
2.3 พัฒนาระบบข้อมูล กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานภายในองค์การ เพื่ออำนวยความสะดวกให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในการเข้าถึงข้อมูลและรับทราบโดยทั่วกัน
นโยบายหลัก
3. วางระบบประชาสัมพันธ์ให้ความสำคัญกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและผลการดำเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ให้ประชาชนได้รับทราบ

แนวทางปฏิบัติ
3.1 ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของอบต.ในรูปแบบต่างๆ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์
3.2 เผยแพร่นโยบาย กิจกรรม  และผลการดำเนินงานของอบต. อย่างสม่ำเสมอ
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นโยบายหลัก
1. มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
แนวทางปฏิบัติ
1.1 จัดทำกิจกรรมเพื่อสร้างเสริมสุขภาพแข็งแรงแก่ผู้ปฏิบัติงาน
1.2 จัดทำกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปฏิบัติงาน
นโยบายหลัก
2. สนับสนุนให้มีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อเพิ่มประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

แนวทางปฏิบัติ

2.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ เปิดใจรับฟังข้อมูลป้อนกลับ กล้าคิดกล้าแสดงออก และใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง
2.2 จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การทำงานที่ดี  เพื่อเสริมสร้างให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
2.3 การทำงานร่วมกันเป็นทีมในลักษณะเครือข่าย (Networking)

15
แนวทางส่งเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี
เพื่อให้การปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง 
จึงกำหนดหลักปฏิบัติที่สำคัญดังนี้
1) องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูงสื่อสารให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีอย่างทั่วถึง
2)  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง  จัดระบบบริหารธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ      เพื่อให้ทุกคน
มั่นใจว่า   บุคลากรและองค์การจะปฏิบัติตน       ตามแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี
ฉบับนี้อย่างเคร่งครัด โดยจะถือเสมือนว่าเป็นข้อปฏิบัติขององค์การข้อหนึ่ง ที่บุคลากรทุกระดับต้องทำความเข้าใจ 
ยึดมั่น และปฏิบัติให้ถูกต้องในการทำงานประจำวัน และไม่มีบุคคลใดที่จะมีสิทธิ หรืออนุญาตให้บุคลากรของอบต. 
คนใด กระทำการใดที่ขัดต่อนโยบายฉบับนี้
 3)องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูงคาดหวังให้บุคลากรทุกคน    มีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติ
ที่ขัดหรือสงสัยว่าจะขัดต่อหลักการต่างๆ      ในนโยบายฉบับนี้     ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณีที่ไม่อาจ
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาได้    อาจขอคำปรึกษาจากผู้บริหารระดับสูง    หรือผู้บริหารที่รับผิดชอบด้านงานบุคคล 
โดยข้อมูลที่ให้นั้นให้ถือปฏิบัติเป็นข้อมูลลับ    ทั้งนี้     ผู้บังคับบัญชาเองมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแล       และให้
คำแนะนำผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น       ให้ปฏิบัติให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแล
องค์การที่ดีฉบับนี้
4)  นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ จะได้รับการพิจารณาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันทุกปี
5)  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง    จะกำหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบาย
การกำกับดูแลองค์การที่ดี   ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ต่อไปอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการประเมินตนเองอย่างสม่ำเสมอ
วิสัยทัศน์








นโยบายของผู้บริหาร





นโยบายด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม








นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย








นโยบายด้านองค์การ








นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน








