โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง อำเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่
1 หลักการและเหตุผล
		องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ถือเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทสำคัญ เป็นส่วนราชการที่ใกล้ชิดประชาชนมากที่สุด และเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริหารสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในระดับท้องถิ่น ในการบำบัดทุกข์บำรุงสุข และการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนตามนโยบายรัฐบาล ดังนั้น จึงต้องอาศัยการขับเคลื่อนในการทำงานจากคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน โดยเฉพาะการปฎิบัติหน้าที่นั้นจะต้องปฎิบัติหน้าที่ให้อยู่ในกรอบคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งได้กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ประกอบกับมาตรฐานการบริหารงานบุคคส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ที่ได้กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ พนันกงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้หลักการและแนวทางปฎิบัติเพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของคน
		เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการที่ดี พ.ศ.2546 ที่ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฎิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ฯ ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฎิติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฎิบัติตนเป็นแบบอย่าง ประกอบกับประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง เรื่อง    มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง  ประกาศ  ณ วันที่  29  เดือนกันยายน    พ.ศ.2563  ประกาศฯ กำหนดให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง   มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ  อำนวยความสะดวก และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้
		1.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
	      	2.การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ
	      	3.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน
	     	4.การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
	    	5.การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย ไม่เลือกปฎิบัติ
		6.การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
		7.การมุ่งสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้
		8.การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
		9.การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
ประกาศฯ ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง พ.ศ.2552 กำหนดให้ข้าราชการยึดถือปฎิบัติฯ  ระเบียบองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูงว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการเมืองท้องถิ่นผ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง พ.ศ.2553   และระเบียบองค์การบริหารส่วนตำบล
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ห้วยยูง ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง พ.ศ.2553 ส่งเสริมให้ปฎิบัติมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก   เป็นแนวทางปฎิบัติของข้าราชการเมือง
ท้องถิ่นฝ่ายบริหารฯ และฝ่ายสภาฯ ท้องถิ่น ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ได้ยึดถือเป็นแนวทางสำหรับประพฤติตนและเป็นหลักการในการปฎิบัติงาน 
		ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนาจิตใจและเพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัด สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจำวัน และประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างเหมาะสม องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง จึงได้จัดทำโครงการฯ นี้ขึ้นมา
 2. วัตถุประสงค์
	1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางพุทธศาสนา ให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ อบต.
และพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในการปฎิบิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาการทำงานอย่างมีความสุข
	2. เพื่อเพิ่มพูนและพัฒนาทักษะความรู้ ด้านกฎหมาย ระเบียบ เกี่ยวกับวินัยฯ
	3. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กร ระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในการทำงานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน

3. กลุ่มเป้าหมาย
          เป้าหมายของผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 55 คน  		ประกอบด้วย
          3.1 นายก, รองนายก, และเลขานุการนายก อบต.ห้วยยูง           	จำนวน   4 คน
          3.2 สมาชิกสภา อบต.ห้วยยูง                                            	จำนวน 15 คน
          3.4 พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในสังกัด 	จำนวน 36 คน
4. วิธีดำเนินการ
	1.เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ
	2.ประสานกับกลุ่มเป้าหมาย วิทยากร 
	3.ดำเนินการอบรมตามกำหนดการ (รายละเอียดปรากฏตาม ภาคผนวก ก.)
	4.ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม และรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ
5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ
          วันพุธ   ที่ 10   เดือน มีนาคม    พ.ศ. 2564

6. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
          สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง
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7. สถานที่ดำเนินการ
          ห้องประชุมพุทธรักษา   องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง อำเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่
8. งบประมาณ
          งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงานปลัด แผนงานบริหารงานทั่วไป งานดำเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรม จริยธรรม   ตั้งไว้ 20,000.- บาท  โดยมีรายละเอียด ดังนี้
		1.ค่าป้าย 1.20 x 2.4 จำนวน 1 ป้าย			   เป็นเงิน       432.- บาท
		2.ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 55 คน ๆ ละ 55 บาท 1 วัน 	   เป็นเงิน     3,025.- บาท
		3.ค่าอาหารว่าง จำนวน 55 คน ๆ 25 บาท   จำนวน  2  มื้อ 
                      จำนวน 1 วัน						   เป็นเงิน     2,750.- บาท       		4.ค่าตอบแทนวิทยากร ในการอบรมจำนวน 1 วัน จำนวน 4 ชั่วโมง
		   4.1 ค่าวิทยากรวิทยากรจากหน่วยงานภาครัฐ   ชั่วโมง ละ 600.-   บาท    			        จำนวน 2 ชั่วโมง	   เป็นเงิน  1,200.- บาท
		   4.2 ค่าวิทยากรพระพงศกร ปัสสโร (บุคคลภายนอก) ชั่วโมงละ 1,200.- บาท
		        จำนวน 2 ชั่วโมง  เป็นเงิน 2,400.- บาท
		5.ค่าน้ำดื่ม ขนาด 600 มล. จำนวน  5  โหลๆ ละ 47 บาท    เป็นเงิน   235.- บาท       
		6.ค่าวัสดุอื่นๆ ที่ใช้ในการฝึกอบรม  (กระเป๋าใส่เอกสาร สมุด ปากกา เป็นต้น)		
        	            จำนวน 55 ชุด ๆ ละ 70.- บาท                                เป็นเงิน 3,850.- บาท
			     	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  13,892.- บาท  
                                 	 (หนึ่งหมื่นสามพันแปดร้อยเก้าสิบสองบาทถ้วน)  
		หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยเบิกจ่ายได้                                                                                                                                                                                                                             
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
          1. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยยูง  ได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานและปฎิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
          2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมายระเบียบเกี่ยวกับวินัยมากยิ่งขึ้น 
          3. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง รู้จักการทำงานเป็นทีม ทำงานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีในการทำงาน   ผู้บริหาร หัวหน้างานหน่วยงาน  เพื่อนร่วมงาน  ผู้มาใช้บริการ    พร้อมทั้งมีความสามัคคีภายในองค์กร

[image: ]10. ผู้เขียนโครงการ

                                                  (นางจรรญศิริ นวลศรี)
                                              นักทรัพยากรบุคคลฃำนาญการ

									/11. ผู้เสนอโครงการ...

							-4-


11. ผู้เสนอโครงการ
[image: ]
                                              (นางสาวนิพาภรณ์ นบนอบ)
                                                 หัวหน้าสำนักงานปลัด

[image: Image (6)]12. ผู้เห็นชอบโครงการ

			                ว่าที่ร้อยตรี
                                                              (นฤนาท  ชัยสวัสดิ์)
[image: ]                                                   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง

13. ผู้อนุมัติโครงการ

			
                    	                                     (นายวินัย มากสม)
	  		                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง
 

















			                           (ผนวก ก.)	
กำหนดการ
โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง
อำเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่
*************
วันที่ 10  มีนาคม  2564
เวลา    09.00-90.30 น.      	ลงทะเบียนผู้เข้าอบรม 
เวลา    09.30  น.      		พิธีเปิดโครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การ					บริหารส่วนตำบลห้วยยูง 
                              	           (โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง)
เวลา   10.00-12.00  น.          การบรรยาย เรื่อง วินัยและการรักษาวินัยเบื้องต้น ฯลฯ
				(โดยวิทยากร นายภูเบศ คงจันทร์ ตำแหน่งนิติกรชำนาญการ )
				ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี สังกัด สำนักเขตพื้นที่การศึกษา
				ประถมศึกษาตรัง เขต 2  และคุณเทพภากร อ่อนแก้ว  ตำแหน่ง
				นิติกรปฎิบัติการ อบต.ท่าสะบ้า จังหวัดตรัง   
เวลา 12.00 – 13.00 น.	พักรับประทานอาหารกลางวัน
เวลา 13.00-15.00 น. .	บรรยาย เรื่อง การให้ความรู้เกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม					จรรยาบรรณ มาใช้ในการดำเนินชีวิต มีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความ				คิดเห็นของผู้อื่น ทำอย่างไรการทำงานจึงมีความสุข    เป็นต้น 
	                               (โดยวิทยากรพระพงศกร ปัสสโร (หลวงพี่กาโตะ) วัดเพ็ญญาติ
เวลา 15.00 น.       		พิธีการปิดอบรม




หมายเหตุ    กำหนดการฝึกอบรม อาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม
	     พักรับประทานอาหารว่าง เวลา 10.30 น.-10-45 น. และ 14.00-14.40 น.	
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