16

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 2562
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง
ภายใต้แผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 	การพัฒนาคุณภาพข้าราชการในการปฏิบัติงาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

	กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ และสมรรถนะที่จำเป็นตามภารกิจของ อบต.ห้วยยูง ตามที่ อบต.ห้วยยูงกำหนด

	
ลำดับ
	
กิจกรรม/โครงการ
	
การดำเนินกิจกรรม
	
ตัวชี้วัดโครงการ
	ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบตามตัวชี้วัด
	ระยะเวลาดำเนินการ
	
ปัญหา/อุปสรรค

	1.
	หลักสูตร ผู้ช่วยผู้อำนวยการท้องถิ่น”



	บรรยาย อภิปราย ระดมความคิดเห็น ลงมือปฏิบัติ นำเสนองาน
	ผู้เข้าอบรมสำเร็จการ
ศึกษา อบรมและสัมมนา
ได้รับประกาศนียบัตร
การฝึกอบรม มีความรู้
เพิ่มขึ้น เข้าใจการปฎิบัติงานมากขึ้น
	เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างสมรรถนะบุคคลกรด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่หน่วยงานของรัฐ
	ระหว่างวันที่
6-13 มิถุนายน 2562
จำนวน 7 วัน
	ปัญหาสุขภาพ บางครั้งมีปัญหาในการจัดฝึกอบรม

	การอบรม E-learning ในหลักสูตรต่างๆ (*โปรดระบุรายละเอียดจำแนกตามหลักสูตร/บทเรียน)

	ลำดับ
	ชื่อหลักสูตร/บทเรียน
	จำนวนผู้เข้าร่วม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ปัญหา/อุปสรรค

	1
	โครงการเชิงปฎิบัติการพัฒนาทักษะการใช้งานโปรแกรมระบบแนะนำสำหรับอาหารกลางวันสำหรับโรงเรียนแบบอัตโนมัคิ
(Thai School Lunch) และโปรแกรมบันทึกและคัดกรอง
การเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กสำหรับโรงเรียนฯ 



	200 คน 
	จำนวน 5 วัน
	-ไม่มี-

	

ยุทธศาสตร์ที่ 1 	การพัฒนาคุณภาพข้าราชการในการปฏิบัติงาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

	กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรในด้านต่างๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน

	
ลำดับ
	
กิจกรรม/โครงการ
	
การดำเนินกิจกรรม
	
ตัวชี้วัดโครงการ
	ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบตามตัวชี้วัด
	ระยะเวลาดำเนินการ
	
ปัญหา/อุปสรรค

	1.
	หลักสูตร ผู้ช่วยผู้อำนวยการท้องถิ่น”



	บรรยาย เนื้อหา
	ผู้เข้าอบรมผ่านการฝึกอบรมเกินร้อยละ 60
ได้รับประกาศนียบัตร
	เข้าใจระเบียบในการปฎิบัติงานมากขึ้นงานที่ได้รับมอบหมายปฎิบัติได้เร็วขึ้น ถูกต้องตามระเบียบต่างๆ
	ระหว่างวันที่
6-13 มิถุนายน 2562
จำนวน 7 วัน
	เป็นข้าราชการบรรจุใหม่
ความรู้บางตัว ไม่มีความรู้ ต้องเรียนรู้ศึกษารายละเอียดจากที่อื่น

	2.
	โครงการประชุมเชิงปฎิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะ
การปฎิบัติงานด้านพัสดุและการจัดทำราคากลาง
งานก่อสร้างในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กเทรอนิกส์ฯ ประจำปี 2562
	บรรยาย/เนื้อหา
	ผู้เข้าอบรมผ่านการฝึกอบรมเกินร้อยละ 60

	เพิ่มทักษะการปฎิบัติงานด้านพัสดุและการจัดทำราคากลางงานก่อสร้างในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์
	ระหว่างวันที่ 26 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 2562
	-ไม่มี-

	3.
	โครงการเชิงปฎิบัติการพัฒนาทักษะการใช้โปรแกรมระบบแนะนำสำหรับอาหารกลางวันสำหรับโรงเรียนแบบอัตโนมัติ(Thai School Lunch) ฯ

	บรรยายเนื้อหา/ปฎิบัติ
	ผู้เข้าอบรมจำนวน 100 คน
	ผู้เข้าร่วมอบรมมีการพัฒนาทักษะการใช้งานโปรแกรมระบบแนะนำสำรับอาหารกลางวันสำหรับโรงเรียนแบบอัตโนมัติ
	ระหว่างวันที่ 24-29 เดือนเมษายน 2562

	-ไม่มี-

	

ยุทธศาสตร์ที่ 1 	การพัฒนาคุณภาพข้าราชการในการปฏิบัติงาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

	กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรในด้านต่างๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน

	
ลำดับ
	
กิจกรรม/โครงการ
	
การดำเนินกิจกรรม
	
ตัวชี้วัดโครงการ
	ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบตามตัวชี้วัด
	ระยะเวลาดำเนินการ
	
ปัญหา/อุปสรรค

	4.
	หลักสูตร ผู้อำนวยการท้องถิ่น รุ่นที่ 2
	การบรรยาย/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้อบรมกับผู้จัดการฝึกอบรม
	ผู้เข้าร่วมจำนวน 100 คน
	ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความเข้าใจในด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
สามาถนำความรู้ที่ไปแนะนำส่งเสริมผู้ปฎิบัติได้
	ระหว่างวันที่ 4-14 มีนาคม 2562
	ไม่มี

	5.
	โครงการอบรมพัฒนาสมรรถนะการปฎิบัติงานตรวจสอบภายใน
	การบรรยาย/แลกเปลี่ยนความรู้
	ผู้เข้าอบรม จำนวน 200 คน
(อบต.ส่งเจ้าหน้าที่ จำนวน 2 คน)
	ผู้เข้าร่วมเข้าใจในการปฎิบัติงานตรวจสอบภายใน
	
	

	6.
	โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ “การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานการศึกษา (ขั้นพัฒนา) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/การเขียนรายงานการประเมินตนเอง(SAR) 


	การบรรยาย/ปฎิบัติ
	จำนวน 200 คน
	ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจเตรียมความพร้อมและทราบขั้นตอนการประมินก่อนรับการประเมินคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีทักษะและฝึกปฎิบัติการประเมินตามแบบมาตรฐานการศึกษา

	ระหว่างวันที่ 3 – 5 เมษายน 2562 
	


	

ยุทธศาสตร์ที่ 1 	การพัฒนาคุณภาพข้าราชการในการปฏิบัติงาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

	กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรในด้านต่างๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน

	
ลำดับ
	
กิจกรรม/โครงการ
	
การดำเนินกิจกรรม
	
ตัวชี้วัดโครงการ
	ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบตามตัวชี้วัด
	ระยะเวลาดำเนินการ
	
ปัญหา/อุปสรรค

	7.
	โครงการสุขาภิบาล เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเหนือคลอง
	การบรรยาย/แลกเปลี่ยนความรู้
	ผู้เข้าร่วมจำนวน 100 คน
	ผู้เข้าร่วมอบรมเล็งเห็นความสำคัญในเรื่องของอาหาร เครือข่ายบริการสุขภาพสถานที่จำหน่ายอาหาร
	1 วัน

	-ไม่มี-

	8.
	หลักสูตร เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสารณภัย รุ่นที่ 46	
	การบรรยาย/แลกเปลี่ยนความรู้ ระหว่างผู้จัดการฝึกอบรมกับผู้เข้าร่วมการอบรมฯ
	จำนวน 100 คน
	ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความเข้าใจในด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
สามาถนำความรู้ที่ไปแนะนำส่งเสริมผู้ปฎิบัติได้
	ระหว่างวันที่ 22 เมษายน – 11 พฤษภาคม 2562
	-ไม่มี

	9
	หลักสูตร “การเตรียมความพร้อมการสำรวจทรัพย์สินข้อมูลที่ดินและสิ่งปลูกสร้างฯ

	การบรรยาย/แลกเปลี่ยนความรู้ ระหว่างผู้จัดการฝึกอบรมกับผู้เข้าร่วมการอบรมฯและฝึกปฎิบัติ
	จำนวน 200 คน
	ทำให้การจัดเก็บภาษีเป็นไปตามเป้าหมายเดียวกัน เกิดความเข้มแข็งด้านการเงินการคลังแก่ท้องถิ่น




	จำนวน 3 วัน
ระหว่างวันที่ 31 พฤษภาคม 2562- 2 มิถุนายน 2562
	-ไม่มี-

	

ยุทธศาสตร์ที่ 1 	การพัฒนาคุณภาพข้าราชการในการปฏิบัติงาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

	กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรในด้านต่างๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน

	
ลำดับ
	
     กิจกรรม/โครงการ
	
       การดำเนินกิจกรรม
	
      ตัวชี้วัดโครงการ
	ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบตามตัวชี้วัด
	ระยะเวลาดำเนินการ
	
      ปัญหา/อุปสรรค

	10
	โครงการส่งเสริมสถานศึกษาและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัด
	การบรรยาย/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้อบรมกับผู้จัดการฝึกอบรม
	ผู้เข้าร่วมจำนวน     100 คน
	เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ของ สมศ.
	2 วัน
9-10 พฤษภาคม 2562

	               -ไม่มี-

	11
	หลักสูตร การจัดทำรายงานสำรวจสินทรัพย์ของ อปท.

	การบรรยาย/แลกเปลี่ยนความรู้
	ผู้เข้าร่วมจำนวน 8 รุ่น ๆ ละ 200 คน
	ผู้เข้าร่วมเข้าใจการจัดทำบัญชีและรายงานการเงินตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายกาบัญชีภาครัฐ
	3 วัน ระหว่างวันที่ 7-9 มิถุนายน 2562
	-ไม่มี-

	12.
	หลักสูตร วิธีปฎิบัติใหม่ของ อปท./โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ


	การบรรยาย
	จำนวน 7 รุ่น ๆ ละ 100 คน
	ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้เพิ่มพูมทักษะความรู้ในการปฎิบัติราชการตามระบียบใหม่ๆ
	            3 วัน ระหว่างวันที่ 14-16 มิถุนายน 2562
	               -ไม่มี

	

ยุทธศาสตร์ที่ 1 	การพัฒนาคุณภาพข้าราชการในการปฏิบัติงาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

	กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรในด้านต่างๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน

	
ลำดับ
	
     กิจกรรม/โครงการ
	
       การดำเนินกิจกรรม
	
      ตัวชี้วัดโครงการ
	ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบตามตัวชี้วัด
	   ระยะเวลา    ดำเนินการ
	
      ปัญหา/อุปสรรค

	13
	เทคนิคการจัดทำบัญชี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาฯ
	การบรรยาย/ระดมความคิดเห็น/ปฎิบัติ
	ผู้เข้าอบรม จำนวน100 คน
	เข้าใจในหลักการและเทคนิคการจัดทำบัญชี 
	3 วัน
ระหว่างวันที่ 5-7 กรกฎาคม 2562
	          ไม่มี

	14
	โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพื่อสุขภาวะเด้กปฐมวัย
	การบรรยาย/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
	ผู้เข้าอบรม จำนวน 100 คน

	เพื่อสร้างภาคีเครือข่ายในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	1 วัน
	ไม่มี

	15
	หลักสูตร งานธุรการกับการใช้ภาษาราชการ/การร่างหนังสือราชการ การเขียนหนังสือราชการ ฯ การทำลายหนังสือฯ ตามระเบียบงานสารบรรณ

	การบรรยาย/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

	จำนวน 7 รุ่น ๆ ละ 200 คน
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทักษะงานสารบรรณ ในการใช้ภาษา การร่างหนังสือ การเสนอหนังสือ ฯ เพื่อป้องกันการผิดพลาดในการใช้ภาษาราชการที่ไม่เหมาะสม
	5 วัน
	ไม่มี

	

ยุทธศาสตร์ที่ 1 	การพัฒนาคุณภาพข้าราชการในการปฏิบัติงาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

	กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรในด้านต่างๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน

	
ลำดับ
	
      กิจกรรม/โครงการ
	
    การดำเนินกิจกรรม
	
     ตัวชี้วัดโครงการ
	ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบตามตัวชี้วัด
	ระยะเวลาดำเนินการ
	
       ปัญหา/อุปสรรค

	16


	โครงการเสวนาและปฎิบัติการโครงการธนาคารน้ำใต้ดินกู้วิกฤตภัยแล้งและโครงการไผ่ กัญชาพืชเศรษฐกิจโลกกู้วิกฤตเศรษฐกิจ
	การบรรยาย/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
	จำนวน 200 คน
	เข้าอบรม สามารถแก้ไขแบะรับปัญหาวิกฤตภัยแล้งซึ่งกำลังจะเกิดและส่งผลต่อภาคเกษตรกรรมและเศรษฐกิจ
	3 วัน
	-ไม่มี-

	17
	Site visit ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพครู
	การบรรยาย/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
	จำนวน 300 คน
	เพื่อพัฒนาคุณภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	3 วัน
	-ไม่มี-

	18
	หลักสูตร ปัญหาและแนวทางแก้ไขการจัดซื้อจัดจ้าง และเทคนิคการบริหารพัสดุฯ
	การบรรยาย




	จำนวน 200 คน
	เพื่อให้ผู้เข้าอบรมทราบถึงกฎหมาย ระเบียบ พรบ.การเปลี่ยนแปลงรายการในสัญญาฯ
	3 วัน
	ไม่มี

	19
	โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพื่อสุขภาพเด็กปฐมวัย 
	การบรรยาย/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

	จำนวน 100 คน
	ร่วมพิธีลงนามฯ
	1 วัน
	ไม่มี

	





	
	
	
	
	
	


	ยุทธศาสตร์ที่ 1 	การพัฒนาคุณภาพข้าราชการในการปฏิบัติงาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

	กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path)

	ลำดับ
	กิจกรรม/โครงการ
	
การดำเนินกิจกรรม
	
ตัวชี้วัดโครงการ
	ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบตามตัวชี้วัด
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ปัญหา/อุปสรรค

	1.
	โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้เลื่อนสู่วิทยาฐานะชำนาญการพิเศษ ประจำปี 262
	การบรรยาย
	ผู้เข้าร่วมจำนวน 100
คน/จำนวน 10 รุ่น
	ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจในการปฎิบัติงานมากขึ้น ก่อนเลื่อนสู่วิทยาฐานุชำนาญการพิเศษ 
	5 วัน
	-ไม่มี-

	
	
	
	
	
	
	

	
	





	
	
	
	
	

	
	




	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 	การพัฒนาคุณภาพข้าราชการในการปฏิบัติงาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

	กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับบุคลากร

	
ลำดับ
	
กิจกรรม/โครงการ
	
การดำเนินกิจกรรม
	
ตัวชี้วัดโครงการ
	ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบตามตัวชี้วัด
	ระยะเวลาดำเนินการ
	
ปัญหา/อุปสรรค

	-






	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	





	
	
	
	
	

	
	






	
	
	
	
	



	ยุทธศาสตร์ที่ 2 	พัฒนาข้าราชการให้เป็นคนดี

	กลยุทธ์ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมตามค่านิยมประมวลจริยธรรม และจรรยาข้าราชการ

	
ลำดับ
	
กิจกรรม/โครงการ
	
การดำเนินกิจกรรม
	
ตัวชี้วัดโครงการ
	ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบตามตัวชี้วัด
	ระยะเวลาดำเนินการ
	
ปัญหา/อุปสรรค

	1.
	โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน ข้อความระวังในการกระทำความผิด คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม สมาชิกสภาท้องถิ่น ฯ
	การบรรยาย
	จำนวน 200 คน
	เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้ทราบถึงแนวทางการพิจารณาคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเลือกตั้งและผู้มีสิทธิเลือกตั้งฯ
	4-7 กรกฎาคม 2562
	-ไม่มี-

	2.
	โครงการอบรม ข้อควรระวังและสาระสำคัญภายใต้หลักเกณฑ์ใหม่ ตาม พรบ.เลือกตั้งสมาชิกสภาฯหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2562 และพรบ.จัดตั้งฯ
	การบรรยาย
	จำนวน 200 คน
	ผู้เข้าอบรมรับทราบข้อควรระวังและสาระสำคัญภายใต้หลักเกณฑ์ใหม่
	12-14 กรกฎาคม 2562
	-ไม่มี-

	3.
	โครงการพัฒนาเครือข่าย อปท.โปร่งใส หัวใจคุณธรรม





	การบรรยาย
	จำนวน 200 คน
	ส่งเสริมด้านการป้องกันการทุจริต เพื่อขยายผลหรือขยายเครือข่ายการป้องกันการทุจริตให้ อปท.บริหารด้วยความโปร่งใสและสุจริต
	1 วัน
	-ไม่มี-



	ยุทธศาสตร์ที่ 3 	พัฒนาข้าราชการทุกระดับให้สามารถเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

	กลยุทธ์ พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง

	ลำดับ
	กิจกรรม/โครงการ
	การดำเนินกิจกรรม
	
ตัวชี้วัดโครงการ
	ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบตามตัวชี้วัด
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ปัญหา/อุปสรรค

	1.
	หลักสูตร วิธีปฎิบัติใหม่ของ อปท.โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามระเบียบว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาฯ

	การบรรยาย
	ผู้เข้าอบรม จำนวน 200 คน
	ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับระเบียบใหม่
	3 วัน
14-16 มิถุนายน 2562
	-ไม่มี-

	2
	หลักสูตร การบริหารราชการท้องถิ่น ภายใต้พรบ.ท้องถิ่นที่กำหนดใหม่
	การบรรยาย
	จำนวนผู้เข้าอบรม จำนวน 100 คน
	เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ พรบ.ท้องถิ่นที่กำหนดใหม่ 
	5 วัน
	-ไม่มี-










	ยุทธศาสตร์ที่ 4 	เสริมสร้างศักยภาพข้าราชการให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานในบริบทของอาเซียน

	กลยุทธ์ เตรียมความพร้อมของบุคลากรกรมควบคุมโรคเพื่อประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ

	ลำดับ
	กิจกรรม/โครงการ
	การดำเนินกิจกรรม
	ตัวชี้วัดโครงการ
	ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบตามตัวชี้วัด
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ปัญหา/อุปสรรค

	1.
	
-





	
-
	
-
	
-
	
-
	
-

	
	






	
	
	
	
	

	
	





	
	
	
	
	



	ยุทธศาสตร์ที่ 5 	สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนา

	กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ในองค์กร

	ลำดับ
	กิจกรรม/โครงการ
	
การดำเนินกิจกรรม
	ตัวชี้วัดโครงการ
	ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบตามตัวชี้วัด
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ปัญหา/อุปสรรค

	1.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 	สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนา

	กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลอ้างอิง

	
ลำดับ
	กิจกรรม/โครงการ
	การดำเนินกิจกรรม
	
ตัวชี้วัดโครงการ
	ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบตามตัวชี้วัด
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ปัญหา/อุปสรรค

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-





















	ยุทธศาสตร์ที่ 5 	สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนา

	กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมบุคลากรให้มีการเผยแพร่ผลิตภัณฑ์วิชาการ/วารสารวิชาการทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ

	ลำดับ
	กิจกรรม/โครงการ
	การดำเนินกิจกรรม
	ตัวชี้วัดโครงการ
	ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบตามตัวชี้วัด
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ปัญหา/อุปสรรค

	1.
	-






	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	






	
	
	
	
	

	3.
	






	
	
	
	
	



	ยุทธศาสตร์ที่ 5 	สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนา

	กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง

	ลำดับ
	กิจกรรม/โครงการ
	การดำเนินกิจกรรม
	ตัวชี้วัดโครงการ
	ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบตามตัวชี้วัด
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ปัญหา/อุปสรรค

	1.
	
-





	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	






	
	
	
	
	

	3.
	






	
	
	
	
	



	ยุทธศาสตร์ที่ 5 	สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนา

	กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้จากผู้เชี่ยวชาญสู่การปฏิบัติ

	ลำดับ
	กิจกรรม/โครงการ
	การดำเนินกิจกรรม
	ตัวชี้วัดโครงการ
	ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบตามตัวชี้วัด
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ปัญหา/อุปสรรค

	1.
	
-



	 
-
	
-
	
-
	
-
	
-

	2.
	




	
	
	
	
	

	3.
	




	
	
	
	
	



