
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง 
เรื่อง การรับสมัครสอบบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ตำแหน่งพนักงานผลิตน้ำประปา(ทักษะ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- - - - - - - - - - - - - - - -  

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง  มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ประจำปีงบประมาณ 2568 ตามกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี            
(พ.ศ. 2567 - 2569) 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 มาตรา 14 ประกอบกับมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกระบี่ 
(ก.อบต.) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 17 กันยายน 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
หว้ยยูง  โดยรายละเอยีดดังนี ้

1. ประเภทพนักงานจ้างและตำแหน่งที่รับสมัคร  
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ตำแหน่งพนักงานผลิตน้ำประปา   จำนวน  1  อัตรา 

2. คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการสรรหาและเลือกสรร ดังนี้ 
  2.1 ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหมวด ข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 17 กันยายน 2547 
  (1)  มีสัญชาติไทย 
  (2)  มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี  
  (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต ฟ่ันเฟือน       
ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงาน
ส่วนตำบล 
  (๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
  (6)  ไม่เปน็ผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  (7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
  (9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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                         หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมืองกรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น   
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ    
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่า 
ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม สำหรับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมา
ยื่นด้วย 
  2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

     (รายละเอียดแนบท้ายภาคผนวกท้ายประกาศฯ) 

3. กำหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 3.1 กำหนดการรับสมัครพนักงานจ้าง 
       ตั้งแต่วันที่ 26 สิงหาคม - 3 กันยายน 2568 เวลา 08.30 – 16.30 น. (ในวันและเวลา

ราชการ) ณ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง อำเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ หรือสอบถามทางโทรศัพท์
หมายเลข  075-656140 

  3.2  วิธีการยื่นใบสมัคร 
          สมัครด้วยตนเอง ผู้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัคร และบัตรประจำตัวสอบด้วย
ลายมือของตัวเอง พร้อมรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน 
6 เดือน (นับถึงวันที่สมัคร) จำนวน 3 รูป โดยให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัครจำนวน 1 รูป ในบัตรประจำ       
ตัวสอบจำนวน  2 รูป  พร้อมเอกสารหลักฐานการสมัคร  

      อนึ่ง ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัตทิัว่ไป     
และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครตรงตามประกาศรับสมัคร และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบ
สมัคร พร้อมทั้งยื่นเอกสารหลักฐาน ตามวัน เวลา และสถานที่ ที่กำหนด ในกรณีที่ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่
ยื่นหลักฐาน ตามวัน เวลา และสถานที่ ที่กำหนด หรือยื่นเอกสารไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครสอบ และหากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะต้องถูกดำเนินคดีตามกฎหมายหากตรวจสอบพบ
ภายหลังว่า ผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่กำหนด คณะกรรมการดำเนินการสอบสรรหาและ
เลือกสรร จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง       
ตำแหน่งใด ๆ  

4. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในวันรับสมัคร ดังนี้   
  4.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    จำนวน  1  ฉบับ 

4.2 สำเนาทะเบียนบ้าน    จำนวน  1  ฉบับ 
  4.3 สำเนาวุฒิการศึกษา     จำนวน  1  ฉบับ 
  4.4 ใบรับรองแพทย์ปริญญาที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศที่คณะกรรมการพนักงาน

ส่วนตำบลจังหวัดกระบี่กำหนด ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐและออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันที่ตรวจ
ร่างกายจนถึงวันสมัครสอบฯ จำนวน 1 ฉบับ (ฉบับจริง) 
  4.5 หนังสือรับรองประสบการณ์การทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งรับรองว่ามีทักษะใน
งานทีป่ฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปี 

  4.6 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ทะเบียนสมรส ใบหย่า (ถ้ามี) จำนวน   
1 ฉบับ 
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  4.7 ในกรณีผู้สมัครเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงาน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานจ้าง หรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น ต้องมีหนังสือรับรองการอนุญาต
ให้สมัครจากผู้บังคับบัญชาเพ่ือประกอบการสมัคร  

       ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครสอบเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อ
กำกับไว้ด้วยและหากผู้ใดใช้เอกสารอันเป็นเท็จ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง จะดำเนินการคดีตาม
กฎหมายต่อไป สำเนาเอกสารทุกชนิดให้ถ่ายเอกสาร โดยใช้กระดาษขนาด A4  เท่านั้น 

  4.8 ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมสำหรับตำแหน่งที่สมัคร ดังนี้ 
                         -  ผู้สมัครสอบพนักงานจ้างตามภารกิจ          อัตราค่าธรรมเนียม   ๑๐๐  บาท 

5. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิได้รับการสรรหาและเลือกสรร 
                    องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับการสรรหาและเลือกสรร      

ในวันที่ 5 กันยายน 2568 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง จังหวัดกระบี่ หรือสอบถามทางโทรศัพท์
หมายเลข 075-656140 และเว็บไซต์ www.huayyung.go.th 

6. หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร 

  ประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยพิจารณา  ความ
เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ ประกอบด้วย ประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน บุคลิกลักษณะของผู้สมัคร  ท่วงท่า
วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและ สิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ มนุษยสัมพันธ์ และการแสดงออก 

7. วัน เวลา สถานที่สอบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง จะทำการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 8 กันยายน 2568 
เวลา 09.00น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมพุทธรักษา องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง  

 

  ทั้งนี้หากผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรไม่มาทดสอบเกินเวลาที่กำหนด 15 นาที จะถือ
ว่าสละสิทธิในการเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

8. เกณฑ์การตัดสิน 

  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านวิธีการสรรหาและเลือกสรรประเมินสมรรถนะจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนตามที่
กำหนดในหลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรรไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ในแต่ละด้านของสมรรถนะ หรือตามที่
คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพิจารณาตามความเหมาะสม   

9.  การประกาศผลสอบ การประกาศขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 10 กันยายน 

2568 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง อำเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 
075-656140 และเว็บไซต์ www.huayyung.go.th 
  9.1  การประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ จะเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนน
รวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความ
เหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) มากกว่า เป็นผู้อยู่ลำดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
(สัมภาษณ์) เท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า ถ้าคะแนน
เท่ากันอีกให้ผู้ได้รับหมายเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า      
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9.2 การประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ มีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี นับแต่วัน
ประกาศผลผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้
สรรหาและเลือกสรรได้ใหม่แล้วการสรรหาและเลือกสรรในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
                     9.3 ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชี คือ 
 1)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิในตำแหน่งที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
 2)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพ่ือรับการแตง่ตั้งเป็นพนักงานจ้างภายในเวลาที่กำหนด 

10. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
       ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูงกำหนด ดังนี้ 
 10.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง จะทำสัญญาจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรรตามลำดับที่      
สอบได้ เมื่อได้รับความเห็นชอบให้จ้างพนักงานจ้างจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกระบี่เรียบร้อย 
และจะเรยีกผู้ผ่านการสรรและเลือกสรร  
 10.๒ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง จะไม่บรรจุแต่งตั้งบุคคลใด หากตรวจสอบภายหลัง
พบว่าผู้สอบคัดเลือกได้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครหรือไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติงาน 
 10.3 ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรถึงลำดับที่ ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งจะร้องทำสัญญาจ้าง
กับองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูงภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูงกำหนด โดยได้รับสิทธิประโยชน์
ต่างๆ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกีย่วกับพนักงานจ้าง 
 10.4 ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจำนวนอัตราว่างและภายหลังมีอัตราว่างใน
ลักษณะงานเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่
มีสมรรถนะเรื่องเดียวกันได้ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจากบัญชี
รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุ   

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ดำเนินการในรูปของคณะกรรมการโดยยึดหลักความรู้
ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่างหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์ให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือ
ผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากผู้ใด ทราบข่าวประการใด เกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ื อให้  
สอบได้ โปรดแจ้งองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง หรือคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรได้ทราบ     
เพ่ือจักได้ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป  

 จงึประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  18  เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2568 
 
                        
                    

                     (นายปรีชา  ใจเย็น) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง 
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ภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยงู 
เรื่อง  การรับสมัครสอบบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่ 18 สิงหาคม  2568 
คุณสมบตัิเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และอัตราค่าตอบแทน 

******************************* 

1. ตำแหน่ง พนักงานผลิตน้ำประปา   จำนวน  1 อัตรา 

 1.1 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
        ต้องเป็นผู้มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ และมีทักษะในการผลิตน้ำประปา
ไม่ต่ำกว่า 5 ปี โดยจะต้องมีหนังสือรับรองการทำงาน ซึ่งระบบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฎิบัติจากหน่วยงานหรือ
นายจ้างเดิม 
 1.2 หน้าที่ความรับผิดชอบ 
       ปฎิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการผลิตน้ำประปา ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิดและ
ปฏิบัติหน้าที่อืน่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  1.3 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
        ปฎิบัติงานเกี่ยวกับการผลิตน้ำประปา จัดน้ำสะอาดบริการประชาชน บริการผู้ใช้น้ำประปา 
เตรียมน้ำประปาสำรองไว้เพ่ือการดับเพลิงและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

  1.4 ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
        1) มีความรู้ในงานผลิตน้ำประปาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
        2) มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลและ
กฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับอื่นท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
        3) มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
        4) มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยา 
        5) มีความสามารถในการคำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ 

1.5  อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
  - ได้รับอัตราค่าตอบแทน เดือนละ 9,400.- บาท 
  - ไดร้ับอัตราเงินเพ่ิมการค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000.- บาท  หรือตามกฎหมาย

กำหนด 

 

 

 

 

 


