
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



1. การอนุมตัิ อนุญาต ตาม พรบ.อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ   
หน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับอันเนื่องมาจากความสัมพันธ์

ส่วนตัว หรือการให้สิทธพิิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรอืมีการติดสินบนเพื่อให้
ได้คิวเร็วขึ้น 

มาตรการในการบริหารจดัการความเสี่ยง โครงการอบรมดา้นวินัยคุณธรรมและจริยธรรม 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ไดด้ำเนินการ  
   เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

ดำเนินการโครงการอบรมด้านวินัยคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม
พุทธรักษา องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วย ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ และพนักงานจ้าง เข้า
กิจกรรมจำนวน ๕6 คน  

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ   
หน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๒) มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียม

ปกติ เพื่อแลกกับการใหบ้ริการ หรือการพจิารณาอนุมัติอนุญาต 

มาตรการในการบริหารจดัการความเสี่ยง จัดให้มีระบบและช่องทางรับเรื่องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน ทางเว็บไซต์หลัก 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ไดด้ำเนินการ  
    เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

 มีช่องทางรับเรื่องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ทางเว็บไซต์หลัก 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 

 

  



แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ   
หน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๓) ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่

กำหนดไว ้

มาตรการในการบริหารจดัการความเสี่ยง จัดทำคู่มอืปฏิบัติงาน แผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพื่อ
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ไดด้ำเนินการ  
     เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเน่ือง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

 มีคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 

 

  



แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ   
หน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๔) การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลที่มาติดตอ่ราชการ 

มาตรการในการบริหารจดัการความเสี่ยง มาตรการ No Gift Policy 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ไดด้ำเนินการ  
     เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเน่ือง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

 มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy ที่แสดงเจตนารมย์ไมร่ับ
ของขวัญของฝากทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ทุกคนใน
หน่วยงาน  

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
  



๒. การใช้อำนาจตามกฎหมาย  

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ   
หน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง 1. ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

มาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตเพื่อยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ไดด้ำเนินการ  

    เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการใชอ้ำนาจตามกฎหมาย  
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดำเนินการเพื่อบริหารจดัการความเสี่ยง 

มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติและประพฤติมชิอบประจำปี  

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 

  



แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ   
หน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๒) บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มี

กฎระเบียบรองรับ 
มาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. โครงการข้าราชการไทยไร้ทุจริต 
2. ส่งบุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชกิสภาท้องถิ่น เข้ารับการ
อบรมเพื่อเข้าใจ และได้รบัความรู้ดา้นกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ไดด้ำเนินการ  

     เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเน่ือง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการใชอ้ำนาจตามกฎหมาย  
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดำเนินการเพื่อบริหารจดัการความเสี่ยง 

๑) ดำเนินโครงการข้าราชการไทยไร้ทุจริต ในวันที่ 2 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
มีผู้เข้าร่วมกจิกรรม จำนวน ๕๐ คน  
๒) ส่งบุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมกับการอบรมกับหน่วยงานต่างๆ 
จำนวน 2๐ คน  

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 

 

  



แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ   
หน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๓) บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน มีการเรียก

รับเงินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อการปฏิบัติหน้าที่ 

มาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ไดด้ำเนินการ  

    เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการใชอ้ำนาจตามกฎหมาย  
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดำเนินการเพื่อบริหารจดัการความเสี่ยง 

เน้นย้ำและสร้างความเขา้ใจในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมในการ
ประชุมพนักงานประจำเดือนทุกครั้ง   

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 

  



๓. การจัดซื้อจัดจ้าง  

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ   
หน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจดัจ้าง การจัดหาพัสด ุไม่

เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงิน
ไม่เกิดประโยชน์กับราชการ ในบางข้ันตอนมีการเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรือเข้าไปเรียกรับทรัพยส์ินเพื่อให้กระบวนการรวดเร็วขึ้น 

มาตรการในการบริหารจดัการความเสี่ยง 1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ย
ประจำป ี
2. มาตรการป้องกันการใช้จ่าย งบประมาณที่ไมส่มควร ผิดวตัถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ 
3. มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ไดด้ำเนินการ  
    เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซ้ือจัดจ้าง  
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การ ดำเนินการเพื่อบริหารจดัการความ
เสี่ยง 

1. ประกาศมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจำป ี
2. ประกาศมาตรการป้องกันการใชจ้่าย งบประมาณที่ไม่สมควร ผดิ
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสทิธิภาพ 
3. ประกาศมาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 

  



๔. การบริหารงานบุคคล   

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ   
หน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง การบรรจุแต่งตั้ง โยกยา้ยโอนเลื่อนตำแหน่ง/ เงินเดือนและการ

มอบหมายงานไม่เป็นธรรมเอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให้
ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

มาตรการในการบริหารจดัการความเสี่ยง 1. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใส ในการบริหารงานบุคคล 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ไดด้ำเนินการ  
     เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเน่ือง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการบรหิารงานบุคคล   
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การ ดำเนินการเพื่อบริหารจดัการความ
เสี่ยง 

1. ดำเนินกิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
2. ประกาศมาตรการสรา้งความโปร่งใส ในการบริหารงานบุคคล 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 


