
 

 

 
  

สรุปการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง อำเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม
เสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 

 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2567  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ได้ดำเนินโครงการฝึกอบรมด้าน
วินัยและคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลห้วย
ยูง ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล เจ้าหน้าที่ พนักงานจ้าง เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 80 คน โดยมี นายปรีชา ใจเย็น ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยู ง เป็นประธานเปิด
งาน ซึ่งโครงการในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ได้ทราบถึงรายละเอียด
เนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น เพื่อให้บุคลากรทุกท่านได้นำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคณุงาม
ความดีที ่เจ้าหน้าที ่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Dos&Don’ts ข้อไม่ควรทำ 

 
 
 

 

 

 
 



 

 

2. กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมของหน่วยงาน 
2.1 การประชุมประจำเดือน โดยนายปรีชา  ใจเย็น นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ได้ติดตามผลการ

ปฎิบัติงาน โครงการต่างๆของแต่ละกอง และพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนได้ให้ความรู้
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล เจ้าหน้าที่พนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยยูง 

 

 

 

 

 
 
 



 
 

2.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมยึดมั่นในชาติ ศาสนา เป็นแบบอย่างที่ดีทำนุบำรุงศาสนา ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
แก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล เจ้าหน้าที่พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 2.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการแสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถานบัน พระมหากษัตริย์ส่งเสรมิ
       สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 


