
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง  
เรื่อง   การก าหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 

************************** 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยงู   อ าเภอเหนือคลอง  จังหวัดกระบี่   มีกรอบแนวคิด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ห้วยยูง ใหเ้คารพศักด์ิศรีคุณค่าความเป็นมนษุย์  ส่งเสริมคนด ีมีจิตบริการ และด าเนนิชีวิตพอเพียง  โดยมี
คุณธรรม จริยธรรมเป็นพ้ืนฐานภายใต้องคก์รธรรมาภิบาล  เพื่อเป็นการตอบสนองนโยบาย จึงขอประกาศ
นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 

๑. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีคณุธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและ ใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวิต 
๒. สร้างทศันคติที่ดีงามในการสบืทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงามของ 
    องคก์ร 
๓. ส่งเสริมการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาน าทางชีวิตมีความขยนัประหยัดและ 
    ซื่อสัตย ์
๔. การบริหารองค์กรโปร่งใส ตรวจสอบได้ บคุลากรได้รับความเป็นธรรมและเสมอภาค 
๕. สร้างความสามคัคี พัฒนาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและเครือข่าย 
   ทุกภาคส่วน 
6.พึงปฏิบัติยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง น ามาปรับใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

เพื่อเป็นศูนยก์ลางในการศึกษาวิจัย และเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบายทางด้านจริยธรรมใน 
ระบบราชการ  และมีบทบาทส าคญัในการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของรัฐ และให้บริการแก่ประชาชน 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  4  เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 
 
 

(นายวินัย มากสม) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยงู 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง    
 ต าบลห้วยยูง  อ าเภอเหนือคลอง  จังหวัดกระบ่ี 

 

 ************************** 
 

โดยท่ีข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง    มหีน้าท่ีและความรับผิดชอบส าคัญในการ 
พัฒนาประเทศรวมทั้งการใหบ้ริการแก่ประชาชน  ซึ่งจ าเป็นต้องท างานร่วมกันหลายฝ่าย ฉะนั้น  เพื่อใหข้้าราชการ
มีความประพฤติ ส านึกในหน้าท่ี สามารถประสานงานกับทุกฝ่าย ตลอดจนปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึน้ จึงสมควรใหม้ีข้อบงัคับ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง  ว่าด้วยจรรยาบรรณของ
ข้าราชการไว้เป็นประมวลความประพฤติ เพื่อรักษาไว้ซึ่งศักดิศ์รี และส่งเสริมช่ือเสียงเกียรติคุณเกยีรติฐานะของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง จะยังผลใหผู้้ประพฤติ เป็นท่ีเล่ือมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคล
โดยท่ัวไป  จึงออกข้อบงัคับวา่ด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูงไว้  โดยต่อไปนี้ 
 
 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
 

๑. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความช่ัวทั้งปวง 
๒. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความสามารถด้วย ความเสียสละ 

ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลส าเร็จตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
๓. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงต่อเวลารวมทั้งส ารวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเอง เพื่อพัฒนาการ

ท างานให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๔. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง และ/หรือ

พวกพ้องหมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
๕. ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะในการท างาน มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์  

มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
๖. ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง  ไม่ประพฤติปฏิบัติในทางท่ีองค์การ

บริหารส่วนต าบลห้วยยูง เส่ือมเสียช่ือเสียง 
           ๗. รักษา เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหนว่ยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้ความช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึง่กันและกันในทางท่ีชอบ 

๘. หลีกเล่ียงการน าข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าท่ีท้ังในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเรื่องส่วนตัว และ/
หรือเรื่องความเป็นไป องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์ในลักษณะท่ีจะก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่เจ้าหน้าท่ีและ ภาพลักษณ์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง  



๙. ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและด้วยความระมัดระวัง 
ไม่ให้เกิดความเสียหายหรือ ส้ินเปลือง 
 

จรรยาบรรณต่อผูบ้งัคบับญัชา ผู้ใตบ้ังคบับญัชา  ผู้ร่วมงาน 
 

๑๐. ร่วมมือในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพื่อนร่วมงาน เพื่อวิเคราะห ์
หาแนวทางในการแก้ไข และพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพมากขึ้น 

๑๑. ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้มี 
ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน โดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์อยู่เสมอ 

๑๒. รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีและพิจารณาน าไปใช้ใน 
ทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อราชการ 

๑๓. รับฟังค าแนะน าและยอมรับในการส่ังการของผู้บังคับบัญชาในส่ิงท่ีถูกท่ีควร หลีกเล่ียงการปฏิบัติงาน 
ท่ีข้ามข้ันตอนการบังคับบัญชา 

๑๔. ปรับตนให้สามารถท างานร่วมกับบุคคลอื่นด้วยความสุภาพ มีน้ าใจและมีมนุษยสัมพันธ์อันดี ไม่ปิดบัง 
ข้อมูลท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานของ ผู้ร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอ่ืน ประชาชนและสังคม 
 

๑๕. ปฏิบัติงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน ด้วยความ 
เสมอภาค โปร่งใส่และเป็นธรรม 

๑๖. รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเท่ียงธรรมและความเท่ียงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติและไม่ตก 
อยูภ่ายใต้อิทธิพลใดๆ 

๑๘. ไม่แสดงอาการใช้อ านาจหรือดูถูกหน่วยงานอื่น ในลักษณะองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง  มีอ านาจ
เหนือกว่า ให้เกียรติข้าราชการหน่วยงานอื่น โดยใช้ถ้อยค าท่ีสุภาพเรียบร้อย ช้ีแจง   อธิบายให้ข้าราชการหน่วยงาน
อื่น  ซึ่งต้องประสานงานด้วยให้เข้าใจเหตุผล 

๑๙. ไม่ใช้อ านาจหน้าท่ีของตน  ในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอื่นในลักษณะของการ 
ต้อนรับหรือการให้บริการจนเกินขอบเขต 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี   3  เดือนมกราคม  พ.ศ.๒๕๖4 
 
 

 
 (นายวินัย  มากสม) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง 


