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เรื่อง  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.  2566 - 2570 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

---------------------------------------------- 

เนื่องด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง 
ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 29 (2) (3) และข้อ 30 (5) ให้ดำเนินการ
อย่างน้อยปีละหนี่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เป็นที่เรียบร้อยแล้ว นั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบและเพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ สำนักปลัด จึงประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาดังกล่าว ให้ประชาชนทราบ ทั้งนี้ สามารถสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยยูง หมู่ที่ 5 ตำบลห้วยยูง อำเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ โทรศัพท์ 075 656 140 
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คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง จึงได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม พ.ศ.2566- 30 กันยายน พ.ศ. 2567) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตาม ให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้ จะเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาตำบลห้วยยูง สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความ
พึงพอใจสูงสุด 
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ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง     

ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ  เพ่ิมมากขึ้น ทั้งใน
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี
ทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงกำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนา
ที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มี
การวางแผนมีความสำคัญ 5 ประการคือ  

1)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
2)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
3)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
4)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน  
5)  ทำให้เกิดความแจ้งชัดในการดำเนินงาน  
 

ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติ ที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต เพ่ือให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ
ดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน 

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ
มาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ  (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ  ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และ
ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ
ดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์
หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบ
ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จาก
โครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน 
(cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการ



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตลุาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) หน้า ๒ 

ต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึง
โครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการ
เสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบ
ติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงาน
ระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ 
อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ  เพราะฉะนั้น  
จะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด   
บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการ
ติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความ
เชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุด  
ในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะ
ผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการ ซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ ได้มีการปฏิบัติ
หรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  นำไปสู่
ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่า มีความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือ
เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม  

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะดำเนินการ
ต่อหรือยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่นเพราะว่าการ
ดำเนินการใดๆของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่
ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนใน
ท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมาย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการ
วางแผน ซึ่งประกอบไปด้วยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง จึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2566 ถึง วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
หมวด 6 ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตลุาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) หน้า ๓ 

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ เป็น

ประโยชน์ในการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยยูง จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึง วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 
2567) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง
ทราบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผน 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง

แผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์และแนวทาง
ที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด 
แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงไร เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)      
ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการ
วางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  
ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตามและ
ประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่ง
ครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากร
ที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ ( implementation 
process) การประเมินผลนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และ
การประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและ
ประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือก
ที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่
พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ประชาชนในพ้ืนที่ องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มี
หน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ และท่ีสำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 

2.ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และการนำแผนพัฒนา

ท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การจ่ายขาดเงินสะสม  
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมี
การตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือ
การใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตลุาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) หน้า ๔ 

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
แนวทางในการจัดทำงบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่าย 
และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการ
คำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ข้อ 4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงาน
ที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1)  โครงการที่จะให้เงินอุดหนุนต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย ห้ามมิให้อุดหนุนโครงการที่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน และโครงการที่มี
ลักษณะเป็นการจัดเลี้ยงอาหาร หรือการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

ห้ามมิให้อุดหนุนหน่วยงานอ่ืนในการจัดหาครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง เว้นแต่จะอุดหนุนให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะ
ให้เงินอุดหนุน 

3)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีจะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

4)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงิน
สะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบ
ในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วง
ของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบ
การดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  
ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะ
มากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ ขยาย
โครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่ง
รีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม รอบคอบ พยายามลดถอย
สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยาย



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตลุาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) หน้า ๕ 

แผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็ง และมี
ความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

3.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
1)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
2)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
3)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
4)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
5)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
6)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
7)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
8)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
9)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ 1   

แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการติ ดตามและประเมินผลแผน พัฒ นาท้ องถิ่ น  ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 28 ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับ

การคัดเลือกอีกก็ได้   

ขั้นตอนที่ 2    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (1)   

ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (2)   



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตลุาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) หน้า ๖ 

ขั้นตอนที่ 4    
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น      

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ภายใน  
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 ข้อ 29 (3)      

ขั้นตอนที่ 5    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี    
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548    
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3)   
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ผังข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผล
การติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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5. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ได้กำหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้     

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931  ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732  ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 6086  ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนา 

➢  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

➢  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

5 .1   กรอบ เวลา (time & timeframe) ความสอดคล้อง(relevance) ความพอเพี ยง 
(adequacy) ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation) มีรายละเอียดดังนี้ 

(1)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    

(2)  ความสอดคล้อง (relevance) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร

ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  
วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหาความ
ต้องการของประชาคมและชุมชน  

(3)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น 

(4)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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1)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวกปลอดภัย  

ประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้า
สาธารณะครบทุกจุด มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง  

2)  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาขั้น พ้ืนฐานทุกคน ผู้สู งอายุ ผู้ พิการ ผู้ป่วยเอดส์   

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

3)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท            

4)  ด้านเศรษฐกิจ 
  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยว

ในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

5)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ำเสียลดลง การระบายน้ำดีขึ้น     

6)  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับ

การส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้า
มามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็น
ชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์
ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(5)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
 ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหา
ของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่าหรือไม่ ทรัพย์สินของท้องถิ่น เช่น วัสดุ  
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(6)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
 ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  

มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(7)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   
 ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งส่งผล

ไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาค และระดับประเทศ   
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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     (8)  การประเมินผลกระทบ การประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
  เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม 
ถูกต้องหรือไม ่ 

5.2  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น     

ทั้งตำบล อำเภอ เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนั้น มีหมู่บ้านที่บางส่วนมีเขตติดต่อกับ อปท.
ข้างเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดใน
ปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณ ะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ นา ดำเนิ นการวิ เคราะห์

สภาพแวดล้อมภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ี
มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้
เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  
การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

2) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถทำ
ได้หลายแนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะห์
ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

5.3  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง 
➢  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

5.4  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมด
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

5.5  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
5.6  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
5.7  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
5.8  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

6. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้อง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ 
2 ประการ ดังนี้ 

6.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีองค์กระกอบ 4 ประการ ดังนี้ 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตลุาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) หน้า ๑๑ 

  (1)  ผู้ เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) 
ในท้องถิ่น ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (2)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ 3 ข้างต้น) 
  (3)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4)  เครื่องมือ อันได้แก่   
เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบ
รายงาน เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(5)  กรรมวิธี อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับ

ยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการ
ดำเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการดำเนิน
โครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามท่ีตั้งไว้
หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

6.2  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(1)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำข้อมูลมา

วิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ นำมาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผล เสนอแนะการแก้ไขปัญหา 

(2)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการดำเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบ
โครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
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7. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

     สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้   

7.1  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/        

ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 
2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแบบอื่นๆที่แสดงถึงผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง 
 (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
 

  7.2  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้ คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม 

โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูงในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้  

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของอบต.ในภาพรวม 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหาร 
        ส่วนตำบลห้วยยูงในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ 
        บริหารส่วนตำบลห้วยยูง (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ) 

7.3  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

8. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
1)  ทำให้ทราบว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
2)  ทราบจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

http://www.dla.go.th/
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4)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

5)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร 
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

6)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนทราบผลของการนำนโยบายไปปฏิบัติว่าบรรลุวัตถุประสงค์มากหรือน้อย
เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่  

8)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง  

9)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคม ควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะ
แข่งขันกันการประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน 
สมควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก   
ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 

9.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง 
  1.  นายวีระกุล  กุลแก้ว  ผู้อำนวยการ ร.ร บ้านนาปง(ผู้ทรงคุณวุฒิ) ประธานกรรมการ 
  2.  นายอัศวิน  เลิศไกร   สมาชิกสภาอบต.ห้วยยูง หมู่ที่ 1           กรรมการ 
  3.  นางสาวเสาวลักษณ์  ปานมาศ สมาชิกสภาอบต.ห้วยยูง หมู่ที่ 8  กรรมการ 
  4.  นายดุสิทธิ์  พลเดช   สมาชิกสภาอบต.ห้วยยูง หมู่ที่ 7  กรรมการ 
  5.  นายกฤษณา   ทองดี  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
  6.  นายสมจิต   เพ็งรักษ์    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
  7.  นางสิริกิติยา  ทองทิพย์  ผอ.รพ.สต.บ้านห้วยมัด   กรรมการ 
  8.  นายกฤษณ์  แก้วตั้ง  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรอ.เหนือคลอง กรรมการ 
  9.    -   ผอ.กองช่าง    กรรมการ 
  ๑๐.นายสงวน  นาคสวาทดิ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
  11.นางสาวนิพาภรณ์  นบนอบ  หัวหน้าสำนักปลัด    เลขานุการ 

 
 

********************************** 
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ส่วนที่ ๒ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะต้องติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนว่ามีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนา
อำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของ
ประชาคมและชุมชน โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนยุทธศาสตร์ 
1.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต้องมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
(Strategylinkage) ความเชื่อมโยงในเชิงยุทธศาสตร์ที่ เชื่อมต่อกันเพ่ือให้เกิดภาพรวม (Overview) การ
เชื่อมโยงจากจุดหนึ่งไปจุดหนึ่งในเชิงยุทธศาสตร์ โดยสามารถนำเข้าสู่รอยต่อที่เข้าหากันได้อย่างกลมกลืนแม้ว่า
จะเรียกชื่อที่แตกต่างกันก็ตามแต่ก็สามารถเดินทางไปด้วยกันได้ในเชิงยุทธศาสตร์เป็นการเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์ระดับมหภาคกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ (1) 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (3) การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่ งยื น  (Sustainable Development Goals: SDGs) (4) แผน พัฒ นาจั งห วัด /กลุ่ มจั งห วัด /ภ าค  (5) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ (6) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นจากยุทธศาสตร์ทุก
ระดับ มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค
และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย (1) วิสัยทัศน์  (2) ยุทธศาสตร์ (3) เป้าประสงค์ 
(4) ตัวชี้วัด (5) ค่าเป้าหมาย (6) กลยุทธ์ และ (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง  
ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ที่มีความเชื่อมของยุทธศาสตร์ดังกล่าว และเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๓  ด้วย โดยนำหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  มาจัดทำรายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผนระดับ   
ที่ ๒ ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสำหรับการจัดทำแผน
ระดับที่ ๓ เพ่ือให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕ ส่งผลให้กรอบระยะเวลา ๕ ปี ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
เริ่มต้น ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่สองของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมาย
ของการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ ๕ ปี 
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ถัดไป โดยเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่างๆ บทเรียน
ของการพัฒนาที่ผ่านมาตลอด จนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขท่ีจะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่างๆ ของ
ประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
อย่างกว้างขวางตั้งแต่ในขั้นตอนการกำหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่างแผนนอกจากนี้ การจัดทำ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญกับข้อจำกัดหลากหลาย
ประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด -๑๙ ซึ่งไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดการเจ็บป่วย
และเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการดำเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม 
นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของการพัฒนาของเทคโนโลยี
อย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีความรุนแรงเพ่ิมขึ้นการเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทย
และหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงต้องให้ความสำคัญกับการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคงท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบด้าน และ
คำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศท้ังทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ
เพ่ือให้“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 
 ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. การสร้างความสามารถในการ 
๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ 
๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 

 เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้
เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิด
ผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน ๑๓ หมุดหมาย     
ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนา
ที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดย
หมุดหมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 

 ๑. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  ประกอบไปด้วย 
  หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของ

ภูมิภาค 
หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม 

ดิจิทัลของอาเซียน 
๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  ประกอบไปด้วย 

หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได ้
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หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 

เหมาะสม           
๓. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
๔. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 

 ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ในแผนภาพที่ ๓.๑ โดย
หมุดหมายการพัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับ
ต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ และสามารถนำไปสู่ผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆ กัน ทำให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ 
นอกจากนี้การพัฒนาภายใต้แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์ซึ่งกัน
และกัน 

2.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วน

ร่วมของประชาชน  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น  
รวมทั้งจะมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการ
ให้บริการประชาชน  ทั้งนี้  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 นโยบายที่  1  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก     
 นโยบายที่  2  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
 นโยบายที่  3  เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่  4  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่  5  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายที่  6  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่  7  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  8  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

3.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่
กำหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่  1 สิงหาคม 2560 โดยกำหนดให้มีการแต่งตั้ง
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คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือรับผิดชอบในการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติ กำหนดวิธีการการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้ง
กำหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนดำเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

เพ่ือให้เป็นไปตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านต่างๆ รวม 6 คณะ           
อันประกอบด้วย คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
และคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ      
เพ่ือรับผิดชอบในการดำเนินการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่
กำหนด ตลอดจนได้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่าง
กว้างขวางเพ่ือประกอบการพิจารณาจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติตามที่กฎหมายกำหนดแล้ว 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศ
ไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 

สถานการณ์แนวโน้มวิสัยทัศน์และเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ   
1. บทนำ 
การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 1 เป็นต้นมา   

ได้ส่งผลให้ประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านเศรษฐกิจที่ประเทศไทยได้รับการยกระดับเป็นประเทศใน
กลุ่มบนของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลางในด้านสังคมที่มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งผลให้
ประเทศไทยหลุดพ้นจากการเป็นประเทศยากจนและในด้านสิ่งแวดล้อมที่ประเทศไทยมีข้อได้เปรียบในความ
หลากหลายเชิงนิเวศ อย่างไรก็ตามประเทศไทยยังมีความท้าทายต่อการพัฒนาที่สำคัญ อาทิ อัตราการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจในปี 2560 ที่ร้อยละ 3.9 ถือว่าอยู่ในระดับต่ำกว่าศักยภาพเมื่อเทียบกับร้อยละ 6.0 ต่อปี 
ในช่วงเวลาเกือบ 6 ทศวรรษที่ผ่านมา โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการลงทุนภายในประเทศและ
สถานการณ์เศรษฐกิจโลกที่ยังไม่ฟ้ืนตัวได้เต็มที่ โครงสร้างเศรษฐกิจไทยที่ยังไม่สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม
ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตในระดับต่ำ ขาดการนำเทคโนโลยี   
เข้ามาเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต ประกอบกับแรงงานไทยยังมีปัญหาเรื่องคุณภาพและสมรรถนะที่ไม่
สอดคล้องกับความต้องการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ 

นอกจากนั้น ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยยังคงเป็นปัจจัยท้าทายสำคัญ
ต่อการพัฒนาประเทศ แม้ว่าการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสร้างพ้ืนฐาน
ต่างๆและการคุ้มครองทางสังคมอ่ืนๆของคนไทย มีความครอบคลุมเพ่ิมมากขึ้น แต่ยังคงมีปัญหาเรื่องคุณภาพ
การให้บริการที่มีมาตรฐานแตกต่างกันระหว่างพ้ืนที่ ซึ่งเป็นหนึ่งในสาเหตุหลักที่ทำให้ประเทศไทยยังคงมีปัญหา
ความเหลื่อมล้ำในหลายมิติ ขณะที่ปัญหาด้านความยากจนยังคงเป็นประเด็นท้าทายในการยกระดับการพัฒนา
ประเทศให้ประชาชนมีรายได้สูงขึ้นและแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำอย่างยั่งยืน ขณะเดียวกันการวางกลยุทธ์ 
ระยะยาวในการฟ้ืนฟูการใช้และการรักษาทรัพยากรอย่างบูรณาการเพ่ือการพัฒนาประเทศที่ผ่านมา ยังขาด
ความชัดเจนส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศยังมีปัญหาการใช้อย่างสิ้นเปลืองและ
เสื่อมโทรมลงอย่างรวดเร็ว 
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ทั้งนี้ปัญหาดังกล่าวข้างต้นมีสาเหตุส่วนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
การพัฒนาประเทศขาดความต่อเนื่องและความยืดหยุ่นในการตอบสนองต่อความต้องการและปัญหาของ
ประชาชน ขณะที่ความมั่นคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นที่ต้องเสริมสร้างให้เกิดความเข้มแข็ง ลดความ
ขัดแย้งทางความคิดและอุดมการณ์ที่มีรากฐานมาจากความเหลื่อมล้ำ ความไม่เสมอภาค การขาดความเชื่อมั่น
ในกระบวนการยุติธรรม และปัญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนส่งเสริมคนในชาติให้ยึดมั่น
สถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจให้เกิดความรักและความสามัคคี 

ในขณะเดียวกันการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานและวัย
เด็กท่ีลดลง และประชากรสูงอายุที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง จะเป็นปัจจัยเสี่ยงสำคัญที่จะทำให้การพัฒนาประเทศ
ในมิติต่างๆมีความท้าทายมากขึ้น ทั้งในส่วนของเสถียรภาพทางการเงินการคลังของประเทศ ในการจัด
สวัสดิการเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่เพ่ิมสูงขึ้น การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
ความมั่นคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนซึ่งจะเป็นประเด็นท้าทายต่อการ
ขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว 

2. ปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ 
แม้ว่าประเทศไทยจะมีตำแหน่งที่ตั้งที่สามารถเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงในภูมิภาคและ

เป็นประตูสู่เอเชีย แต่การที่มีอาณาเขตติดกับประเทศเพ่ือนบ้านหลายประเทศทำให้ปัญหาด้านเขตแดนกับ
ประเทศเพ่ือนบ้านยังคงเป็นความท้าทายด้านความมั่นคงในอนาคต นอกจากนี้ประเทศไทยยังคงต้องให้
ความสำคัญกับปัญหาด้านความม่ันคงอ่ืนๆที่มีความซับซ้อนละเอียดอ่อนและมีความเชื่อมโยงกันหลายมิติที่อาจ
เป็นประเด็นท้าทายต่อการสร้างบรรยากาศความไว้วางใจระหว่างรัฐกับประชาชนและระหว่างประชาชนกับ
ประชาชนซึ่ง รวมถึงการสร้างความสามัคคีของคนในชาติที่จะนำไปสู่การแก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่างกลุ่ม
ประชากรไทยที่มีแนวคิดและความเชื่อที่แตกต่างกันอย่างยั่งยืน นอกจากนี้การขยายอิทธิพลและการเพ่ิม
บทบาทของประเทศมหาอำนาจที่อาจก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่ระบบหลายขั้วอำนาจหรือเกิดการย้ายขั้ว
อำนาจทางเศรษฐกิจ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต ขณะที่องค์กรที่
ไม่ใช่รัฐ อาทิ องค์การระหว่างประเทศและบรรษัทข้ามชาติจะมีบทบาทมากขึ้นในการกำหนดกฎระเบียบ
ทิศทางความสัมพันธ์และมาตรฐานสากลต่างๆ ทั้งในด้านความมั่นคงและเศรษฐกิจ รวมทั้งการรวมกลุ่ม
เศรษฐกิจและการเปิดเสรีในภูมิภาคที่นำไปสู่ความเชื่อมโยงในทุกระบบอาจ ก่อให้เกิดความเสี่ยงด้าน
อาชญากรรมข้ามชาติและเศรษฐกิจนอกระบบ รวมทั้งปัญหายาเสพติดการค้ามนุษย์และการลักลอบเข้าเมือง 

ในทางกลับกัน ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่ ได้รับการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดจะก่อให้ เกิดนวัตกรรมอย่างพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ อินเทอร์เน็ต ในทุกสิ่งการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่หุ่นยนต์และโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรม
สมัยใหม่และเทคโนโลยีทางการเงิน ซึ่งตัวอย่างแนวโน้มการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดดเหล่านี้คาดว่าจะ
เป็นปัจจัยสนับสนุนหลักที่ช่วยทำให้เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มที่จะกลับมาขยายตัวได้เข้มแข็ง
ขึ้นแนวโน้มสำคัญที่จำเป็นต้องมีการติดตามอย่างใกล้ชิด อาทิ การรวมกลุ่มทางการค้าและการลงทุนที่จะมี
ความหลากหลายเพ่ิมมากขึ้น การแข่งขันที่คาดว่าจะรุนแรงขึ้นในการเพ่ิมผลิตภาพและสร้างความหลากหลาย
ของสินค้าและบริการที่ตอบโจทย์รูปแบบชีวิตใหม่ๆ 
 นอกจากนั้น ประเทศไทยคาดว่าจะเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในปี 2574         
จะก่อให้เกิดโอกาสใหม่ๆในการตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้บริโภคสูงอายุ ที่จะมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งการคาดการณ์ว่าครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้น ประชากร
ในประเทศไทยจะมีช่วงอายุที่แตกต่างกันและจะมีกลุ่มคนช่วงอายุใหม่ๆเพ่ิมขึ้นซึ่งจะส่งผลต่อทัศนคติและ
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พฤติกรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การเตรียมความพร้อมของประชากรให้มีคุณภาพและการนำเทคโนโลยีที่
เหมาะสมมาใช้ในการผลิตและการบริการของประเทศจะเป็นความท้าทายสำคัญในระยะต่อไป 
  ในขณะเดียวกัน โครงสร้างประชากรที่เข้าสู่สังคมสูงวัยอาจทำให้เกิดความต้องการแรงงาน
ต่างชาติเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือทดแทนจำนวนแรงงานไทยที่ลดลง ซึ่งปัจจัยด้านการเปิดเสรีในภูมิภาคและ
ความก้าวหน้าของการพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งในภูมิภาคจะทำให้การเคลื่อนย้ายแรงงานและการย้ายถิ่น   
มีความสะดวกมากข้ึนและเป็นปัจจัยสำคัญที่จะทำให้เกิดการเคลื่อนย้ายประชากรเข้าออกประเทศเพ่ิมมากขึ้น
โดยเฉพาะในกลุ่มประชากรที่มีศักยภาพ ซึ่งมีแนวโน้มในการเคลื่อนย้ายไปเรียนหรือทำงานในทั่วทุกมุมโลก
สูงขึ้นทั้งนี้การย้ายถิ่นส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์เพ่ือแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น จึงอาจจะเป็นไปได้ที่
ประเทศไทยจะยังคงเป็นประเทศผู้รับของประชากรจากประเทศเพ่ือนบ้าน ขณะที่ประชากรไทยโดยเฉพาะ
แรงงานทักษะอาจมีแรงจูงใจในการย้ายถิ่นไปยังประเทศที่มีระดับการพัฒนาที่ดีกว่า อาจทำให้การแย่งชิง
แรงงานมีความรุนแรงมากขึ้น ซึ่งจะยิ่งทำให้เกิดความเสี่ยงต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมไทย 

  นอกจากนี้ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดว่าจะมีความรุนแรงมากขึ้น  
ทั้งในเชิงความผันผวน ความถ่ี และขอบเขตที่กว้างขวางมากขึ้น ซึ่งจะสร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน
ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่จำเป็น ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรที่สัมพันธ์ต่อเนื่องกับความมั่นคงด้าน
อาหารและน้ำขณะที่ระบบนิเวศต่างๆมีแนวโน้มเสื่อมโทรมลงและมีความเป็นไปได้ค่อนข้างสูงในการสูญเสีย
ความสามารถในการรองรับความต้องการของมนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ดี ระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศต่างๆดังกล่าวที่แต่ละ
ประเทศจะต้องเผชิญจะมีความแตกต่างกันทำให้การเป็นสังคมสีเขียว การรักษาและบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการจะได้รับความสำคัญและความสนใจจากนานาประเทศ
รวมทั้งประเทศไทยเพ่ิมมากขึ้น พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกรวมถึงการสร้างสมดุลความมั่นคงด้าน
พลังงานและอาหารมีแนวโน้มที่จะมีความสำคัญเพ่ิมมากขึ้น กฎระเบียบและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมจะมีความ
เข้มข้นและเข้มงวดขึ้น โดยกรอบการพัฒนาตามข้อตกลงระหว่างประเทศต่างๆที่สำคัญ เช่น เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนและบันทึกความตกลงปารีสจะได้รับการนำไปปฏิบัติอย่างจริงจังมากยิ่งขึ้น 

  แนวโน้มเหล่านี้จะก่อให้เกิดความท้าทายต่อการพัฒนาประเทศในหลายมิติทั้งในส่วนของการ
จ้างงานและอาชีพสาขาการผลิตและบริการใหม่ๆความม่ันคงของประเทศอันเกิดจากภัยคุกคามและความเสี่ยง
ด้านอ่ืนๆที่ซับซ้อนขึ้น อาชญากรรมไซเบอร์รูปแบบการก่อสงครามที่ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือการเคลื่อนย้าย
อย่างเสรีและรวดเร็วของผู้คน เงินทุน ข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ เทคโนโลยี และสินค้าและบริการการ ปรับตัว
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีรวดเร็วและคาดการณ์ได้ยาก การเกิดขึ้นของโรคระบาดและโรคอุบัติใหม่
ที่จะส่งผลให้การเฝ้าระวังด้านการสาธารณสุขในประเทศมีความสำคัญมากขึ้น อาจนำไปสู่ปัญหาความเหลื่อม
ล้ำที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นได้หากไม่มีมาตรการที่มีประสิทธิภาพในการป้องกันและรองรับผลกระทบต่างๆที่
คาดว่าจะเกิดข้ึน ซึ่งรวมถึงการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบ
พลิกผันที่จะเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากการเข้าถึงเทคโนโลยีโครงสร้างพ้ืนฐานและองค์ความรู้
สมัยใหม่มีระดับความแตกต่างกันระหว่างกลุ่มประชากรต่างๆโดยการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดังกล่าวจะส่งผลต่อทั้งการจ้างงานและอาชีพที่จะมีรูปแบบและลักษณะงานที่เปลี่ ยนไปมีความ
ต้องการแรงงานที่มีสมรรถนะสูงเพ่ิมมากขึ้น หลายอาชีพอาจหายไปจากตลาดงานในปัจจุบันและบางอาชีพจะ
ถูกทดแทนด้วยระบบอัตโนมัติ โดยเฉพาะอาชีพที่ต้องการทักษะระดับต่ำ ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อความมั่นคง
และคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ปรับตัวไม่ทันหรือขาดความรู้และทักษะที่ทันกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป
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กระแสโลกาภิวัตน์ที่จะทำให้เกิดการพัฒนาขยายความเป็นเมือง วิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว รวมทั้งการ
เปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศที่อาจจะมีความแปรปรวนมากยิ่งขึ้น ซึ่งปัจจัยทั้งหมดดังกล่าวจะส่งผลให้
ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ำของประเทศมีความซับซ้อนมากยิ่งข้ึน 

  จากปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติต่างๆ
ข้างต้น เห็นได้ว่าบริบทและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศมีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว มีพลวัตสูงและมีความซับซ้อนหลากหลายมิติ ซึ่งจะส่งผลต่ออนาคตการพัฒนาประเทศอย่างมาก ดังนั้น
การพัฒนาประเทศจึงจำเป็นต้องมียุทธศาสตร์การพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติและทุกด้าน การพัฒนาที่เกี่ยวข้อง
มีความร่วมมือในลักษณะประชารัฐจากภาคส่วนต่างๆในรูปแบบของหุ้นส่วนการพัฒนาที่เป็นการดำเนินงาน
อย่างบูรณาการ เนื่องจากทุกมิติการพัฒนามีความเกี่ยวข้องซึ่งกันและกันโดยประเทศไทยจำเป็นต้องมี
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีความรู้ สมรรถนะและทักษะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ สามารถรู้ 
เท่าทันและปรับตัวให้สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข มีอาชีพที่มั่นคง สร้างรายได้ท่ามกลางความ
เปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์และกติกาใหม่ๆ และมาตรฐานที่สูงขึ้น โดยเฉพาะในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ซึ่งจำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัยส่งเสริมต่างๆที่เกี่ยวข้องไปพร้อมกัน ทั้งในส่วนของระบบ
การเรียนการสอนและการพัฒนาทักษะฝีมือที่สอดคล้องกันกับการพัฒนาของคนในแต่ละช่วงวัยระบบบริการ
สาธารณะโครงสร้างพ้ืนฐานรวมทั้งการให้ความสำคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้ประเทศ
ไทยสามารถยกระดับเป็นเจ้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมก้าวทันโลกจากการต่อยอดการพัฒนาบนพ้ืนฐาน
นโยบายไทยแลนด์ 4.0 ส่งผลให้เกิดการสร้างห่วงโซ่มูลค่าทางเศรษฐกิจในทั้งภาคอุตสาหกรรมภาคเกษตร 
และภาคบริการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาลดปัญหาความเหลื่อมล้ำและนำไปสู่การเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนทุกภาคส่วน 

  นอกจากนี้ประเทศไทยต้องให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลความมั่นคงด้านพลังงานและ
อาหาร การรักษาไว้ซึ่งความหลากหลายเชิงนิเวศ การส่งเสริมการดำเนินชีวิตและธุรกิจและการพัฒนาและ
ขยายความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่องที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมกับการมีข้อกำหนดของรูปแบบและ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช้พ้ืนที่ที่ชัดเจน ขณะที่การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์
กฎหมายระบบภาษีต้องมีกลยุทธ์การพัฒนาที่สามารถอำนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ประเทศมีศักยภาพ
การแข่งขันที่สูงขึ้นและสามารถใช้จุดแข็งในเรื่องตำแหน่งที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของประเทศให้เกิดประโยชน์ต่อ
การพัฒนาประเทศมากขึ้น รวมทั้งให้ความสำคัญของการรวมกลุ่มความร่วมมือกับนานาประเทศในระดับ
ภูมิภาคและระดับโลกเพ่ือกระชับและสร้างสัมพันธไมตรีเสริมสร้างความสัมพันธ์ทางการทูต ซึ่งจะก่อให้เกิดการ
สร้างพลังทางเศรษฐกิจและรักษาความมั่นคงของประเทศ โดยจำเป็นต้องสร้างความพร้อมในการที่จะยกระดับ
มาตรฐานและมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกติกาสากลในด้านต่างๆ ขณะเดียวกันประเทศไทยจำเป็นต้อง
เร่งให้มีการปฏิรูประบบราชการและการเมืองเพ่ือให้เกิดการบริหารราชการที่ดีและมีเสถียรภาพทางการเมือง  
มีการส่งเสริมคนในชาติให้ยึดมั่นสถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจเพ่ือให้เกิดความรักความสามัคคีและลดความ
ขัดแย้งภายในประเทศ โดยที่นโยบายการพัฒนาต่างๆจำเป็นต้องคำนึงถึงความสอดคล้องกับโครงสร้างและ
ลักษณะพฤติกรรมของประชากรที่อาจจะมีความแตกต่างจากปัจจุบันมากข้ึน 

  ดังนั้น ภายใต้เงื่อนไขโครงสร้างประชากร โครงสร้างเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพภูมิอากาศ
สิ่งแวดล้อมและปัจจัยการพัฒนาต่างๆที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ประเทศไทยจำเป็นต้องมีการวางแผนการพัฒนา    
ที่รอบคอบและครอบคลุม อย่างไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเป็นเรื่องที่ต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินงาน
เพ่ือให้เกิดการปรับตัว ซึ่งจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสร้าง การขับเคลื่อนการพัฒนา
ให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปในอนาคต จึงจำเป็นต้องกำหนดวิสัยทัศน์ในระยะยาวที่ต้องบรรลุพร้อมทั้งแนว
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ยุทธศาสตร์หลักในด้านต่างๆ เพ่ือเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างบูรณาการบนพ้ืนฐานประชารัฐ
เพ่ือยกระดับจุดแข็งและจุดเด่นของประเทศและปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนและจุดด้อยต่างๆอย่างเป็นระบบโดย
ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นเป้าหมายใหญ่ในการขับเคลื่อนประเทศและถ่ายทอดไปสู่แผนในระดับอ่ืนๆเพ่ือนำไปสู่
การปฏิบัติ ทั้งในระดับยุทธศาสตร์ภารกิจและพ้ืนที่ซึ่งรวมถึงพ้ืนที่พิเศษต่างๆ อาทิ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เพ่ือให้การพัฒนาประเทศสามารถดำเนินการได้อย่างมั่นคงม่ังคั่งและยั่งยืน 

3. วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความม่ันคงม่ังคั่งยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคงมั่งคั่งยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อ
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราชอธิปไตยการดำรงอยู่อย่างมั่นคงและยั่งยืนของสถาบันหลักของ
ชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความม่ันคงทาง
สังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็น
ธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทาง
พลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะ
แวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ความ ม่ันคง  หมายถึ ง การมีความมั่ นคงปลอดภั ยจากภั ยและการเปลี่ ยนแปลง                
ทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจก
บุคคลและมีความม่ันคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศ
มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน     
มีระบบการเมืองที่มั่นคง เป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล
สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชน มีความเข้มแข็งครอบครัว
มีความอบอุ่นประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิตมีการออม
สำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงานและน้ำ มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน
จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับ
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้นและมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิต
ตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความ
เข้มแข็งขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆทั้ งในตลาดโลกและตลาด
ภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต เพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมี
บทบาทที่สำคัญในเวทีโลกและมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาค
เอเชียเป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำ
ธุรกิจเพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง  
ไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญรายได้และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา และการ
ฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม
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จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อม
มีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทรเสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมี
นโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและทุกภาคส่วน
ในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุลมีเสถียรภาพและ
ยั่งยืน 

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคงประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องสังคมเป็นธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่งและมีคุณภาพสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคมสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวมโดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติประกอบด้วย 

1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2) ขีดความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
5 ) ความหลากหลายทางชีวภาพคุณภาพสิ่ งแวดล้อมและความยั่ งยืนของ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

4. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ประกอบไปด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   4.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

(1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
(3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อ
ความมั่นคงของชาติ 
(4) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ
รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
(5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

4.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1) การเกษตรสร้างมูลค่า 
(2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
(3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
(4) โครงสร้างพื้นฐานเชื่อมไทยเชื่อมโลก 
(5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

4.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
(4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
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(5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
(6) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
(7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนา
ประเทศ 

4.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(1) การลดความเหลื่อมล้ำสร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยี 
(3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
(4) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพ่ึงตนเอง
และการจัดการตนเอง 

4.5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(3) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
(4) พัฒนาพ้ืนที่เมืองชนบทเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศมุ่งเน้น
ความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
(5) พัฒนาความม่ันคงน้ำพลังงานและเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

4.6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการและ
ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็วโปร่งใส 
(2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับทุกประเด็นทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่ 
(3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลงเหมาะสมกับภารกิจส่งเสริมให้ประชาชนและทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
(4) ภาครัฐมีความทันสมัย 
(5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่งยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมมีจิตสำนึกมี
ความสามารถสูงมุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ 
(6) ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆและมีเท่าที่จำเป็น 

    (8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

4.  ค่านิยมหลักของคนไทย   
ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด 12 ประการ  ดังนี้ 
1)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
2)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
3)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
4)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
5)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
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6)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
7)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
8)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
9)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ทำ  รูป้ฏิบัติ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
10) รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จำหน่าย  และขยายกิจการ 
เมื่อมีความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 

11) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย เกรง
กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

12) คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

5.  นโยบายของรัฐบาล   
5.1  คำแถลงนโยบาย 
      นโยบาย ของคณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา วันจันทร์ที่ 11 

กันยายน 2566 คณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ และหมวด 
6 แนวนโยบายแห่งรัฐตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ 
พุทธศักราช 2561-2580 นโยบายของรัฐบาล ที่มุ่งมั่นจะสร้างความสามัคคี ปรองดอง ให้เกิดข้ึนในสังคมไทย 
ซึ่งจะนำไปสู่ความร่วมมือกันในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครองของประเทศให้ก้าวหน้า
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนชาวไทยทุกคน 

รัฐบาลชุดนี้มีนโยบายที่จะพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ สร้างความเข้าใจที่
ถูกต้อง และเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติพระราชกรณียกิจของสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งการ
ดำเนินงานของประชาชนจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนส่งเสริมสถาบัน
ศาสนาให้เป็นกลไกในการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินชีวิต 

           เพ่ือแก้ปัญหา สร้างความพร้อม และวางรากฐานอนาคตให้กับคนไทยทุกคน รัฐบาลมีกรอบ
นโยบายในการบริหารและพัฒนาประเทศตามกรอบความเร่งด่วน ได้แก่ 

           กรอบระยะสั้น รัฐบาลมีความจำเป็นที่จะต้องกระตุ้นการใช้จ่าย จุดประกายให้เครื่องยนต์
ทางเศรษฐกิจกลับมาเติบโตอีกครั้ง ประกอบกับการเร่งแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าของประชาชนอย่างเร่งด่วนและ
รวดเร็ว 

           กรอบระยะกลางและระยะยาว รัฐบาลจะเสริมขีดความสามารถให้กับประชาชน ผ่านการ
สร้างรายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนให้กับประชาชนทุกคน 

ด้วยสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน ประเทศไทยเปรียบเสมือนคนป่วยที่ได้รับผลกระทบมากกว่า
ประเทศเพ่ือนบ้านในช่วงโควิด-19 ส่งผลให้เครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจของเราในหลากหลายส่วนภาคการ
ท่องเที่ยว การใช้จ่ายก็ฟ้ืนฟูได้ช้าจนมีความเสี่ยงของภาวะเศรษฐกิจถดถอย เป็นที่มาของความจำเป็นที่จะต้อง
กระตุ้นเศรษฐกิจ กระตุ้นการใช้จ่าย เพ่ิมความเชื่อมั่นเพ่ือดึงดูดการลงทุน และฟ้ืนฟูเครื่องยนต์เศรษฐกิจของ
เราอีกครั้ง 

          นโยบายการเติมเงิน 10,000 บาท ผ่าน Digital Wallet จะทำหน้าที่เป็นตัวจุดชนวนที่จะ
กระตุกเศรษฐกิจประเทศให้ตื่นขึ้นมาอีกครั้ง เราจะใส่เงินเข้าไปในระบบเศรษฐกิจอย่างทั่วถึง และกระจายไป
ยังทุกพ้ืนที่ให้หมุนเวียนอยู่ในระบบเศรษฐกิจให้ถึงฐานราก เกิดการจับจ่ายใช้สอยยกระดับคุณภาพชีวิตและ
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สร้างโอกาสในการประกอบอาชีพของประชาชน และภาคธุรกิจที่จะขยายการลงทุน ขยายกิจการ เกิดการผลิต
สินค้าที่มากขึ้น นำไปสู่การจ้างงาน สร้างอาชีพ และเกิดการหมุนเวียนของกิจกรรมทางเศรษฐกิจอีกหลายรอบ 
รัฐบาลเองก็จะได้รับผลตอบแทนคืนมาในรูปแบบของภาษี 

            และท่ีสำคัญ การดำเนินนโยบายนี้จะเป็นการวางรากฐานเศรษฐกิจดิจิทัลให้กับประเทศ เป็น
การเตรียมความพร้อมของประเทศให้เข้าสู่เศรษฐกิจสมัยใหม่ สร้างโอกาสใหม่ ๆ ให้กับประชาชน เปิดประตูให้
ภาคธุรกิจได้เข้าถึงแหล่งทุนใหม่ เพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใส ให้กับกลไกการชำระเงินของระบบ
เศรษฐกิจและรัฐบาล 

การกระตุ้นเศรษฐกิจที่กล่าวไปเป็นจุดเริ่มต้นของการพลิกฟ้ืนเศรษฐกิจ รัฐบาลมีนโยบายอีก
หลากหลายประการที่สามารถทำได้โดยเร็ว เพ่ือเร่งแก้ปัญหา และช่วยเหลือประชาชนผ่านนโยบายดังต่อไปนี้ 

นโยบายแรก คือ การแก้ปัญหาหนี้สินทั้งในภาคเกษตร ภาคธุรกิจ และภาคประชาชน รัฐบาล
จะลดภาระพ่ีน้องเกษตรกรด้วยการพักหนี้เกษตรกรตามเงื่อนไขและคุณสมบัติที่เหมาะสม รวมถึงมาตรการช่วย
ประคองภาระหนี้สินและต้นทุนทางการเงินส าหรับภาคประชาชนที่ครอบคลุม ถึงผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่ได้รับผลกระทบจากโควิด-19 ให้ได้มีโอกาสในการฟ้ืนตัวและกลับมาด าเนิน
ธุรกิจได้อีกครั้ง นอกจากนี้รัฐบาลจะมีมาตรการในการแก้ไขปัญหาหนี้สินของกลุ่มอ่ืนๆ ภายใต้ปรัชญาที่จะไม่
ขัดต่อวินัยทางการเงินและไม่ทำให้ เกิดภาวะภัยทางจริยธรรม (Moral Hazard) ของผู้มีภาระหนี้สิน 

นโยบายเร่งด่วนถัดมา คือ การลดภาระค่าใช้จ่ายด้านพลังงานให้แก่ประชาชน อันเป็นปัจจัย
สำคัญในการดำรงชีวิตและเศรษฐกิจ รัฐบาลจะสนับสนุนให้เกิดการบริหารจัดการราคาพลังงานทั้งค่าไฟฟ้า ค่า
ก๊าซหุงต้ม และค่าน้ำมันเชื้อเพลิงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมในทันที นอกจากนี้ รัฐบาลจะปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
การใช้พลังงานของประเทศ โดยวางแผนความต้องการและสนับสนุนการจัดหาแหล่งพลังงานอย่างเหมาะสม 
ส่งเสริมการผลิต และการใช้พลังงานสะอาดและพลังงานหมุนเวียน เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา
เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เร่งเจรจาการใช้พลังงานในพ้ืนที่อ้างสิทธิกับประเทศข้างเคียง และสำรวจ
แหล่งพลังงานเพ่ิมเติม รวมถึงการสนับสนุนให้เกิดการจัดหาแหล่งพลังงานใหม่ๆ ภายใต้กลไกตลาด เพ่ือให้
มั่นใจว่าประเทศไทยจะมีความมั่นคงทางพลังงานที่จะขับเคลื่อนประเทศต่อไป 

นโยบายที่สาม คือ รัฐบาลจะผลักดันการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว เพราะการท่องเที่ยว
จะเป็นกุญแจดอกแรกในการสร้างรายได้ที่สามารถกระตุ้นเศรษฐกิจได้ในระยะสั้น และสร้างงานให้กับ
ประชาชนเป็นจำนวนมาก เราตั้งเป้าว่าจะเปิดประตูรับนักท่องเที่ยว ด้วยการอำนวยความสะดวก ปรับปรุง
ขั้นตอนการขอวีซ่า และการยกเว้นการเก็บค่าธรรมเนียมวีซ่า สำหรับกลุ่มนักท่องเที่ยวในกลุ่มประเทศ
เป้าหมาย การจัดท า Fast Track VISA สำหรับผู้เข้าร่วมงานแสดงสินค้านานาชาติ (MICE) และเพ่ือเป็นการ
กระตุ้นการใช้จ่ายของนักท่องเที่ยวในช่วงสิ้นปี 

รัฐบาลจะร่วมกับภาคธุรกิจในทุกภาคส่วนเป็นเจ้าภาพจัดงานแสดงสินค้า งานเทศกาลระดับ
โลก เพ่ือยกระดับประเทศไทยให้เป็นสถานที่สำหรับการจัดงานแสดงต่างๆ ที่สำคัญอีกแห่งหนึ่งในภูมิภาคนี้ ใน
ขณะเดียวกัน รัฐบาลจะผลักดันการพัฒนาการบริหารจัดการทุกขั้นตอนการบริการ ที่เป็นประตูสู่ประเทศไทย 
ซึ่งรวมถึงการปรับปรุงระบบคมนาคมทั้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ โดยจะปรับปรุงสนามบินและจัดการ
เที่ยวบินของสนามบินทั่วประเทศให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมปริมาณเที่ยวบินให้สามารถนำนักท่องเที่ยวมาสู่ประเทศ
ไทยได้มากขึ้น แก้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและปราบปรามการเอาเปรียบนักท่องเที่ยว ซึ่งการรักษาความ
ปลอดภัยจะสร้างความมั่นใจ และความประทับใจกับประเทศไทยในระยะยาว 

และนโยบายเร่งด่วนสุดท้าย คือการแก้ปัญหาความเห็นที่แตกต่างในเรื่องรัฐธรรมนูญ แห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เพ่ือให้คนไทยได้มีรัฐธรรมนูญที่เป็นประชาธิปไตยมากขึ้น โดยยึด
รูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและไม่แก้ไขในหมวด
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พระมหากษัตริย์ โดยรัฐบาลจะหารือแนวทางในการท าประชามติที่ให้ความสำคัญ กับการทำให้ประชาชนทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมออกแบบกฎกติกาที่เป็นประชาธิปไตย ทันสมัยและเป็นที่ยอมรับร่วมกัน รวมถึงการหารือ
แนวทางการจัดทำรัฐธรรมนูญในรัฐสภา เพ่ือให้ประเทศสามารถเดินต่อไปข้างหน้าได้อย่างมั่นคง 

รัฐบาลจะสร้างความชอบธรรมในการบริหารราชการแผ่นดินในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยการฟ้ืนฟูหลักนิติธรรม (Rule of Law) ที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และเป็นที่ยอมรับจากนานาประเทศ เพราะการมีหลักนิติธรรมที่น่าเชื่อถือ เป็นการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐาน
ทางความคิดและสังคมที่สำคัญของประเทศ เป็นการลงทุน ทำให้ประเทศไทยมีหลักนิติธรรมที่น่าเชื่อถือที่ใช้
งบประมาณของรัฐน้อยที่สุด แต่ได้ประสิทธิภาพ มากที่สุดในการพัฒนาประเทศ 

‘เศรษฐา’ กล่าวตอนหนึ่งในคำแถลงนโยบายของรัฐบาลต่อรัฐสภา โดยสรุปตอนหนึ่งระบุว่า 4 ปี
ข้างหน้าจะเป็น 4 ปีที่รัฐบาลจะวางรากฐาน และโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ให้กับประเทศ โดยยึดหลักนิติธรรมที่
เข้มแข็งและน่าเชื่อถือ 

“รัฐบาลขอให้ความเชื่อมั่นแก่รัฐสภาและประชาชนไทยว่า รัฐบาลจะบริหารราชการแผ่นดินด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตและยึดประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนและประเทศเป็นที่ตั้ง รัฐบาลมีความมุ่งมั่น ตั้งใจและ
ทุ่มเทสรรพกำลังในการที่จะดำเนินนโยบายเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนและยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม และคุณภาพชีวิตของประชาชนควบคู่ไปกับการรักษาสภาพแวดล้อม เพ่ือให้ประเทศก้าวไปข้างหน้า 
ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีและมีรายได้เพ่ิมขึ้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายสูงสุดของผมและรัฐบาลในการสร้าง
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของประชาชนทุกคน และส่งต่ออนาคตที่ดีกว่าให้กับลูกหลานของพวกเรานับจากนี้เป็นต้น
ไป” นายเศรษฐา นายกรัฐมนตรีและรมว.คลัง กล่าวทิ้งท้ายในคำแถลงนโยบายรัฐบาล 

สรุปคำแถลงนโยบายรัฐบาล โดย นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี 
นโยบายระยะสั้น ที่มุ่งเน้นกระตุ้นเศรษฐกิจ 
คือ เติมเงิน 10,000 บาท ผ่าน Digital Wallet กระตุ้นเศรษฐกิจประเทศให้ตื่นขึ้นมาอีกครั้ง 

นโยบายเร่งด่วน ได้แก่ 
- แก้ปัญหาหนี้สิน พักหนี้เกษตรกร ประคองภาระหนี้สิน SMEs ที่ได้รับผลกระทบจากโควิด-19 
- การลดภาระค่าพลังงาน ไฟฟ้า ก๊าซหุงต้ม และน้ำมัน 
- เร่งสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 
- มีรัฐธรรมนูญที่เป็นประชาธิปไตยมากขึ้น หารือแนวทางในการทำประชามติที่ให้ประชาชนทุกภาค

ส่วนมีส่วนร่วม 
- ฟ้ืนฟูหลักนิติธรรมที่น่าเชื่อถือ 
นโยบายระยะกลางและระยะยาว 

สร้างรายได้ 
-เปิดประตูการค้า เจรจา FTA ยกระดับ Passport ไทย 
– พัฒนาเศรษฐกิจใหม่ อุตสาหกรรมสีเขียว 
– เทคโนโลยีขึ้นสูง และส่งเสริมสตาร์ทอัพ ลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งของประเทศ 
– สร้างรายได้เกษตรกรรม การประมง และปศุสัตว์ “ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม เพ่ิมรายได้” 

สร้างและขยายโอกาส 
– ประชาชนมีสิทธิ์ในที่ดิน พิจารณาเอกสารสิทธิให้เป็นโฉนด 
– เปลี่ยนรัฐที่เต็มไปด้วยกฎระเบียบให้เป็นผู้สนับสนุน 
– ผลักดันรัฐบาลดิจิทัล 
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– ส่งเสริม 1 ครอบครัว 1 Soft Power ปฏิรูปการศึกษา ส่งเสริมงานวิจัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สร้างคุณภาพชีวิต 
– พัฒนาหน่วยงานความมั่นคง-กองทัพให้ทันสมัย เช่น เปลี่ยนรูปแบบการเกณฑ์ทหารเป็นแบบสมัคร

ใจและลดกำลังพลนายทหารชั้นสัญญาบัตรระดับสูง 
– ปราบปรามยาเสพติด ยึดทรัพย์ผู้ผลิตและผู้ค้า เปลี่ยนผู้เสพเป็นผู้ป่วย 
– ดูแลสิ่งแวดล้อม อากาศที่สะอาดสำหรับทุกคน 
– ยกระดับ 30 บาท รักษาทุกโรค 
– ดูแลคนทุกกลุ่มด้วยสวัสดิการโดยรัฐ 
– ผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียม 

ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
1)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้

มีอิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำ
แนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1.1)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุก
หน่วยดำเนิน การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้นำเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือ
ให้ได้ผลอย่างจริงจัง 

1.2)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตาม
กฎหมายว่าด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่   ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้ง
โรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มี
การซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติดหากพบให้ดำเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

1.3)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบนำผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการ
บำบัดรักษาโดยทันที และติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

1.4)  ดำเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  (ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง) ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบำบัดรักษาให้
กลับมาเป็นคนดีของสังคม  พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ดำเนินการ อย่างจริงจังในการ
ป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหา  ความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพ
ติด สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิต  ยาเสพติด ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณา
การและมีประสิทธิภาพรวมทั้งดำเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพ
ติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด 

2)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลใน

การปฏิบัติหน้าที่การปลูกจิตสานึก ค่านิยม คุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน  ร่วมรวมพลัง
แผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต  จึงให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่   
69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 และ
กำหนดแนวทางการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 
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2.1)  ทำการสำรวจ  ศึกษารูปแบบการกระทำผิดในอำนาจหน้าที่ของแต่ละ
หน่วยงานที่เกิดหรือน่าจะเกิด สม่ำเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ตำแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่
ที่รับผิดชอบและวิธีการกระทำผิด 

2.2)  กำหนดแนวทางวิธีการแก้ไข ลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มี    
ความเสี่ยง 

2.3)  กำหนดวิธีดำเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับ
การกระทำผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทำให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ดำเนินการ
ใดๆเพราะรับผลประโยชน์ 

2.4)  สำรวจและจัดทำข้อมูลการกระทำผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละ
หน่วยงานพร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

2.5)  จัดทำข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  5 ปี 
    2.6)  จัดทำข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน  ดำเนินคดีกับ
ผู้กระทำผิดตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นำแนวทางดังกล่าวมาจัดทำ
ยุทธศาสตร์หรือ แนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็น
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

6. แผนพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาภาคใต้ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
แนวคิดและทิศทางการพัฒนาภาคใต้ : ภาคใต้มีแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลที่มีชื่อเสียงระดับโลก และ

แหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพสามารถสร้างรายได้ให้กับภาคท้ังพ้ืนที่ตอนในและชายฝั่งทะเลทั่งสองด้าน รวมทั้งมี
ระบบนิเวศชายฝั่งที่เป็นแหล่งเพาะพันธุ์สัตว์น้ำธรรมชาติและเหมาะสมกับการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง ในขณะ
ที่การผลิตภาคเกษตร ได้แก่ ยางพาราและปาล์มน้ำมันซึ่งเป็นแหล่งผลิตและแปรรูปที่สำคัญของประเทศยังเป็น
แบบทั่วไป 

นอกจากนี้ ภาคใต้มีความได้เปรียบด้านสภาพที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ที่อยู่ใกล้เส้นทางการค้าโลก สามารถ
เชื่อมโยงการพัฒนากับพ้ืนที่ภาคอ่ืน ๆ ของประเทศ รวมทั้งภูมิภาคเอเชียใต้และเอเชียตะวันออก  ดังนั้น การ
พัฒนาภาคใต้ควรพัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นมาตรฐานสากลเพ่ือรักษาความมีชื่อเสียงของแหล่งท่องเที่ยวระดับ
โลก พร้อมกับพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพให้เป็นที่รู้จักในระดับนานาชาติ ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใน
การผลิตและแปรรูปภาคเกษตรควบคู่กับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งพัฒนาการ
เชื่อมโยงการค้า การลงทุนกับภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก 
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เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
 

   
 

 
โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาภาคใต้ (S Direction) ที่ ให้ความสำคัญกับการพัฒนา PEARL โดยมุ่ง

ยกระดับการบริการด้านการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ มาตรฐาน ปลอดภัย และมีมูลค่าสูง (P: Premium Services & 
Tourism) การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นฐานการผลิตสาหรับสาขาเศรษฐกิจสำคัญ
ของภาค   (E: Environment & Natural Resources Reservation) ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและการ
แปรรูปเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม (A: Agro - based Industries and Organic Farmland) ส่งเสริมการนางานวิจัยและ
พัฒนา และนวัตกรรมในการแปรรูปสินค้าเกษตรหลักของภาคเป็นผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง (R: Research, Innovation & 
Technology) และพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ เพ่ือเป็นพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ที่สามารถเชื่อมโยงการค้าการ
ลงทุนกับเขตพัฒนาเศรษฐกิจทั้งในและนอกภูมิภาค (L: Linked Economic Corridor)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เป้าหมายรวม  
1. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคใต้ขยายตัวเพิ่มขึ้น  
2. สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ของภาคใต้ลดลง  
แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวและบริการ และธุรกิจต่อเนื่องด้านการท่องเที่ยวสู่ การ

ท่องเที่ยวและบริการที่มีมาตรฐานและมีมูลค่าสูง โดยมีแนวทางการพัฒนา ได้แก่  
(1) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและระบบบริการพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เพียงพอ มี

คุณภาพ มาตรฐาน มีความปลอดภัย และสามารถเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวทั้งในภาคและระหว่างภาคได้อย่างสะดวก 
อาทิ ท่าเรือ ระบบขนส่งสาธารณะ และระบบสื่อสารและสารสนเทศ เป็นต้น  

(2) ยกระดับมาตรฐานบริการการท่องเที่ยวและส่งเสริมธุรกิจบริการต่อเนื่องกับการท่องเที่ยว  
(3) พัฒนากิจกรรมและบริการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลายและสร้างสรรค์ ที่เน้นมาตรฐาน

และสนับสนุนการท่องเที่ยวสีเขียว อาทิ การท่องเที่ยวเชิงเกษตร เชิงนิเวศน์ เชิงสุขภาพและการแพทย์ เชิงธุรกิจ
และการประชุมสัมมนา การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม การท่องเที่ยวเมืองเก่า และการท่องเที่ยววิถี

“แหล่งท่องเที่ยวและบริการที่มีคุณภาพ แหล่งผลิตสินค้าเกษตร 
ปลอดภัยและมูลค่าสูง เชื่อมโยงเศรษฐกิจระหว่างภูมิภาค” 
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ชีวิตชุมชน เป็นต้น โดยใช้เรื่องราวที่เป็นเอกลักษณ์ความโดดเด่นของแต่ละพ้ืนที่เป็นจุดขายเพ่ือเพ่ิมมูลค่าและดึงดูด
นักท่องเที่ยว  

(4) ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวและส่งเสริมการตลาดด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ที่มีความสอดคล้อง
และเหมาะสมกับนักท่องเที่ยวกลุ่มเฉพาะต่างๆ  

2. พัฒนาและยกระดับอุตสาหกรรมการแปรรูปสินค้าเกษตรด้วยนวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม โดย
มีแนวทางการพัฒนา ได้แก่  

(1) ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมโอเลโอเคมีคอลแบบครบวงจรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ในพ้ืนที่จังหวัดกระบี่ สุราษฎร์ธานี ชุมพร และนครศรีธรรมราช เพ่ือให้สอดรับกับการพัฒนาภายใต้แนวคิด
เศรษฐกิจชีวภาพ และสามารถสร้างมูลค่าให้กับอุตสาหกรรมปาล์มน้ำมัน  

(2) สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพในอุตสาหกรรมยางพาราและปาล์มน้ามัน 
เพ่ือการแปรรูปขั้นกลางและขั้นปลายให้เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูง อาทิ อุตสาหกรรมล้อยางและถุงมือยาง 
และอุตสาหกรรมน้ามันปาล์มบริสุทธิ์ เป็นต้น  

(3) สนับสนุนผู้ประกอบการ SMEs และ Start Up ในการใช้ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนา
และเพ่ิมมูลค่าสินค้าอุตสาหกรรม  

3. พัฒนาและส่งเสริมการผลิตและการแปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตรหลักของภาค โดยมี
แนวทางการพัฒนา ได้แก่  

(1) เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและพัฒนาคุณภาพผลผลิตโดยการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการเกษตร ให้มีการผลิตผลผลิตขั้นต้นที่มีคุณภาพรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร 
โดยเฉพาะยางพาราและปาล์มน้ำมัน รวมทั้ง ส่งเสริมการเชื่อมโยงการพัฒนาเครือข่ายนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ร่วมกับสถาบันการศึกษาเพ่ือวิจัยพัฒนาการออกแบบ พัฒนาและแปรรูปผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ  

(2) ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรที่ เป็นอัตลักษณ์ของภาค เช่น ข้าว ไม้ผล กาแฟ           
พืช สมุนไพร ปศุสัตว์ และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ เพ่ือให้เป็นสินค้ามีคุณภาพ ปลอดภัย ได้มาตรฐาน และเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยใช้ภูมิปัญญา นวัตกรรม และเทคโนโลยีในกระบวนการผลิต และการแปรรูปเพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิมและสร้างความหลากหลายของสินค้า  

(3) ต่อยอดการพัฒนาการผลิตสู่ระบบเกษตรมาตรฐานต่างๆ อาทิ เกษตรปลอดภัยและ
เกษตรอินทรีย์ เป็นต้น โดยเฉพาะพ้ืนที่บริเวณโดยรอบลุ่มน้าทะเลสาบสงขลา โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับสู่ 
Smart Modern Farm  

(4) ส่งเสริมการทำการเกษตรแบบผสมผสาน เพ่ือสร้างความสามารถในการพ่ึงพาตนเองและ
ความมั่นคงทางด้านอาหารและรายได้ให้กับเกษตรกรรายย่อย  

(5) สร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มเกษตรกร ผู้ประกอบการ SMEs และธุรกิจ Start up เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐาน เป็นอัตลักษณ์และแข่งขันได้    

(6) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์เพ่ือสนับสนุนภาคการเกษตรให้เพียงพอและ
มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะระบบน้ำ ชลประทาน และการขนส่งสินค้าเกษตร  

(7) พัฒนาระบบตลาดที่ทันสมัยและมีความหลากหลายให้กับเกษตรกรและกลุ่มเกษตรกร  
4. อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ  เพ่ือเป็น

ฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีแนวทางการพัฒนา ได้แก่   
(1) เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการฐานทรัพยากรให้มีความอุดมสมบูรณ์ เพ่ือเป็นปัจจัยการผลิตที่มี

ประสิทธิภาพ และป้องกันความเสี่ยงจากภัยพิบัติธรรมชาติ โดยอาศัยความร่วมมือของชุมชนและท้องถิ่น และใช้
เทคโนโลยีและรูปแบบที่เหมาะสมกับทรัพยากรแต่ละชนิดและแต่ละสภาพพ้ืนที่   
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(2) บริหารจัดการน้าอย่างเป็นระบบเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัยและภัยแล้ง  
(3) ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานเพ่ือสร้างความมั่นคงด้าน 

พลังงาน  
(4) บริหารจัดการและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม ทั้งขยะ น้าเสีย และมลพิษทางอากาศ  

5. พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดนและด่านชายแดนให้เอ้ือต่อการค้าการลงทุน  โดยมีแนว
ทางการพัฒนา ได้แก่   

(๑) พัฒนาพ้ืนที่บริเวณเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนให้มีความพร้อมสำหรับรองรับกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจและสามารถเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน   

(2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งอานวยความสะดวก และระบบโลจิสติกส์ด้านการขนส่งสินค้าและ
การผ่านแดนบริเวณด่านชายแดนให้สามารถเชื่อมโยงโครงข่ายทั้งภายในและต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

(3) สนับสนุนมาตรการจูงใจให้กับผู้ประกอบการเพ่ือให้เกิดการค้าการลงทุนในพ้ืนที่  
(4) เตรียมความพร้อมกำลังแรงงานที่มีศักยภาพเพ่ือรองรับการประกอบการในพ้ืนที่เศรษฐกิจ

พิเศษ  
6. พัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ เพื่อเป็นพื้นที่เศรษฐกิจใหม่และสามารถเชื่อมโยงการค้าการ

ลงทุนกับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก และกลุ่มประเทศ BIMSTEC (จังหวัดชุมพร ระนอง     
สุราษฎร์ธานี และนครศรีธรรมราช) โดยมีแนวทางการพัฒนา ได้แก่   

(1) พัฒนาประตูการค้าฝั่ งตะวันตก (Western Gateway) โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพ
โครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ที่มีในปัจจุบันและพัฒนาเพ่ิมเติมเพ่ือเชื่อมโยงฝั่งอ่าวไทย - ฝั่ง
อันดามัน - ประเทศแถบเอเชียใต้   

(2) พัฒนาประตูสู่การท่องเที่ยวอ่าวไทยและอันดามัน (Royal Coast & Andaman Route) 
โดยพัฒนาการท่องเที่ยวเชื่อมโยงฝั่งอ่าวไทยและอันดามันตามแนวประจวบคีรีขันธ์ – ชุมพร – ระนอง - เมียน
มา ควบคู่กับการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวและสนับสนุนกิจกรรมกระตุ้นการท่องเที่ยวเชื่อมโยงทั้งสองฝั่งทะเล 
รวมทั้งการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมทั้งทางบกและทางอากาศ และสิ่งอานวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว  

(3)  พัฒนาอุตสาหกรรมฐานชีวภาพและการแปรรูปการเกษตรมูลค่าสูง (Bio-Based & 
Processed Agricultural Products) ในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานีและนครศรีธรรมราช โดยสนับสนุนการนำ
เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการผลิต ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าทางการเกษตร 
โดยเน้นการวิจัยและพัฒนาเพ่ือต่อยอดจากการผลิตน้ำมันปาล์มไปสู่ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่า พัฒนาต่อยอด
อุตสาหกรรมยางพาราและการแปรรูปอาหาร และพืชเศรษฐกิจสำคัญอ่ืนๆ  

(4)  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การส่งเสริมวัฒนธรรม และการพัฒนาเมืองน่าอยู่
(Green Culture & Livable Cities) โดยเน้นกรอบการเป็นเมืองที่มีความน่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่ม และยังคง
รักษาอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ รวมทั้งอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน อนุรักษ์
และส่งเสริมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ิมบทบาทการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการและ
พัฒนาแหล่งการเรียนรู้และการท่องเที่ยววิถีชุมชน 
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7 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน พ.ศ.2566 - 2570 

เป้าหมายการพัฒนาของกลุ่มภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
 

 
 
 

นิยาม  
 การท่องเที่ยวเน้นคุณค่า หมายถึง การท่องเที่ยวที่มีทรัพยากรธรรมชาติเป็นฐาน (Sun, Sand, 

Sea) โดยเพ่ิมคุณค่า ประสบการณ์ การเรียนรู้ ให้นักท่องเที่ยว ด้วยต้นทุนที่มีอยู่หรือที่สร้างขึ้นใหม่ เช่น การ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ นักท่องเที่ยวมาเที่ยวชมทัศนียภาพที่สวยงาม และได้รับคุณค่าเพ่ิมในบริการด้านสุขภาพ 
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ท่องเที่ยวชุมชน ฯลฯ  

 การเกษตร หมายถึง พืช ประมง และปศุสัตว์  
 เกษตรกรรมยั่งยืน (Sustainable agriculture) หมายถึง ระบบการเกษตรที่ครอบคลุมถึงวิถีชีวิต

ของเกษตรกร กระบวนการผลิต และการจัดการทุกรูปแบบเพ่ือให้เกิดความสมดุลย์ทางเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และระบบนิเวศ ซึ่งนำไปสู่การพ่ึงตนเองและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเกษตรกรและผู้บริโภค  

 เกษตรกรรมสมัยใหม่ (Smart farming) หมายถึง เกษตรที่ใช้นวัตกรรม การวิจัย วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เป็นการทำเกษตรแบบแม่นยา ควบคุมปัจจัยผันแปร (เช่น ดิน น้า อากาศ ใช้เครื่องจักรกล
เกษตร) ได้เต็มประสิทธิภาพ รวมกลุ่มการผลิต และมีมาตรฐาน สอบกลับได้ เทียบเคียงได้กับต่างประเทศ   

 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวคิดและปรัชญาในการดำรงชีพ ที่ได้รับพระราชทานจาก
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

พันธกิจกลุ่มภาคใต้ฝั่งอันดามัน (Mission) 
1. ฟ้ืนฟู เยียวยา ผู้ประกอบการ บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและธุรกิจเกี่ยวเนื่องในกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่ง

อันดามัน ที่ได้รับผลกระทบจากโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ผลักดันให้เกิดโครงการที่มีผลกระทบ
หลายมิติและทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์ เช่น โครงการบ่อปลายักษ์  

2. เร่งสร้างนวัตกรรมการบริการและการท่องเที่ยวที่มีมูลค่าสูง (High valued services) ซึ่งมีความ
หลากหลาย นำไปสู่การพัฒนาและสร้างรูปแบบการท่องเที่ยวสาหรับวิถีชีวิตใหม่ (New normal) โดยใช้ความ    
โดดเด่นของทรัพยากรท่องเที่ยวที่มีความหลากหลาย เน้นประสบการณ์ การเรียนรู้ ผสมผสานวิถีชีวิต เช่น 
ท่องเที่ยวชุมชน การท่องเที่ยวเชิงเกษตร เชิงวัฒนธรรม   

3. ส่งเสริมให้พัฒนาการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและความปลอดภัย โดยพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค รวมทั้งพัฒนากำลังคนด้านการท่องเที่ยว และส่งเสริมด้านการตลาด
ประชาสัมพันธ์ในระดับโลก เพ่ือยกระดับรายได้จากการท่องเที่ยว   

4. ผลักดันให้เกิดการเกษตรยั่งยืน (Sustainable Farming) และเกษตรสมัยใหม่ (Smart Farming) อย่าง
ครบวงจร ให้มีผลิตผลและมีมูลค่าสูงอย่างยั่งยืน เพ่ือความมั่นคงทางอาหาร และสนับสนุนอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  

5. พัฒนาและเสริมสร้างทักษะด้านต่าง ๆ เช่น การพัฒนา SME ให้เป็นผู้ประกอบการแบบ Smart 
Enterprise ทักษะการใช้เทคโนโลยีในการทำเกษตรรูปแบบใหม่ ๆ รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งโดยการรวมกลุ่มการ
สร้างตลาดรองรับผลิตผลเกษตร ซึ่งจะสร้างรายได้ให้แก่เกษตรกรอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

6. พัฒนาให้อันดามันเป็นเมืองอัจฉริยะและน่าอยู่ (Andaman Smart and Livable City) โดยยกระดับ
โครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคม  สิ่งอำนวยความสะดวก เน้นความปลอดภัย ด้วยเทคโนโลยี ล้ำสมัย และเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม    

“ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเน้นคุณค่าและเกษตรแนวใหม่  
เพื่อสังคมแห่งความสุขและวิถีชีวิตที่ยั่งยืน” 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตลุาคม พ.ศ.2566 ถึง วันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) หน้า ๓๓ 

7. พัฒนาทักษะให้คนมีสมรรถนะสูงและมีความรับผิดชอบต่อสังคม กระจายรายได้ ลดความเหลื่อมล้ำ 
เป็นสังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม  

8. ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาระบบสาธารณสุข โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ ป้องกันและเตรียมพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงต่อภัยพิบัติ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐ  

เป้าประสงค์รวม (Objectives) 
1. เพ่ือให้ผู้ประกอบการ บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง ที่ได้รับผลกระทบจากโรค

ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สามารถฟ้ืนตัวกลับมาได้อย่างรวดเร็ว  
2. เพ่ือยกระดับการพ่ึงพาตนเองภายในท้องถิ่น เน้นการสร้างเศรษฐกิจรูปแบบใหม่ ๆ ที่หลากหลาย เช่น 

การส่งเสริมการท่องเที่ยวเน้นมูลค่าที่มีมาตรฐานและปลอดภัย การใช้การเกษตรยั่งยืนและเกษตรแนวใหม่อย่างครบ
วงจร เพ่ือเพ่ิมมูลค่าในการผลิตของห่วงโซ่มูลค่า (Value chain) ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว     

3. เพ่ือให้สังคมมีความสุขถ้วนหน้า ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง มีความมั่นคงในทุกมิติ มีความยืดหยุ่นสามารถนา
พาตนเองและครอบครัวให้ก้าวผ่านวิกฤติต่าง ๆ รวมทั้งใช้ประโยชน์จากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น (Resilience)   

4. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารภาครัฐที่ตอบสนองกับความต้องการของประชาชน 
ตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ (Strategic Positioning)  

จากการวิเคราะห์จุดแข็งและความพร้อมของแต่ละจังหวัดในกลุ่มอันดามัน โดยแยกเป็นศักยภาพร่วม 
และศักยภาพเฉพาะจังหวัด จึงกำหนดจุดยืนของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ดังนี้  

1. World Class Wellness Tourism แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพด้วยทรัพยากรธรรมชาติระดับโลก  
2. Sustainable High - Value Agriculture แหล่งเกษตรกรรมมูลค่าสูงที่ยั่งยืน เพ่ือความมั่นคงทาง 

อาหาร ปลอดภัย และยั่งยืน  
3. Andaman Seafood Paradise แหล่งอาหารประมงทะเลชั้นนำของประเทศ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตลุาคม พ.ศ.2566 ถึง วันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) หน้า ๓๔ 

ประเดน็การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน พ.ศ. 2566 - 2570  
1) ประเด็นการพัฒนา  
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ และเยียวยาผู้ประกอบการ บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและ

กิจการต่อเนื่องอ่ืน ๆ ที่ได้รับผลกระทบจากโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  
ประเดน็การพัฒนาที่ 2 : สนับสนุนและพัฒนาการท่องเที่ยวเน้นคุณค่าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
ประเดน็การพัฒนาที่ 3 : ส่งเสริมการเกษตรยั่งยนืและเกษตรสมัยใหม่ให้มีประสิทธภิาพ  
ประเดน็การพัฒนาที่ 4 : การพัฒนาสังคมและความมั่นคงในทุกมิติ  

  2) วัตถุประสงค์  
ประเดน็การพัฒนาที่ 1 : ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ และเยียวยาผู้ประกอบการ บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและกิจการ

ต่อเนื่องอ่ืน ๆ ที่ได้รับผลกระทบจากโรคระบาดไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)   
วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ และเยียวยาผู้ประกอบการ บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและกิจการต่อเนื่องอ่ืน ๆ ใน

กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันที่ได้รับผลกระทบจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ให้สามารถ
กลับมาสู่ภาวะปกติหรือดีกว่า และปลอดภัยยิ่งกว่าเดิม   

2. เพ่ือเร่งการจ้างงาน พัฒนา หรือเพ่ิมทักษะอาชีพ บุคลากรด้านการการท่องเที่ยวในกลุ่มจังหวัดภาคใต้
ฝั่งอันดามัน   

3. เพ่ือเร่งสร้างความเชื่อมั่น ความปลอดภัย และการบริการที่เป็นมาตรฐาน ให้กับนักท่องเที่ยว   
4. เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน ในการร่วมมือเพ่ือหาแนวทาง ในการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ

ด้านการท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพ  
ประเดน็การพัฒนาที่ 2 : สนับสนุนและพัฒนาการท่องเที่ยวเน้นคุณค่าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือพัฒนาและฟ้ืนฟูโครงสรา้งพ้ืนฐานของแหล่งท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานและความปลอดภยั  
2. เพ่ือศึกษาวิจัยและสรา้งนวตักรรมการท่องเที่ยวเน้นคุณค่า  
3. เพ่ือพัฒนากาลังคนด้านการท่องเที่ยวและกิจการเกี่ยวเนื่อง  
4. เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยวเพ่ิมมูลค่า กฎหมาย และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง  
5. เพ่ือสร้างการตลาดการท่องเที่ยวในระดับโลก 
ประเดน็การพัฒนาที่ 3 : ส่งเสริมการเกษตรยั่งยนืและเกษตรสมัยใหม่ให้มีประสิทธภิาพ  
วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือพัฒนาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค ทีส่นับสนนุการเกษตร

ยั่งยืนและเกษตรสมัยใหม ่ 
2. เพ่ือสร้างและพัฒนานวตักรรมเกษตรสมัยใหม่ ให้ไดผ้ลผลิตใหม่ ๆ และการเกษตรที่มีประสทิธิภาพและ

มูลค่าสูง (เหนื่อยน้อยได้มาก Less for more)  
3. เพ่ือพัฒนาเกษตรกรและส่งเสริมการรวมกลุ่มใหส้ามารถพ่ึงพาตนเองได้ด้วยปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพ่ือส่งเสริมการเกษตร เกษตรแปรรปู ให้ได้มูลค่าและมีผลผลิตสูง  
5. เพ่ือสร้าง ยกระดับ และพัฒนาแนวทางการตลาดสำหรับสินค้าเกษตร  
ประเดน็การพัฒนาที่ 4 : การพัฒนาสังคมและความมั่นคงในทุกมิติ  
วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือยกระดับโครงสรา้งพ้ืนฐาน การคมนาคม สิ่งอานวยความสะดวก ด้วยเทคโนโลยี ล้าสมยั เพ่ือชีวิต

ความเป็นอยู่ที่ดีและปลอดภัย  



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตลุาคม พ.ศ.2566 ถึง วันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) หน้า ๓๕ 

2. เพ่ือส่งเสริมการใช้เทคโนโลยเีพ่ือจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  
3. เพ่ือพัฒนาการศึกษาให้คนมสีมรรถนะสูงและมีความรบัผิดชอบต่อสังคม  
4. เพ่ือลดปัญหาและสรา้งภูมิคุ้มกันทางสังคม  
5. เพ่ือกระจายรายได้ ลดความเหลื่อมล้า สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน  
6. เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะระบบสาธารณสุขกลุ่มจังหวัดอันดามัน  
7. เพ่ือดูแลรักษาความปลอดภยัและเตรยีมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่อภยัพิบัติ  
8. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจดัการภาครัฐ 

 

8 แผนพัฒนาจังหวัดกระบี่  (พ.ศ. 2566 – 25670) 
 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดกระบี่ พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70 
 

 
 
 

 

  วัตถุประสงค์ : 
๑) พัฒนาให้ เป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพที่ เติบโตอย่างยั่ งยืนในระดับนานาชาติ เชื่อมโยงกับ

ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชุมชน 
(๒) เสริมสร้างศักยภาพเศรษฐกิจทั้งภาคการท่องเที่ยว เกษตร อุตสาหกรรม ของจังหวัดให้มีคุณภาพ 

แข่งขันได้ มีคุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและเป็นเศรษฐกิจบนฐานความรู้และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(๓) พัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีคุณธรรม สามารถนำความรู้และทักษะไปใช้ในการดำรงชีวิตและประกอบ

อาชีพได้อย่างเต็มศักยภาพ และสามารถปรับตัวรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง 
(๔) ดำรงความหลากหลายทางชีวภาพ และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม 
 

 ตัวชี้วัด : 
(1) อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๓ 
(2) ประชากรที่อยู่ใต้เส้นความยากจน ไม่เกินร้อยละ 5.69 
(3) อัตราการว่างงาน ต่ำกว่าร้อยละ ๓ 

ประเด็นการพัฒนา : 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ : พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและยั่งยืน เพิ่มศักยภาพให้ได้มาตรฐานสากล        
บนฐานอัตลักษณ์ และเชื่อมโยงการท่องเที่ยวระดับภูมิภาคและนานาชาติ 
วัตถุประสงค์ 

(1) เพ่ือพัฒนาให้เป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่หลากหลาย มีความโดดเด่น และเติบโตอย่างยั่งยืนในระดับ
นานาชาติ เชื่อมโยงกับศิลปวัฒนธรรม วิถีชุมชน มีอัตลักษณ์ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(2) เพ่ือพัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวที่สร้างสรรค์ มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างมี
เสถียรภาพ สร้างงาน สร้างรายได้ และกระจายรายได้ถึงชุมชน 

(3) เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการท่องเที่ยวให้มีศักยภาพในการบริการระดับสากลบนฐานอัตลักษณ์ท้องถิ่น    
มีความสามารถในการปรับตัวพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ 

(4) เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบคมนาคม และสิ่งอำนวยความสะดวกพร้อมรองรับคนทั้งมวล 
สอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของแหล่งท่องเที่ยว 

“เมืองท่องเที่ยวคุณภาพระดับนานาชาติ เกษตรอุตสาหกรรมยั่งยืน สังคมน่าอยู่ 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปลีย่นแปลง” 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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(5) เพ่ือการบริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน สมดุลกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี เชื่อมโยงการท่องเที่ยวของจังหวัดสู่ภูมิภาคและนานาชาติ 

(6) เพ่ือยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยด้านการท่องเที่ยว และสุขอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นและภาพลักษณ์ท่ีดีแก่นักท่องเที่ยว 
ตัวชี้วัด 

(1) อัตราการขยายตัวรายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 จากปีที่ผ่านมา 
(2) อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว สาขาที่พักแรม 

และบริการด้านอาหาร ขยายตัวไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 จากปีที่ผ่านมา 
(3) การพัฒนาทักษะของบุคลากรในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวให้มีศักยภาพสูงขึ้น โดยผ่านการฝึกอบรม 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
(4) จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวก หรือโครงสร้างพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 5 

แห่งต่อปี 
(5) จำนวนชุมชนท่องเที่ยวและสถานประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ที่เข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานแต่

ละประเภทสถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า 5 แห่งต่อปี 
(6) จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่เข้าสู่ Smart City ไม่น้อยกว่า 2 แห่ง 
(7) ร้อยละของจำนวนพื้นที่ตัวอย่างแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพน้ำทะเลจากการตรวจวัดอยู่ใน

เกณฑ์มาตรฐานระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจำนวนตัวอย่างแหล่งท่องเที่ยวทั้งหมด 
(8) จำนวนอุบัติภัยที่เกิดกับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติลดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 
(9) แหล่งท่องเที่ยวและสถานประกอบการด้านสุขภาพผ่านการตรวจประเมินรับรองตามมาตรฐาน ร้อยละ 100 
(10) จำนวนกิจกรรมหรือการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวที่เชื่อมโยงกับภูมิภาคและต่างประเทศไม่น้อยกว่า 5 

กิจกรรม/ครั้งต่อปี 
แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาให้เป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่หลากหลาย มีความโดดเด่น และเติบโต
อย่างยั่งยืนในระดับนานาชาติ เชื่อมโยงกับศิลปวัฒนธรรม วิถีชุมชน มีอัตลักษณ์ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (1.1) พัฒนาโซนการท่องเที่ยวหลักของจังหวัดให้เป็นเมืองท่องเที่ยวสีเขียวระดับอาเซียน และเป็นเมือง
อัจฉริยะมีการเติบโตอย่างยั่งยืน มีความสมดุลกับสิ่งแวดล้อม และการใช้พลังงานสะอาด 
  (1.2) พัฒนาเมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ได้มาตรฐานสากลบนฐานอัตลักษณ์ความเป็นไทย และเพ่ิมศักยภาพ 
การบริการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
  (1.3) พัฒนาให้เป็นเมืองศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น วิถีชุมชน และศิลปะร่วมสมัย โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวที่สร้างสรรค์ หลากหลาย มีการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจอย่างมีเสถียรภาพ สร้างงาน สร้างรายได้และกระจายรายได้เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจท้องถิ่น 
  (2.1) พัฒนา และฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน สร้างความตระหนักในการรักษาทรัพยากรทางการ
ท่องเที่ยว และสิ่งแวดล้อม 
  (2.2) ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวที่หลากหลาย และรูปแบบใหม่ๆ ที่เน้นคุณภาพ และเพ่ิมมูลค่าจาก
ฐานทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย และมีชื่อเสียงระดับโลก 
  (2.3) พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน สินค้า และบริการด้านการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพสูงมีอัตลักษณ์
ประจำถิ่น 
  (2.4) พัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชน รวมทั้งสินค้าและบริการในชุมชนให้ได้มาตรฐานบนฐานอัตลักษณ์
ประจำถิ่น 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตลุาคม พ.ศ.2566 ถึง วันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) หน้า ๓๗ 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาบุคลากรทางการท่องเที่ยวให้มีศักยภาพในการบริการระดับสากลบนฐานอัต
ลักษณ์ท้องถิ่น มีความสามารถในการปรับตัวพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ 
  (3.1) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ ให้สามารถรองรับและมีจำนวนเพียงพอกับความต้องการใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
  (3.2) พัฒนาบุคลากร และผู้ประกอบการให้มีทักษะ จิตบริการ และองค์ความรู้ด้านการท่องเที่ยวที่มี
คุณภาพเท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบคมนาคมที่เชื่อมโยง มีความปลอดภัย และสิ่ง
อำนวยความสะดวกพร้อมรองรับคนทั้งมวล ตามมาตรฐานสากล สอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของ
แหล่งท่องเที่ยว 
  (4.1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และสิ่งอำนวยความสะดวก ที่รองรับคนทั้งมวล และคำนึงถึงขีดความสามารถ
ในการรองรับนักท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวนั้นๆ 
  (4.2) เชื่อมโยงการคมนาคมทั้งทางบก ทางอากาศ และทางทะเล อย่างเป็นระบบ มีการใช้เทคโนโลยีเข้ามา
ช่วยในการให้บริการ รวมทั้งสร้างความปลอดภัย และการเชื่อมโยงจากแหล่งท่องเที่ยวรองกับแหล่งท่องเที่ยวหลัก 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 การบริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน สมดุลกับทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี เชื่อมโยงการท่องเที่ยวของจังหวัดสู่ภูมิภาคและนานาชาติ 
  (5.1) ควบคุมและจัดระเบียบผังเมือง รวมทั้งการจัดระเบียบแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นไปตามกฎหมาย มีความ
สวยงาม เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งตรวจสอบ เร่งรัดสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวให้ดำเนินการให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  (5.2) พัฒนาสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม หรือมาตรฐานแต่ละ
ประเภทกิจการในระดับประเทศ อาเซียน และนานาชาติ 
  (5.3) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวและการบริการด้านการท่องเที่ยวที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
  (5.4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงขีดความสามารถในการ
รองรับ และผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการบริหารจัดการ 
  (5.5) สร้างภาพลักษณ์การเป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้เป็นที่รู้จักด้วย
การตลาดและการประชาสัมพันธ์เชิงรุก และเชื่อมโยงการท่องเที่ยวสู่ภูมิภาคและนานาชาติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 6 ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สุขอนามัย พร้อมป้องกัน
และรับมือกับปัจจัยเสี่ยงทุกรูปแบบ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและภาพลักษณ์ท่ีดีแก่นักท่องเที่ยว 
  (6.1) พัฒนาระบบมาตรฐานความปลอดภัยด้านการท่องเที่ยว และสุขอนามัยสิ่งแวดล้อมแหล่งท่องเที่ยว 
  (6.2) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น และการป้องกัน 
รวมทั้งสามารถรองรับภัยพิบัติและสาธารณภัยได้รวดเร็วด้วยการสร้างเครือข่ายอาสาสมัครและการใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
  (6.3) พัฒนาระบบมาตรฐานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่นักท่องเที่ยว 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ : ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตด้านการเกษตร แปรรูป และตลาดสินค้าเกษตร
อย่างครบวงจรควบคู่กับการพัฒนาอุตสาหกรรมสะอาดและพลังงานทางเลือก 
วัตถุประสงค์ 

(1) พัฒนาจังหวัดกระบี่ให้เป็นแหล่งผลิตปาล์มน้ำมันและน้ำมันปาล์มคุณภาพ 
(2) ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพ มาตรฐาน โดยใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยีงานวิจัย 

และนวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการแปรรูป 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตลุาคม พ.ศ.2566 ถึง วันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) หน้า ๓๘ 

(3) พัฒนาภาคเกษตรกรรมให้มีความหลากหลาย เพ่ือให้ภาคเกษตรมีเสถียรภาพทางการเกษตรมีความมั่นคง 
ด้านอาหาร และปลอดภัยต่อผู้บริโภค 

(4) ส่งเสริมการสร้างมูลค่าการผลิตสินค้าเกษตร เพ่ือให้เกษตรกรมีความมั่นคงด้านรายได้ และเป็นฐาน 
เศรษฐกิจที่สำคัญของจังหวัด 

(๕) พัฒนาจังหวัดกระบี่ให้เป็นแหล่งอุตสาหกรรมสะอาด และมีการใช้พลังงานทดแทน 
ตัวชี้วัด 

(1) อัตราการสกัดน้ำมันปาล์มดิบโดยเฉลี่ยทั้งปี ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๑๘ 
(2) อัตราการเพ่ิมขึ้นของจำนวนสินค้าเกษตรที่ได้รับรองมาตรฐาน ไม่ต่ำร้อยละ ๑๐ จากปีที่ผ่านมา 
(3) อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีอาชีพด้านการเกษตรที่

หลากหลายเพ่ิมขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕ จากปีที่ผ่านมา 
(4) อัตราการขยายตัวของมูลค่าผลผลิตปศุสัตว์ที่สำคัญเพ่ิมขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๑๐ จากค่าเฉลี่ยห้าปีที่

ผ่านมา 
(5) อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ภาคเกษตร ขยายตัวไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓ จาก

ค่าเฉลี่ยห้าปีที่ผ่านมา 
(6) จำนวนโรงงานอุตสาหกรรมปาล์มน้ำมันและยางพาราที่เป็นโรงงานอุตสาหกรรมสะอาดเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ ของโรงงานอุตสาหกรรมปาล์มน้ำมันและยางพาราทั้งหมด 
(7) จำนวนผู้ผลิตและผู้ใช้พลังงานทดแทนเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า ๑๐ แห่งต่อปี 

แนวทางการพัฒนา 
(1) เพ่ิมผลิตภาพการผลิตปาล์มน้ำมัน น้ำมันปาล์ม และยางพารา 
(2) ส่งเสริมการทำเกษตรกรรมยั่งยืน เช่น เกษตรผสมผสาน เกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตรอินทรีย์ หรืออ่ืนๆ 

ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(3) พัฒนาศักยภาพเกษตรกร เกษตรกรรุ่นใหม่ และสถาบันเกษตรกรในการบริหารจัดการสินค้าเกษตร 

ให้มีคุณภาพแบบครบวงจร 
(4) ขยายฐานการผลิตสินค้าเกษตรที่หลากหลาย เพ่ือสร้างอาชีพ สร้างรายได้ และความมั่นคงด้านอาหาร 
(5) พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำ ให้มีประสิทธิภาพทั้งระบบน้ำในเขตชลประทาน และนอกเขตชลประทาน

ให้ครอบคลุมทั่วถึง 
(6) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับภาคเกษตรและอุตสาหกรรม 
(7) ส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยี หรืองานวิจัย หรือนวัตกรรมการแปรรูปสินค้าเกษตรเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
(8) ส่งเสริมและยกระดับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พัฒนาคุณภาพสินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่

ผู้บริโภค 
(9) ส่งเสริมการตลาด พัฒนาตลาดสินค้าเกษตร (ทั้งตลาดออฟไลน์และออนไลน์) และท่าเทียบเรือประมงที่มี

คุณภาพและได้มาตรฐาน 
(10) พัฒนาพลังงานทดแทนเพ่ือใช้เป็นแหล่งพลังงานทางเลือกของจังหวัด 
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ประเด็นการพัฒนาที่  ๓ : พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการ
เปลี่ยนแปลง 
วัตถุประสงค์ 

(1) ประชาชนมีความสุข และมีคุณภาพชีวิตดี 
(2) เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ทุกช่วงวัย และเยาวชนให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
(3) ประชาชนได้รับบริการจากสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานที่เพียงพอและมีคุณภาพ 
(4) การบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ให้ประชาชนได้รับบริการอย่างทั่วถึง 
(5) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(6) แรงงานมีศักยภาพและทักษะความสามารถตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและแข่งขันได้ 
(7) แรงงานและผู้ด้อยโอกาสได้รับการคุ้มครองจากสวัสดิการ 
(8) ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม และใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันในการดำรงชีวิต 

ตัวชี้วัด 
(๑) ประชากรที่อยู่ใต้เส้นความยากจน ไม่เกินร้อยละ 5.69 
(๒) ร้อยละของครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ จปฐ.ได้รับการแก้ไขและผ่านเกณฑ์ จปฐ.ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
(๓) ผลการทดสอบโอเนตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๒ 
(๔) จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ ๑๕ - ๕๙ ไม่ต่ำกว่า ๙.๒๗ ปี 
(๕) ร้อยละของสถานบริการสาธารณสุขที่ได้รับการรับรองคุณภาพ HA ต่อสถานบริการสาธารณสุขทั้งหมดมี 

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๑๐๐ 
(๖) อัตราการว่างงานไม่เกินร้อยละ ๓ 
(๗) อัตราการลดลงของคดีอาญา ลดลงไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕ จากปีที่ผ่านมา 
(๘) ร้อยละของหมู่บ้านที่มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดระดับรุนแรงมีไม่เกินร้อยละ ๑๐ ของหมู่บ้าน

ทั้งหมด 
(๙) ร้อยละของผู้อยู่ในระบบประกันสังคมต่อกำลังแรงงานไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๒๕ 
(๑๐) ร้อยละของผู้สูงอายุและคนพิการได้รับเบี้ยยังชีพไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๑๐๐ ของผู้สูงอายุและคนพิการที่

ลงทะเบียนรับเบี้ยยังชีพทั้งหมด 
แนวทางการพัฒนา 

(1) เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและความร่วมมือของเครือข่ายเพ่ือปรับตัวให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
(2) ป้องกัน บำบัด และปราบปราม การแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขทุกกลุ่ม 
(3) สร้างความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชนทุกพ้ืนที่ 
(4) ยกระดับคุณภาพการศึกษาของเยาวชน และพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ทุกช่วงวัย 
(5) พัฒนาศักยภาพของแรงงานให้มีขีดความสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง แข่งขันได้ในระดับประเทศและ

สากล ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของแรงงาน 
(6) ยกระดับคุณภาพชีวิตครัวเรือนเพ่ือให้ครัวเรือนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
(7) พัฒนาสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็งพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม 
(8) จัดสวัสดิการสังคมให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย และให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
(9) สร้างค่านิยมที่พึงประสงค์ของคนกระบี่ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการดำรงชีวิต และอนุรักษ์ 

ศิลปวัฒนธรรมประเพณีเมืองกระบี่ 
(10) ยกระดับคุณภาพการให้บริการสาธารณสุข ส่งเสริมการควบคุม ป้องกันโรค และฟ้ืนฟูสุขภาพ ทุกช่วงวัย 
(11) พัฒนาและส่งเสริมกีฬาเพ่ือสร้างสุขภาวะที่ดีของประชาชน 
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(12) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
(13) ส่งเสริมการดำรงชีวิตของประชาชนตามแนวทางพระราชดำริและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(14) สนับสนุนให้มีการจัดตั้งสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ : อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน 
วัตถุประสงค์ 

๑. พ้ืนที่ ชุมชน มีการบริหารจัดการ รักษา และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒. ทรัพยากรป่าไม้ได้รับการดูแลรักษาและฟ้ืนฟูให้คงความอุดมสมบูรณ์ 
๓. ทรัพยากรน้ำมีคุณภาพดี มีปริมาณเพียงพอ 
๔. เป็นเมืองสะอาด มีการบริหารจัดการขยะที่ถูกวิธี 
๕. ประชาชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัด 
(๑) จำนวนโครงการ/กิจกรรมด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ของภาคส่วนต่างๆ

ในจังหวัด มีไม่ต่ำกว่า ๖๐ โครงการต่อปี 
(๒) พ้ืนที่ป่าหรือที่สาธารณะที่ถูกบุกรุกและมีการจับกุม ได้รับการฟื้นฟูร้อยละ ๒๐ ของพ้ืนที่ป่าหรือที่

สาธารณะที่ถูกบุกรุกและมีการจับกุม 
(๓) ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการขยะถูกต้องตามหลักวิชาการและหลักสากล

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด 
(๔) จำนวนคุณภาพแหล่งน้ำผิวดินและแหล่งน้ำทะเล อยู่ในเกณฑ์ดีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนจุดที่

ตรวจวัดทั้งหมด 
(๕) จำนวนกิจกรรมด้านอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาทั้งจังหวัด ไม่ต่ำกว่า 

๓๐ กิจกรรม 
แนวทางการพัฒนา 

(1) คุ้มครอง ป้องกัน รักษา ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่า และป่าอนุรักษ์ 
(2) ป้องกันและควบคุมการสร้างมลพิษต่อสิ่งแวดล้อมโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง 
(3) พัฒนาระบบบำบัดมลพิษที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และเพียงพอ 
(4) สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้านสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการจัดการอย่างมีส่วนร่วมของชุมชน 
(5) บริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งโดยคำนึงถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(6) บริหารจัดการทรัพยากรน้ำแบบบูรณาการทุกภาคส่วน 
(7) สร้างจิตสำนึกของประชาชน ไม่ให้ทำลายและมีส่วนร่วมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมกิจกรรม CSR ด้านสิ่ งแวดล้อม เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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9  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  

 วิสัยทัศน์ 
 

 
 

 พันธกิจ 
(1) เสริมสร้างศักยภาพเศรษฐกิจจังหวัด (ด้านการท่องเที่ยว ด้านการเกษตร ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน) ให้

มีคุณภาพ แข่งขันได้มีคุณธรรมรับผิดชอบต่อสังคมและเป็นเศรษฐกิจบนฐานความรู้ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

(2) พัฒนาคนให้มีความรู ้มีคุณธรรมและสามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำรงชีวิตและประกอบอาชพีได้
อย่างเต็มศักยภาพ 

(3) ดำรงความหลากหลายทางชีวภาพและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

(4) พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพ รวมถึงสร้างความพึงพอใจให้กับ
ผู้รับบริการ(ประชาชน)สูงสุด 

(5) อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม วิถีชุมชน อัตลักษณ์ ประเพณีท้องถิ่น เชื่อมโยงกับการสร้างอาชีพและ
รายได้ของท้องถิ่น 

 

 ยุทธศาสตร ์
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการทอ่งเที่ยวให้เป็นการท่องเที่ยวสีเขียว (Green Tourism) 
 กลยุทธ์ 

(1) อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการดำเนินกิจกรรมท่องเที่ยวที่เอ้ือต่อการ
เป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพ 

(2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสิ่งอำนวยความสะดวกให้สอดคล้องกับบริบทที่เกี่ยวข้องเพ่ือรองรับการ
เป็นเมืองท่องเที่ยว 

(3) ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว ทั้งการให้ข้อมูลให้ความช่วยเหลือนักท่องเที่ยว
ด้านต่างๆ 

(4) สร้างค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตระหนักในความเป็นเจ้าของบ้านที่ดีมีจิตใจบริการ รวมทั้งให้
ความสำคัญกับการผลิตและยกระดับคุณภาพของบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 

(5)    พัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลาย เพ่ือดึงดูดใจนักท่องเที่ยว 

(6)  พัฒนาระบบและมาตรการรักษาความปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สินของนักท่องเที่ยวและ
ประชาชน 

(7) สร้างภาพลักษณ์การจัดการท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักของนานาชาติโดยการรักษาจุดยืนของการเป็น
เมืองท่องเที่ยวคุณภาพ 

(8) ควบคุมและจัดระเบียบผังเมืองให้เป็นไปตามกฎหมาย โดยคำนึงถึงความเป็นระเบียบเรียบร้อยการ
จัดแบ่งเขตพ้ืนที่ (Zoning) ความสวยงาม รวมทั้งคำนึงถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(9) พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในพ้ืนที่เพ่ือเป็นกติกาในการพัฒนาการจัด
ระเบียบและการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

(10) ส่งเสริมการสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้เกื้อหนุนต่อการท่องเที่ยว 

เมืองท่องเที่ยวคุณภาพ  เกษตรอุตสาหกรรมยั่งยืน  สังคมนา่อยู่ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร และเพิ่มศักยภาพให้กับการเกษตร 
 กลยุทธ์ 

(1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับภาคเกษตร 

(2) พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้มีความสามารถในการผลิตและการบริหารจัดการสินค้าเกษตรที่มี
คุณภาพ 

(3) สนับสนุนการพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน      
เพ่ือแก้ไขภาวะภัยแล้ง การเกิดอุทกภัย และเพ่ือใช้ในภาคเกษตรกรรม  

(4) ส่งเสริมการสร้างอาชีพเสริมแก่เกษตรกรเพ่ือสร้างความมั่นคงด้านรายได้ 
(5) ส่งเสริมการขยายฐานการผลิตสินค้าเกษตรที่หลากหลาย ทั้งพืช ปศุสัตว์ ประมง ในรูปแบบการผลิต  

ที่เหมาะสม เพ่ือสร้างรายได้และสร้างความมั่นคงด้านอาหารของจังหวัด 

(6) ส่งเสริมการทำเกษตรชีวภาพ วนเกษตร เกษตรผสมผสาน ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(7) สนับสนุนให้มีการใช้สินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชนภายในจังหวัด 

(8) สนับสนุนการลดต้นทุนการผลิตทางด้านการเกษตร 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่  
 กลยุทธ์ 

(1) ป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

(2) สร้างความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชน 

(3) พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศและรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

(4) เสริมสร้างสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็งพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจและ
สังคม 

(5) ส่งเสริมการนำค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ มาปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

(6) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

(7) ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
(8) ส่งเสริมการสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้เกิดขึ้นในสังคม 

(9) ส่งเสริมและสนับสนุนการเป็นเมืองกีฬา (Sports City) 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเป็นเมืองท่องเที่ยว
คุณภาพ 
 กลยุทธ์ 

(1) สนับสนุนการแก้ไขปัญหาขยะน้ำเสีย ปัญหามลพิษจากโรงงาน น้ำทะเลกัดเซาะชายฝั่ ง                
และทรัพยากรธรรมชาติถูกบุกรุกทำลาย 

(2) สร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนในการรักษา เฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เอ้ือต่อ
การเป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพ 

(3) อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เอ้ือต่อการดำรงชีวิตของประชาชน 

(4) ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลงังานหมุนเวียนเพ่ือใช้เป็นแหลง่พลังงานที่สำคัญของจังหวัด  
 *** หมายเหต ุ
 เมืองท่องเที่ยวคุณภาพ ประกอบด้วย 
 1. ทุกภาคสว่นตระหนักในความเป็นเจ้าของบ้านที่ดี มีจิตใจบริการ 
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 2. การจัดการท่องเที่ยวจะเน้นทำการตลาดและสร้างมูลค่าเพ่ิมทางการท่องเที่ยว โดยการรักษา จุดยืนของ
การเป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพ 
 3. เน้นการใหบ้ริการและอำนวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว 
 4. สร้างระบบและมาตรการรักษาความปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สินของนักท่องเที่ยว 
 5. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และดำเนินกิจกรรมท่องเที่ยวที่เอ้ือต่อการเป็น
เมืองท่องเที่ยวเชิงคุณภาพระดับนานาชาติ 
 6. พัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐาน สิ่งอำนวยความสะดวก เพ่ือสร้างความสะดวกสบายและยกระดับมาตรฐาน
ความเป็นเมืองท่องเที่ยวระดับนานาชาต ิ
 7. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในพ้ืนที่ เพ่ือเป็นกติกาในการจัดระเบียบพัฒนา 
และแก้ไขปัญหา 
 เกษตรอุตสาหกรรม คือ การนำเทคโนโลยีเข้ามาผสมผสานกับการเกษตรแบบดั้งเดิม โดยมีจุดประสงค์เพ่ือ
เพ่ิมคุณค่าผลผลิตทางการเกษตรที่มีอยู่เพ่ือตอบสนองความต้องการพื้นฐานของประชาชนที่เพ่ิมจำนวนขึ้นอย่าง
พอเพียง และสามารถเก็บรักษาผลผลิตส่วนที่เหลือเผื่อความขาดแคลนในอนาคตเกษตรอุตสาหกรรมยังมีส่วนช่วยใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเกษตรกรให้ดีขึ้นอย่างค่อยเป็นค่อยไป เพราะหลักการของเกษตรอุตสาหกรรม (จาก
พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว)  เป็นการนำวิทยาการมาเป็นส่วนเสริมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหกับ
การเกษตร แต่ยังคงการเกษตรกรรมแบบดั้งเดิมที่สอดคลองกับธรรมชาติไว้เป็นหลักจึงทำให้เกิดความสมดุล ระหว่าง
ประชากรเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาที่อยู่ในรูปแบบของความเรียบง่ายและพอเพียง ซึ่ง
ถือเป็นการวางรากฐานการดำเนินชีวิตของพสกนิกรชาวไทยที่ยั่งยืน 
 สังคมน่าอยู่ หมายถึง สังคมที่ประชาชนอยู่ด้วยความสุข มั่นคงปลอดภัย สะดวกสบาย สิ่งแวดล้อมที่ดี มี
สุขภาพกายและใจดี มีงานทำ มีสังคมสงบสุข ประชาชนมีความสร้างสรรค์ ร่วมคิดร่วมทำ ภายใต้การสนับสนุนจาก
ภาครัฐ และองค์กรต่าง ๆ 

10.  แผนพัฒนาตำบลห้วยยูง 

 วิสัยทัศน์ ของอบต.ห้วยยูง  

                    “ครอบครัวผาสุข  สาธารณสุขใส  การศึกษาก้าวไกล  เสริมสร้างรายได้ กระจายอำนาจสู่
ท้องถิ่น  โดยสร้างพ้ืนฐานครบสิ้น  ท้องถิ่นก้าวไกล  ใส่ใจพัฒนา เชิดหน้าชูตาห้วยยูง” 

พันธกิจ ของอบต.ห้วยยูง  
1.  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสภาพแวดล้อมของตำบล  เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทางเศรษฐกิจและการพัฒนา
ชีวิตของประชาชน  และเป็นการวางรากฐานของการพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดยมุ่งเน้นการเป็นศูนย์กลางในการให้
บริหารในทุกด้านดังนี้ 

1) มุ่งพัฒนาบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปการ  และระบบบริการสาธารณะให้ได้รับความ
สะดวก สนองความต้องการของประชาชน 

2)  มุ่งเน้นสร้างเสริมความสะดวก  และปลอดภัยในการสัญจรของประชาชน  โดยการปรับปรุง  
บูรณะ พัฒนาถนน ซอย ท่อระบายน้ำ ให้มีสภาพดีและความสะดวกมากยิ่งข้ึน 

3)  ปรับปรุงขยายบริการไฟฟ้าสาธารณะ   แสงสว่างให้ครอบคลุมทั่วถึง รวมถึงการประสานงานกับ
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  เพ่ือจัดให้มีไฟฟ้าสำหรับครัวเรือนในตำบลที่ยังไม่มีไฟฟ้าใช้  จัดให้มีบริการน้ำประปา
แก่ประชาชนในตำบล 
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4)  พัฒนาแหล่งน้ำสำหรับให้ประชาชนได้อุปโภคบริโภคให้มากขึ้น  โดยการขุดลอก ซ่อมแซม  
ปรับปรุง แหล่งน้ำที่มีอยู่ในตำบลรวมทั้งการจัดหาแหล่งน้ำใหม่ เช่น บ่อน้ำตื้น บ่อบาดาล ประปาหมู่บ้าน เป็น
ต้น 

5)  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปรับปรุงผังเมืองรวมให้มีความ 
ทันสมัยและเป็นไปตามข้อบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนเกิดประโยชน์ในการใช้ที่ดินอย่างสูงสุด 

6) ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของตำบลให้สวยงามและน่าอยู่  เพ่ือรองรับการส่งเสริมและพัฒนาสถานที่
ท่องเที่ยว 

7) ปรับปรุงสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  ปรับปรุงภูมิทัศน์ของสำนักงานให้ร่มรื่น ให้สะดวก
กับการให้บริการประชาชนผู้มาใช้บริการ 

2. การพัฒนาเศรษฐกิจ 
การพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้เกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระดับชุมชน มุ่งแก้ไขปัญหาความยากจน

และปัญหาหนี้สินในระดับฐานรากรวมทั้งประสานความร่วมมือกับทุกฝ่ายเพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาที่สมดุลและ
ยั่งยืนดังนี้ 

1)  มุ่งส่งเสริมการประกอบอาชีพ และเพ่ิมรายได้ของประชาชนให้สามารถช่วยเหลือตนเองและ
ครอบครัวได้ โดยจัดหลักสูตรอบรมส่งเสริมอาชีพต่าง  ๆ  แก่ประชาชน รวมทั้งกลุ่มต่าง  ๆ  ในตำบล เช่น 
กลุ่มสตรี กลุ่มเยาวชน กลุ่มอาชีพทั่วไป เป็นต้น 

2)  มุ่งส่งเสริม สนับสนุนและผลักดันให้มีกระบวนการสร้างรายได้ให้กับประชาชนทุกระดับ  โดยจะ
ส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามศักยภาพของชุมชน  เพ่ือสร้างรายได้ในระดับครอบครัว และส่งเสริม
การรวมตัว รวมกลุ่ม เพ่ือดำเนินเศรษฐกิจระดับชุมชน  ได้แก่  โครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  วิสาหกิจ
ชุมชน  เป็นต้น 

3)  ส่งเสริม  และสนับสนุนให้มีสถานที่จำหน่ายสินค้าของชุมชน  ของที่ระลึก ร้านค้าชุมชน  และ
ส่งเสริมระบบการตลาดให้ชุมชน 

4)  หามาตรการที่จะช่วยเหลือผู้ประกอบการรายย่อย  ในการปลดหนี้สินนอกระบบ  โดยยึดถือตาม
แนวนโยบายแปลงสินทรัพย์เป็นทุนของรัฐบาล  ซึ่งจะส่งผลต่อผู้ประกอบการรายย่อยที่สามารถเข้าสู่แหล่ง
เงินทุนได้ง่ายและสะดวกข้ึน 

5) ส่งเสริมและพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวเพ่ือเป็นการกระจายรายได้ให้แก่ประชาชนในตำบล  โดยเน้น
การพัฒนาพ้ืนที่   ที่มีศักยภาพสู่การเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  อันสอดคล้องกับวิสัยทัศน์  และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกระบี่ 
3. การพัฒนาสังคมพัฒนาศักยภาพของประชาชนในตำบลท้ังด้านการศึกษา  ด้านสาธารณสุข  และการ 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนเพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  ดังนี้ 

1)  พัฒนายกระดับการศึกษาให้มีคุณภาพและทันสมัย  พร้อมทั้งการเตรียมความ 
พร้อมเด็กโดยส่งเสริมการจัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในชุมชนและตำบล  และส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่างตลอดชีวิต  
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้   มีสุขภาพกาย   
สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ และสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  ได้แก่ 
- ร่วมมือกับสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง  ดี  มีความสุข  และดำรงความเป็นไทย 
- ร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในท้องถิ่นตลอดจนนักวิชาการเพ่ือสร้างความโดดเด่น  ทางวิชาการของผู้เรียนทุก
ระดับ 
- ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการพัฒนาอาคารสถานที่ สื่อการเรียนการสอน แหล่งการเรียนรู้ ทั้ง
ภายในสถานศึกษา  และภายนอกสถานศึกษา เพ่ือให้ เอ้ือต่อการจัด การศึกษาของสถานศึกษาในตำบล 
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2) ส่งเสริมการสาธารณสุขและการอนามัยแก่ประชาชนโดยทั่วถึงเพ่ือเสริมสร้างโอกาสให้ประชาชน
เป็นผู้มีสุขภาพพลานามัยที่ดี มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันและการดูแล
รักษาสุขภาพของตนเองและครอบครัว 

3) ให้การสงเคราะห์ สนับสนุนและสร้างโอกาสให้กลุ่มผู้ยากไร้หรือผู้มีรายได้น้อย ผู้พิการ หรือทุพพล
ภาพ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ติดเชื้อเอดส์และผู้สูงอายุ  ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  สามารถพ่ึงตนเองได้  รวมทั้งได้รับการ
ช่วยเหลือคุ้มครองและได้รับบริการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

4) ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่นันทนาการและสถานที่ออกกำลังกาย  เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์
อย่างเต็มที ่

5) ส่งเสริม  สนับสนุน   สร้างจิตสำนึกในชุมชนให้รักถิ่นที่อยู่อาศัย และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

6) ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาทุกประเภท  และทุกระดับ ให้มีมาตรฐาน และส่งเสริมสนับสนุนให้มี
การแข่งขันกีฬาเพ่ือก่อให้เกิดความสามัคคี และปลูกฝังค่านิยมท่ีดี ต่อการกีฬา 

7) ฟ้ืนฟู และส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็น
เอกลักษณ์ และส่งเสริมความรู้ความเข้าใจถึงรากฐานของวัฒนธรรมท้องถิ่น และร่วมมือกันเผยแพร่  รักษา สืบ
ทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามให้เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นสืบไป  สอดคล้องกับคำกล่าวที่ว่า “สืบทอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นจากรุ่นสู่รุ่น” 

8) ดำเนินการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกประเภทด้วยการประสานงานและให้
ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเต็มที่ 
4.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการดำรงชีวิต  เพ่ือเอ้ืออำนวยต่อ
ความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา  เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและสนับสนุนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และเพ่ือ
เป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ดังนี้ 

1)  มุ่งส่งเสริมให้มีการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน และพ้ืนที่สีเขียวจากการพัฒนา เพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตของประชาชนในตำบล 

2)  มุ่งพัฒนาบ้านเมืองให้ปราศจากมลภาวะจากขยะ และน้ำเสียด้วยการจัดระบบการจัดการให้
สามารถรองรับปริมาณขยะ และน้ำเสียได้อย่างครอบคลุมและท่ัวถึง 

3)  มุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน และสถานที่ต่าง ๆ ในเขตตำบล
ให้เป็นเมืองน่าอยู ่

4)  พัฒนาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  ที่ออกกำลังกาย  และสถานที่ท่องเที่ยว  ให้อยู่ในสภาพที่ดียิ่งขึ้น
และเหมาะสม 

5)  ส่งเสริม  และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน  ในการควบคุมและกำจัดมลภาวะที่มีผลต่อ
สุขภาพอนามัย  และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
5.  การเมืองการบริหาร 

การพัฒนาการเมืองการบริหาร  เพ่ือให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พ.ศ.2550  ที่ให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจการปกครองสู่ท้องถิ่น  ให้ความเป็นอิสระแก่ท้องถิ่นในการ
กำหนดนโยบายการบริหาร  การเงิน  การคลัง  การบริหารงานบุคคล  ดังนั้น  จึงมีความจำเป็นที่จะต้องเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจที่เพ่ิมข้ึนขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตลอดจนการเสริมสร้างจิตสำนึก
ของพนักงาน  เจ้าหน้าที่และลูกจ้างในการบริการบริการประชาชน  ให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  และเกิด
ความพึงพอใจ  ดังนี้ 
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1)  จะส่งเสริม  สนับสนุน  การดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของอำเภอ  และของ
จังหวัดเพ่ือสร้างเสถียรภาพและความมั่นคงในการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน  ก่อให้เกิดความเป็นท้องถิ่นม่ันคงชุมชนเข้มแข็ง 

2)  เสริมสร้างและดูแลให้ประชาชนมีความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิต  และทรัพย์สินของ
ประชาชน  ในเขตตำบลโดยมุ่งเน้นมาตรการทั้งการป้องกัน  แก้ไขพร้อมทั้งการส่งเสริม  และประสานงานใน
การจัดระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  และทันท่วงที 

3)  มุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  ให้สามารถบริการประชาชนให้
ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  และเป็นธรรม  

4)  โดยการเร่งพัฒนาคุณภาพของพนักงานและลูกจ้างให้มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานและบริการ
ประชาชน 

5)  นำวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการบริการประชาชนให้ได้รับความสะดวกเพ่ิมขึ้น  
และเหมาะสมกับความเจริญของบ้านเมือง รวมทั้งทบทวนระเบียบ  ขั้นตอน  และวิธีการปฏิบัติงานเพ่ือให้การ
บริหารงานมีความยืดหยุ่น  มีประสิทธิผล  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  และมีการประเมิลผลที่เป็นระบบและเป็น
ธรรม 

6)  มุ่งพัฒนาบุคลากรขององค์กรให้มีความรู้  ความก้าวหน้าในวิทยาการ  สามารถปฏิบัติงานใน
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นที่พึงพอใจของประชาชน 

7)  เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้และให้ความเป็นธรรมแก่ผู้มีหน้าที่เสียภาษี รับฟังความ
คิดเห็นจากประชาชน  ตามครรลองของระบอบประชาธิปไตย  ตั้งแต่กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วม
ตรวจสอบ  ซึ่งจะส่งเสริมให้มีระบบการตรวจสอบความโปร่งใส  และปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

8)  ขยายงานด้านพาณิชย์ขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพ่ือเพ่ิมรายได้และเสริมสร้างความมี
เสถียรภาพทางการคลังขององค์กร ให้สามารถพ่ึงตนเองได้ ตามเจตนารมณ์ของหลักการปกครองท้องถิ่นการ
กำหนดนโยบายการบริหารราชการองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามที่กล่าวมานั้น  ได้วางอยู่บนพ้ืนฐานความ
เป็นจริงทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และสถานการณ์ในปัจจุบัน  และเพ่ือให้สามารถดำเนินนโยบายจน
บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ได้  ทั้งนี้  การปฏิบัติการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตามหลักธรรมาภิบาล  
ได้แก่  การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย  ดังนี้ 

1)  ก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนได้แก่  การปฏิบัติราชการที่มีเป้าหมายเพื่อให้เกิดความผาสุก   
และความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน  ความสงบและความปลอดภัยของสังคมส่วนรวมตลอดจนประโยชน์สูงสุด
ของประเทศชาติ 

2)  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ได้แก่  การพัฒนาความรู้ในองค์กร  เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การ
แห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือ
นำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็ว  และเหมาะสมกับสถานการณ์  รวมทั้งต้อง
ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรในสังกัด ให้เป็น
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพ  และมีการเรียนรู้ร่วมกัน  เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ตาม
แผนปฏิบัติราชการที่วางไว้ 

3)  มีประสิทธิภาพ  และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  ได้แก่  การปฏิบัติราชการให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยการกำหนดเป้าหมาย แผนการทำงาน  ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการและ
งบประมาณที่ต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  โดยเที่ยงธรรม  และเปิดเผย
ให้เป็นที่รับทราบทั่วกัน 
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4)  ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น  ได้แก่  การจัดให้มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจ 
เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว และลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  ทั้งนี้ในการกระจายอำนาจการตัดสินใจดังกล่าว 
ต้องมุ่งให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการให้บริการประชาชน รวมทั้งในเรื่องการกำหนดหลักเกณฑ์การ
ควบคุม  และกำกับดูแลด้วย 

5)  มีการปรับปรุงภารกิจบางอย่างให้ทันต่อสถานการณ์  ได้แก่  การทบทวนภารกิจ ว่ามีความจำเป็น
หรือสมควรดำเนินการต่อไป หรือคำนึงถึงความคุ้มค่าของภารกิจและสภาพการณ์อ่ืนประกอบกัน 

6)  ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ  ได้แก่   การ
กำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของแต่ละกระบวนงาน  และประกาศให้ประชาชนและผู้ปฏิบัติทราบทั่วกัน เพื่อให้
ประชาชนได้รับความสะดวกและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

7)  มาตรการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ  ได้แก่  จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  คุณภาพการให้บริการ  ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  และ
ความคุ้มค่าในภารกิจที่ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอบต.ห้วยยูง  ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้  5
ยุทธศาสตร์   ดังนี้ 

          1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1  แผนงาน  ก่อสร้าง ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน สะพาน  ทางเท้า ท่อระบายน้ำ 
1.2 แผนงาน การพัฒนา  ระบบจราจร ไฟฟ้าสาธารณะ โทรศัพท์ หอกระจายข่าว น้ำเพื่ออุปโภค – บริโภค 

2. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
2.1  แผนงาน การพัฒนา  ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินชีวิตของประชาชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

          3. ด้านคุณภาพชีวิต 
3.1  แผนงาน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
3.2  แผนงาน สนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อย และการป้องกัน บรรเทาสารณะภัยท้องถิ่น 
3.3  แผนงาน การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
3.4  แผนงาน พัฒนาระบบสาธารณะสุขให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
3.5  แผนงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
3.6  แผนงาน สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.7  แผนงาน ส่งเสริม ฟื้นฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.8  แผนงาน การพัฒนา บุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช้ และการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
3.9  แผนงาน ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 

   4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.1  แผนงาน สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

         5. ด้านการพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
5.1  แผนงาน การพัฒนา บุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช้ และการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
5.2  แผนงาน การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
 
 

**************************** 
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ส่วนที ่๓ 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ได้กำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการ
ติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่า
และผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการ
ปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงานโครงการ เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดย
รูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  (ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 
2566 ถึง วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖7) คือ การประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช้แบบการติดตาม
และประเมิลผลแบบบันทึกข้อมูล แบบรายงานโครงการ  
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แบบท่ี 1 แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 

คำชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำ
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง.............................................................. 

ประเด็นการประเมิน มี 
การดำเนินงาน 

ไม่มี 
การดำเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น    
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพท้องถิ่น 

  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน   
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
(ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตลุาคม พ.ศ. 2566 ถึง วันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567)  หน้า ๕๐ 

 
 

 
 

สรุปรายงานผลการดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

คำชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  ประเมินปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

อนุมัติงบประมาณ /แผนการดำเนินงาน 
(ตามข้อบัญญัติงบประมาณ 67) 

จำนวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 12 13.04 4,135,912 19.61 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 1 1.09 15,000 0.07 

3.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาคณุภาพชีวิต 64 69.57 16,330,980 77.44 

4.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 6 6.52 85,000 0.40 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารและ
การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

109 9.78 523,000 2.48 

รวม 92 100.00 21,089,892 100 

สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลำ
ดับ
ที ่

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถดำเนินการ 
คิดเป็นร้อย

ละของ
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ดำเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

ข้อบัญญัติ 

1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570)  

177 23,743,000 

51.98 51.97 51.97 

2 จัดทำแผนการดำเนินงาน 92 21,089,892 
3 ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 92 21,089,892 
4 จ่ายขาดเงินสะสม - - 
5 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 5 31,438,000 
6 งบกลาง - - 
7 สามารถดำเนินการได้ 76 19,780,648 
 
 

 

แบบที่ 2 แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง 
ตามยุทธศาสตร์การพฒันา 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
(ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตลุาคม พ.ศ. 2566 ถึง วันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567)  หน้า ๕๑ 

สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณตามสถานะการเงินการคลัง 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 
 

ด้าน ยอดรวม  

ด้านบริหารงานทั่วไป 12,070,998   

  แผนงานบริหารงานทั่วไป 11,281,998 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 789,000 
 ด้านบริการชุมชนและสังคม  10,034,736   
  แผนงานการศึกษา 7,848,536 

  แผนงานสาธารณสุข 438,000 

  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 879,200 

  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 100,000 

  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 769,000 
ด้านการเศรษฐกิจ 10,177,871   
 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 7,338,871 

 แผนงานการเกษตร 95,000 

 แผนงานการพาณิชย์ 2,744,000 
ด้านการดำเนนิงานอ่ืน 13,216,395   
  แผนงานงบกลาง 13,216,395 

  รวมรายจ่ายจริงทั้งสิ้น 45,500,000 
 

งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567  
ตั้งไว้ จำนวน  45,500,000.00 บาท 

งบประมาณท่ีใช้จ่ายในการดำเนินงาน ตั้งแต่  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  
จำนวน  38,154,943.80 บาท 

คิดเป็น ร้อยละของงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 เท่ากับ    83.85 
 
 

 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
(ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตลุาคม พ.ศ. 2566 ถึง วันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567)  หน้า ๕๒ 

สรุปจำนวนโครงการที่ได้วางแผนไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  
ส่วนที่  1    ข้อมูลทั่วไป 

1.1  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง 
1.2  รายงานผลการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม  2566 – วันที่ 30 กันยายน  2567) 
 

ส่วนที่  2  ตารางแสดงข้อมูลยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

จำนวนโครงการและงบประมาณที่ได้วางแผนไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ ชื่อยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ คิดเป็นร้อยละ 
จำนวนงบประมาณ 

(บาท) 
คิดเป็นร้อยละ 

1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 39 22.03 14,090,000 59.34 
2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 2 1.13 220,000 0.93 
3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 107 60.45 7,390,000 31.12 
4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 11 6.22 1,200,000 5.06 
5 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารและการพัฒนา

บุคลากรท้องถิ่น 18 10.17 843,000 3.65 

รวม 177 100.00 23,743,000 100.00 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
(ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตลุาคม พ.ศ. 2566 ถึง วันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567)  หน้า ๕๓ 

ผลการดำเนินงานและการใชจ้่ายงบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567  เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี และโครงการที่ใช้จ่ายงบประมาณมาจากแหล่งอ่ืนๆ สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

งบประมาณทั้งสิ้น  45,500,000  บาท  โดยแยกเป็นใช้จ่ายจาก 
- ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย           19,780,648  บาท    

- เงินสะสม           -  บาท    

- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ           28,955,300    บาท    

      

ยุทธศาสตร์ 
จำนวน การเบิกจ่ายงบประมาณ 

โครงการ ตามข้อบัญญัติ จ่ายขาด เงินอุดหนุน รวม 

ที่ดำเนินการ งบประมาณ เงินสะสม เฉพาะกิจ  

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 18 4,135,912 
(ข้อบัญญัติ ตั้งจ่ายรายการใหม่) 

- 
 

28,955,300 
(5 โครงการ) 

32,567,300 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

- - -  - 

3. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 44 15,575,648 - - 15,575,648 
4. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6 70,000 - - 70,000 

5. การพัฒนาด้านการเมืองและการ
บริหารและการพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

8 523,000 - - 523,000 

รวมทั้งสิ้น 76 19,780,648 
 

28,955,300 48,735,948 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

1) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  
   1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 35 11,342,000   36 12,890,000   35 12,840,000   40 15,731,000   43 15,102,000   189 67,905,000     
   1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 2 700,000 3 1,200,000 3 1,800,000 3 1,500,000 3 1,500,000 14 6,700,000       

รวม 37 12,042,000 39 14,090,000 38 14,640,000 43 17,231,000 46 16,602,000 203 74,605,000    
2) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจและกำรท่องเท่ียว

   2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 0 0 1 200,000 0 0 0 0 0 0 1 200,000          
   2.2 แผนงานการเกษตร 1 20,000 1 20,000 2 220,000 2 220,000 2 120,000 8 600,000          

รวม 1 20,000 2 220,000 2 220,000 2 220,000 2 120,000 9 800,000         
3) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต
   3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 2 35,000 2 35,000 2 35,000 2 35,000 2 35,000 10 175,000          
   3.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 15 685,000 16 800,000 15 685,000 16 800,000 15 685,000 77 3,655,000       
   3.3 แผนงานการศึกษา 30 3,428,000 31 3,478,000 30 3,428,000 30 3,428,000 30 3,428,000 151 17,190,000     
   3.4 แผนงานสาธารณสุข 17 698,000 17 698,000 17 698,000 17 698,000 19 768,000 87 3,560,000       
   3.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 9 410,000 9 410,000 9 410,000 9 410,000 9 410,000 45 2,050,000       
   3.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 18 775,000 18 775,000 19 875,000 17 675,000 19 975,000 91 4,075,000       
   3.7 แผนงานการศานา วัฒนธรรม และนันทนาการ 12 1,154,000 12 1,154,000 12 1,154,000 12 1,154,000 12 1,154,000 60 5,770,000       
   3.8 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 0 0 0 0 0 1 500,000 1 1,500,000 2 2,000,000       
   3.9 แผนงานการเกษตร 2 40,000 2 40,000 2 40,000 2 40,000 2 40,000 10 200,000          

รวม 105 7,225,000 107 7,390,000 106 7,325,000 106 7,740,000 109 8,995,000 533 38,675,000    

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 (ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) หน้า 54

แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยูงตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
กำรวำงแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)

ได้ก ำหนดโครงกำรท่ีจะด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)

ปี 2566 ปี 2569
ยุทธศำสตร์

ปี 2568 ปี 2570 รวม 5 ปีปี 2567



จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ
และส่ิงแวดล้อม
   4.1 แผนงานการเกษตร 11 800,000 11 1,200,000 14 2,300,000 10 800,000 10 1,600,000 56 6,700,000

รวม 11 800,000 11 1,200,000 14 2,300,000 10 800,000 10 1,600,000 56 6,700,000
5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองและ
กำรบริหำรและกำรพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน
   5.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 15 780,000 15 780,000 15 780,000 15 780,000 15 780,000 75 3,900,000
   5.2  แผนงานการศึกษา 3 63,000 3 63,000 3 63,000 3 63,000 3 63,000 15 315,000
   5.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 0 0 0 1 500,000 1 800,000 1 1,000,000 3 2,300,000

รวม 18 843,000 18 843,000 19 1,343,000 19 1,643,000 19 1,843,000 93 6,515,000
รวมท้ังส้ิน 172 20,930,000 177 23,743,000 179 25,828,000 180 27,634,000 186 29,160,000 894 127,295,000

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 (ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) หน้า 55

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

กำรวำงแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566- 2570)

ปี 2570 รวม 5 ปี

ได้ก ำหนดโครงกำรท่ีจะด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)

แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยูงตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ

ปี 2569
ยุทธศำสตร์



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 (ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตลุาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) หน้า ๕๖ 

การติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ  

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ผลการดำเนินงานโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ที่ดำเนินการในระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 มีดังนี ้

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน    จำนวน  17 โครงการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว   จำนวน  1 โครงการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต            จำนวน  66 โครงการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จำนวน  6 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองและการบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จำนวน   9 โครงการ 
โครงการจัดหาครุภัณฑ์      จำนวน  36 โครงการ 
 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที ่ ประเภทรายจ่าย / โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

จ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณ 2567 
1 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีต 

พร้อมฝาตะแกรงเหล็ก ของ ศพด.อบต.
ห้วยยูง   

    140,000 
 

140,000 

2 โครงการก่อสร้างรั้วรอบอาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง 
(อาคารบ้านห้วยคราม) 

    499,000 
(ผูกพัน) 

499,000 

- 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยตอเสียด(ช่วงที่ 2) หมู่ที่ 2 - 4 

    497,000 
(ผูกพัน) 

497,000 

- 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยห้วยทัง -แยกลมโชย หมู่ที่ 4 

    495,000 494,000 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายหนองราโพธิ์ หมู่ที่ 7 

    498,000 498,000 
 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายห้วยคุย(ช่วงที่ 6) หมู่ที่ 1 

    495,000 
(ผูกพัน) 

494,000 

- 
 

7 โครงการก่อสร้างโรงจอดรถ องค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยยูง หมู่ที่ 5 

    411,000 410,000 
 

8 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลหมู่ที่ 6     290,000 
(ผูกพัน) 

290,000 
 

 

- 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 (ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตลุาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) หน้า ๕๗ 

ที ่ ประเภทรายจ่าย / โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

จ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณ 2567  
9 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลหมู่ที่ 5     290,000 290,000 

 

10 โครงการขนย้ายดินถมพ้ืนที่บริเวณหลัง
สำนักงาน องค์การบริหารส่วนตำบล 
ห้วยยูง หมู่ที่ 5 

    186,000 
(โอนลด) 

185,700 

- 

11 โครงการปรับปรุงท่อลอดกลมและผิวทาง
คอนกรีตเสริมเหล็กถนนสายนาปง-ในทับ-
บกห้อง หมู่ที่ 8 

    255,000 
(โอนลด) 

250,500 

- 

12 ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)     78,912 78,912 
จ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
13 โครงการก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ 

บ้านนาปง หมู่ที่ 5 ตำบลห้วยยูง องค์การ
บริหารส่วนตำบล ห้วยยูง อำเภอเหนือ
คลอง จังหวัดกระบี่ งบประมาณ  

         
4,605,000  

       
4,605,000  

14 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายซอยตอเสียด(ช่วงปลาย) หมู่ที่ 2-หมู่ที่ 
4 ตำบลห้วยยูง กว้าง 5.00 เมตร ยาว 
1,300 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร หรือ
พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 6,500 ตารางเมตร ไหล่
ทางข้างละ 0.30 เมตร องค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยยูง อำเภอเหนือคลอง 
จังหวัดกระบี่  

         
4,943,000  

       
2,925,000  

15 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวแหล่งน้ำธรรมชาติ
หินเสี้ยมโดยจัดซื้อ ติดตั้งเสาไฟฟ้าแบบ
รอกสลิงหมุนยกพร้อมโคมไฟถนนแอลอีดี 
ประกอบแบตเตอรี่และอุปกรณ์การประจุ
แบตเตอรี่ในตัวแบบใช้ พลังงานจากเซลล์
แสงอาทิตย์แยกส่วน บัญชีงานนวัตกรรม
ไทย รหัส 07020019 ถนน(1)ถนนสาย
หน้า อบต.-ศพด.(2)ถนนสายศพด.-หนอง
สระ และ(3)ถนนสายบ้านตก หมู่ที่  5 
จำนวน 144 ต้น องค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยยูง อำเภอเหนือคลอง จังหวัด
กระบี่ 

         
9,936,000 

       
9,914,400  

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 (ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตลุาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) หน้า ๕๘ 

 

ที ่ ประเภทรายจ่าย / โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

16 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวแหล่งน้ำธรรมชาติ
หินเสี้ยมโดยจัดซื้อ ติดตั้งเสาไฟฟ้าแบบ
รอกสลิงหมุนยกพร้อมโคมไฟถนนแอลอีดี 
ประกอบแบตเตอรี่และอุปกรณ์การประจุ
แบตเตอรี่ในตัวแบบใช้ พลังงานจากเซลล์
แสงอาทิตย์แยกส่วน บัญชีงานนวัตกรรม
ไทย รหัส 07020019 ถนนสายห้วยทัง-
แยกลมโชยต่อเนื่อง ถนนสายห้วยคราม-
ห้วยทัง หมู่ที่  4 -หมู่ที่  6 ตำบลห้วยยูง 
อำเภอะเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ จำนวน 
144 ต้น องค์การบริหารส่วนตำบลห้วย
ยูง อำเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ 

    9,936,000 9,914,400 

17 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายห้วยทัง-แยกลมโชย หมู่ที่ 4 (ช่วงที่ 
4)(รหัสสายทาง กบ.ถ.56-04) ผิวจราจร
กว้าง 5.00 เมตร ยาว 470 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.15 เมตร หรือพ้ืนที่เทคอนกรีตไม่
น้อยกว่า 2,350 ตารางเมตร ไหล่ทาง
ข้างละ 0.50 เมตร  พร้อมติดตั้ งป้ าย
โครงการ จำนวน 1 ป้าย องค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยยูง อำเภอเหนือคลอง 
จังหวัดกระบี่ 

    2,018,000 1,596,500 

รวมทั้งสิ้น 17 โครงการ 6 7 - 4 35,432,912 30,726,212 

 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

 

 

 

ที ่ ประเภทรายจ่าย / โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

จ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณ 2567 
1 โครงการตามแนวพระราชดำริ หลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 
    15,000 - 

รวมทั้งสิ้น 1 โครงการ - - - 1 15,000 - 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 (ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตลุาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) หน้า ๕๙ 

 3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ที ่ ประเภทรายจ่าย / โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

1 โครงการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

    25,000 
(โอนลด) 

12,000 

12,278 

2 โครงการปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์     20,000 14,177 
3 โครงการสมานฉันท์เพ่ือความสุขของคน 

ในชาติ 
    20,000 18,354 

4 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
สาธารณภัย 

    10,000 - 

5 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

    25,000 22,936 

6 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

    25,000 
(โอนลด) 

25,000 

- 

7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการใช้เครื่อง
วิทยุคมนาคมแบบสังเคราะห์ความถี่ 
(SYNTHESIZER) 

    20,000 
(โอนลด) 

20,000 

- 

8 โครงการอบรมป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
(ภัยที่เกิดในตำบล) 

    20,000 18,665 

9 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

    25,000 
(โอนลด) 

25,000 

- 

10 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของ
ส่วนราชการ 

    10,000 - 

11 ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อของขวัญของรางวัล     3,000 - 
12 โครงการเยาวชนร่วมใจต้านภัยยาเสพติด     100,000 

(โอนเพิ่ม) 

50,000 

147,297 

13 โครงการวันเด็กแห่งชาติ     150,000 144,936 
14 โครงการก้าวแรกสู่ความสำเร็จ     30,000 23,427 
15 โครงการเงินออมของหนู     5,000 5,000 
16 โครงการจิตกรน้อย     5,000 4,987 
17 โครงการตามรอยพ่อสานต่อความพอเพียง     20,000 19,993 
18 โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง     5,000 

(โอนเพ่ิม) 
5,000 

8,450  



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 (ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตลุาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) หน้า ๖๐ 

 

ที ่ ประเภทรายจ่าย / โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

19 โครงการฝึกอบรมระงับอัคคีภัยเบื้องต้นใน
สถานศึกษา ศพด.อบต.ห้วยยูง 

    20,000 19,932 

20 โครงการเยี่ยมบ้านประสานสัมพันธ์     3,000 3,000 
21 โครงการรักการอ่าน  

(มุมหนังสือและห้องสมุด) 
    10,000 9,480 

22 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจัดการศึกษา) 

    311,500 255,389 

23 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน) 

    661,500 614,520 

24 อาหารเสริมนมสำหรับโรงเรียนสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (สพฐ)   

    927,227 
(โอนเพิ่ม) 

22,000 
 

857,430.11 

25 โครงการสวมหมวกนิรภัยเด็กปฐมวัย 
ศพด.อบต.ห้วยยูง 
 (วัยจิ๋วปลอดภัย ใส่ใจหมวกกันน็อค) 

    20,000 19,994 

26 อุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย การ
บริหารสถานศึกษา(อาหารกลางวัน) 
โรงเรียนสังกัด สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (สพฐ) 

    1,697,780 1,428,700 

27 โครงการสายใยรักจากแม่สู่ลูก     20,000 12,988
  

28 โครงการหนูน้อยนักวิทย์     10,000 5,512 
29 โครงการหนูน้อยมารยาทงาม     5,000 5,000 
30 โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาพร้อมศึกษา 
ดูงาน   

    80,000 
(ตั้งจ่ายรายการใหม่) 

80,000 

31 การสนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อ
เอาชนะยาเสพติด 

    10,000 - 

32 ค่าใช้จ่ายสำหรับชุลาดตระเวน  และจุด
ตรวจเฝ้าระวังยาเสพติดประจำตำบล 

    10,000 - 

33 โครงการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ     40,000 39,718 
34 โครงการบำบัด รักษา ผู้เสพ/ผู้ติดยา 

เสพติด 
    15,000 - 

35 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด     20,000 
(โอนลด) 

19,000 

- 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 (ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตลุาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) หน้า ๖๑ 

ที ่ ประเภทรายจ่าย / โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

36 โครงการฝึกอบรมเยาวชนสัมพันธ์ ต่อต้าน
ยาเสพติด 

    20,000 14,183 

37 โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า 

    40,000 39,518 

38 อุดหนุนที่ว่าการอำเภอเหนือคลอง     24,000 - 
39 อุดหนุนสาธารณสุขจังหวัดกระบี่     10,000 - 
40 อุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนว 

ทาง โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
    160,000 160,000 

41 โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ     20,000 
(โอนลด) 
20,000 

- 

42 โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับเยาวชนตำบล
ห้วยยูง 

    20,000 18,139 

43 ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชน     25,000 - 
44 โครงการเติมรู้ เตรียมพร้อม ก่อนสูงวัย     20,000 

(โอนลด) 

20,000 

- 

45 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนและ 
อสม. ตำบลห้วยยูง ด้านสวัสดิการสังคม 

    20,000 18,338 

46 โครงการสนับสนุนการแก้ไขปัญหาสังคม
และความยากจนเชิงบูรณาการ 

    10,000 
(โอนลด) 

10,000 

- 

47 โครงการอบรมการพัฒนาศักยภาพของ
ผู้สูงอายุ 

    150,000 
(โอนลด) 

150,000 

- 

48 อุดหนุนศูนย์พัฒนาครอบครัวและชุมชน
ตำบลห้วยยูง 

    30,000 - 

49 โครงการส่งเสริมอาชีพของประชาชนและ
กลุ่มอาชีพต่างๆ 

    40,000 32,719 

50 โครงการครอบครัวยุคใหม่ใส่ใจบุตร     20,000 
(โอนลด) 

20,000 

- 

51 โครงการชุมชนสะอาดปลอดขยะมีพิษ     20,000 
(โอนลด) 

20,000 

- 

52 โครงการอบรมให้ความรู้การคัดแยกขยะ
มูลฝอยแก่ประชาชน 

    20,000 18,978 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 (ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตลุาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) หน้า ๖๒ 

ที ่ ประเภทรายจ่าย / โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

จ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณ 2567 
53 ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬาเหนือคลอง

เกมส์ 
    30,000 29,930 

54 ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันฟุตบอล   
อบจ.กระบี่คัพ 

    100,000 97,715 

55 โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬา-กรีฑา ศพด.
อปท. 

    30,000 
(โอนเพิ่ม) 

30,000 

60,000 

56 โครงการแข่งขันกีฬาห้วยยูงสัมพันธ์ต้าน
ภัยยาเสพติด 

    300,000 
(โอนลด) 

299,800 

- 

57 อุดหนุนโรงเรียนในตำบลห้วยยูง     50,000 50,000 
58 ค่าใช้จ่ายในการจัดการรัฐพิธีและประเพณี

ท้องถิ่น 
    30,000 

(โอนลด) 

30,000 

- 

59 โครงการถวายเทียนทำบุญวันเข้าพรรษา     25,000 18,308 
60 โครงการส่งเสริมงานประเพณีวันลอย

กระทง 
    100,000 199,993 

61 โครงการอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

    10,000 9,964 

62 อุดหนุนหมู่บ้าน      24,000 18,000 
63 อุดหนุนวัดในตำบลห้วยยูงในกิจกรรมทาง

ศาสนา 
    60,000 60,000 

64 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ     9,568,800 
(โอนลด) 

300,000 

9,092,100 

65 เบี้ยยังชีพคนพิการ     1,922,400 1,797,600 
66 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์     60,000 48,000 

รวมทั้งสิ้น 66 โครงการ 45 - - 21 17,333,207 15,575,648 

 

 

 

 

 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 (ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตลุาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) หน้า ๖๓ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ ประเภทรายจ่าย / โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

จ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณ 2567 
1 โครงการ “ทำความดีเพ่ือแม่”     15,000 14,898 
2 โครงการ"ท้องถิ่นไทย  รวมใจภักดิ์ รักษ์

พ้ืนที่สีเขียว" 
    15,000 10,808 

3 โครงการปลูกต้น ไม้ เนื่ องในวันต้น ไม้
ประจำปีของชาติ 

    5,000 3,974 

4 โครงการร่ วม ใจ พั ฒ นาตำบล  รักษ า
สิ่งแวดล้อมถวายพ่อหลวง 

    15,000 14,968 

5 โค ร งก ารอนุ รั ก ษ์ พั น ธุ ก ร รม พื ช อั น
เนื่องมาจากพระราชดำริ (อพ.สธ.) 

    15,000 12,774 

6 โครงการ อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก     20,000 7,760 
รวมทั้งสิ้น 6 โครงการ 6 - - - 70,000 50,284 

 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

ที ่ ประเภทรายจ่าย / โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

จ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณ 2567 
1 การดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล     40,000 

(โอนลด) 

40,000 

- 

2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ของ  อบต. 

    15,000 
(โอนลด) 

15,000 

- 

3 ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อของขวัญของรางวัล     3,000 3,000 
4 โครงการข้าราชการไทยไร้ทุจริต     20,000 16,523 
5 โครงการพระราชดำริและพระราชเสาวนีย์     15,000 

(โอนลด) 

15,000 

- 

6 โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรม
จริยธรรม 

    20,000 14,784 

7 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพ ของคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล พนักพน
งานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยยูง 

    300,000 299,040 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 (ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตลุาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) หน้า ๖๔ 

ที ่ ประเภทรายจ่าย / โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

จ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณ 2567 
8 โครงการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สิน 
    100,000 100,000 

9 โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่     10,000 10,000 
รวมทั้งสิ้น 9 โครงการ 6 - - 3 523,000 443,347 

 
ผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ที่

ดำเนินการในระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 ใน 5 ยุทธศาสตร์ รวมทั้งสิ้น  99 โครงการ  
งบประมาณที่ตั้งไว้ 53,519,119 บาท สามารถดำเนินการได้ จำนวน 63 โครงการ อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 
7 โครงการ ผูกพัน จำนวน 4 โครงการ และไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 29 โครงการ 
โครงการจัดหาครุภัณฑ์ 
 

ที ่ ประเภทรายจ่าย / โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

สำนักปลัด 
จ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณ 2567 (ตั้งจ่ายรายการใหม่) 

1 จัดซื้อเก้าอ้ีสำนักงาน ขนาด กว้าง 60 x ลึก 
51 x สูง 106  เซนติเมตร 

    79,200 
(ผูกพัน) 

77,760 

77,760 

2 จัดซื้อเก้าอ้ีสำนักงาน ขนาด กว้าง 65 x ลึก 
71 x สูง 113 เซนติเมตร 

    11,000 
(ผูกพัน) 

10,920 

10,920 

3 จัดซื้อเก้าอ้ีสำนักงานแบบพนักพิงต่ำ     3,400 3,400 
4 จัดซื้อโต๊ะคอมพิวเตอร์แบบเหล็ก ขนาด  

กว้าง 122 x ลึก 66 x สูง 75 เซ็นติเมตร 
    6,400 

(ผูกพัน) 
6,400 

6,400 

5 จัดซื้อเครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 
 

    19,000 17,000  

6 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก สำหรับงาน
ประมวลผล   

    24,000 23,800 

7 จัดซื้อเครื่องสำรองไฟ  ขนาด 800 VA      7,500 7,500 
8 จัดซื้อโต๊ะทำงานเหล็กพร้อมกระจกด้านบน 

ขนาด  กว้ าง 122  x ลึ ก  66  x สู ง 75   
เซ็นติเมตร  
  
 

    6,600 6,590 

ที ่ ประเภทรายจ่าย / โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 (ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตลุาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) หน้า ๖๕ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

 

9 จัดซื้อเครื่องสำรองไฟ  ขนาด  800 VA      2,500 2,500 
10 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ All In One สำหรับ

ประมวลผล 
    24,000 23,800 

11 จัดซื้อเครื่องสำรองไฟ  ขนาด 800 VA     2,500 2,500 
จ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณ 2567  
12 เครื่องถ่ายเอกสารระบบดิจิตอล (ขาว-ดำ) 

ความเร็ว 30 แผ่นต่อนาที   
    120,000 

(โอนลด) 

118,955 

- 

13 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ All In One สำหรับ
งานประมวลผล   

    48,000 
(โอนเพิ่ม) 

48,000 

95,200 

14 จัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีด
หมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer)   

    8,000 8,000 

15 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ All In One สำหรับ
งานประมวลผล   

    24,000 
(โอนเพิ่ม) 

24,000 

47,600 

16 โครงการติดตั้งระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
CCTV  พร้อมอุปกรณ์ครบชุด   

    499,000 493,000 

กองคลัง 
จ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตั้งจ่ายรายการใหม่) 

1 จัดซื้อเก้าอ้ีสำนักงานแบบพนักพิงสูง     4,900 4,900 
2 จัดซื้อเครื่องพิมพ์เช็ค     35,000 

(ผูกพัน) 

35,000 

- 

3 จัดซื้อโต๊ะทำงานแบบเหล็กพร้อมกระจก
ด้านบน 

     14,355 14,100 

4 จัดซื้อโทรศัพท์เคลื่อนที่     27,000 27,000 
5 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ All In One สำหรับ

งานประมวลผล 
    120,000 119,000 

6 จัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีด
หมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer) 

    16,000 16,000 

7 จัดซื้อเครื่องสำรองไฟ ขนาด 800VA     10,000 10,000 
        
        
   

 

     

ที ่ ประเภทรายจ่าย / โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 (ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตลุาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) หน้า ๖๖ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
จ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตั้งจ่ายรายการใหม่) 

1 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ All In One สำหรับ
ประมวลผล 

    24,000 23,800 

2 จัดซื้อเครื่องสำรองไฟ ขนาด 800 VA     2,500 2,500 
3 จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง ขนาด 

15,000 บีทียูพร้อมติดตั้ง 
    20,300 20,300 

4 จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง ขนาด 
24,000 บีทียูพร้อมติดตั้ง 

    24,900 24,900 

5 ติดตั้ งผ้ าม่ านแบบตาไก่ชั้น เดียวแบบกัน
แสงแดด พร้อมอุปกรณ ์

    31,800 28,600 

6 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ All In One สำหรับ
ประมวลผล 

    48,000 47,600 

7 จัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีด
หมึกพร้อมติดตั้ งถังหมึกพิมพ์  ( Ink Tank 
Printer) 

    24,000 24,000 

8 จัดซื้อเครื่องสำรองไฟ ขนาด 800 VA     5,000 5,000 
รวมทั้งสิ้น  8  รายการ 8 - - - 180,500 176,700 

กองช่าง 
จ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตั้งจ่ายรายการใหม่) 

1 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก  สำหรับ
ประมวลผล 

    24,000 23,800 

2 จัดซื้ อ เครื่ อ งพิ ม พ์ แบบฉี ดหมึ ก   (Inkjet  
Printer) สำหรับกระดาษขนาด A3 

    8,000 8,000 

จ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2567 
1 จัดซื้อเครื่องสูบน้ำแบบซับเมอร์สซิเบิ้ลปั๊ม     50,000 47,000 
2 จัดซื้อเครื่องสูบน้ำแบบหอยโข่ง     36,000 36,000 
3 เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล 

แบบที่   2 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 
19 นิ้ว) 

    32,000 31,800 

รวมทั้งสิ้น  5  รายการ 5 - - - 150,000 146,600 
  
 
 
 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 (ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตลุาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) หน้า ๖๗ 

 สรุปการติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 แยกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน จำนวน 17 โครงการ 
 - เป็นโครงการที่ได้รับการอนุมัติตามข้อบัญญัติฯ จำนวน 12 โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 6 โครงการ   
คิดเป็นร้อยละ 50 อยู่ระหว่างดำเนินการ 2 โครงการ (ผูกพัน) คิดเป็นร้อยละ 16.67 ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 4 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.33 
 - เป็นโครงการที่ดำเนินการตามเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ จำนวน 5 โครงการ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการจำนวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว จำนวน 1 โครงการ 
 - เป็นโครงการที่ได้รับการอนุมัติตามข้อบัญญัติฯ ทั้งสิ้น 1 โครงการ ไม่ได้ดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 
100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต จำนวน 66 โครงการ 
 - มีโครงการที่ได้รับการอนุมัติตามข้อบัญญัติฯ ทั้งสิ้น 66 โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 45 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ  68.19 ไม่ได้ดำเนินการ 21 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 31.81 

    - เป็นโครงการที่ตั้งจ่ายรายการใหม่ จำนวน 1 โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จำนวน 6 โครงการ 
  - มีโครงการที่ได้รับการอนุมัติตามข้อบัญญัติฯ ทั้งสิ้น 6 โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 6 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร จำนวน 9 โครงการ 
 - มีโครงการที่ได้รับการอนุมัติตามข้อบัญญัติฯ ทั้งสิ้น 9 โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 8 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 88.88 ไม่ได้ดำเนินการ 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 11.12 

โครงการจัดหาครุภัณฑ์  จำนวน 36 รายการ 
   - มีโครงการที่ได้รับการอนุมัติตามข้อบัญญัติฯ จำนวน 8 โครงการ ดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์แล้ว
เสร็จ 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 87.50 ยังไม่ได้จัดหา จำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 12.50 
   - มีโครงการที่ตั้งจ่ายรายการใหม่ จำนวน 28 รายการ ดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์แล้วเสร็จ 28 
โครงการ คิดเป็น  ร้อยละ 100.00  

โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ 
1.เครื่องถ่ายเอกสารระบบดิจิตอล (ขาว-ดำ) ความเร็ว 30 แผ่นต่อนาที จำนวน 1 เครื่อง งบประมาณตั้งไว้ 

120,000 บาท ไม่ได้ดำเนินการ  
 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตลุาคม พ.ศ. 2566 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) หนา้ ๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง 
อำเภอเหนอืคลอง จังหวัดกระบี ่

 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตลุาคม พ.ศ. 2566 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) หนา้ ๖๙ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 
     3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) 
     3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 
     3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) (5) 
     3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
     3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 
     3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 
     3.7 วิสัยทัศน ์ (5) 
     3.8 กลยุทธ ์ (5) 
     3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
     3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 
     3.11 แผนงาน (5) 
     3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธ์ศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวม 100 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตลุาคม พ.ศ. 2566 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) หนา้ 70 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับดา้นกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของไม/้ป่าไม้ ฯลฯ  
ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง เลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(5) 

 
5 

 2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง
การเลือกตั้งฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และ
ช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

  

 3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(5) 5 

 4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปญัญาท้องถิ่น ภาถิ่น สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

  

 5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(5)  

 6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช้า การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุม่อาชีพ
แรงงาน ฯลฯ 

 5 

 7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(5) 5 

 8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพือ่การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรอื
การใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมสี่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ รว่มแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อแก้ไขปญัหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

  

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs 
(Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

5 
 

 2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ดา้นแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญัหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น เป็นต้น 

(5) 5 



 

 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตลุาคม พ.ศ. 2566 ถึง วันทีเดือนกันยายน พ.ศ. 2567) หน้า 71 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ (ต่อ) 

3) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตา่งๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(5) 5 

 
 

4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสรมิ
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุม่ต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกจิและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

  

 5) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่
จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 
Analysis หรืออ่ืน ๆ 

(5) 5 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ.2561-2580) 

 
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีท่ีสอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

 
5 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกจิ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
12 หรือฉบับท่ี 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

3.3 เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เปา้หมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/
เป้าประสงค์ SDGsและประเด็นยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 5 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 5 

3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำข้ึนแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 5 

3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะหส์อดคล้องกับสภาพท่ัวไปและข้อมูล
พื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปญัหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการ
กำหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว ้

(5) 5 

3.7 วสิัยทัศน ์ การกำหนดและการวิเคราะห์วสิัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง

(5) 4 
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ชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งท่ีจะเกดิขึน้ในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.8 กลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือ
สิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
นำไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามทีส่ำคัญว่า 
ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จดุใด หรือปจัจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 4 

3.9 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เปา้ประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยุทธ์
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกดิขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใดท่ีชัดเจนโดยองค์กรปกครองส่วนท้องมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 4 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จดุยนืขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความมุ่งมันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริงท่ีจะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่
จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได ้

(5) 5 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผน
งานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว ้แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร 
ถูกต้องตามแผนงานหรือไม ่

(5) 5 

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 หรือฉบับท่ี 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 5 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 97 



 

 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตลุาคม พ.ศ. 2566 ถึง วันทีเดือนกันยายน พ.ศ. 2567) หน้า 73 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง 

 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง 
อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 
๕.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 3๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๕  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 
     ๕.๖  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ (๕) 
6.  โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประปี 35 
     6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (๕) 
     6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (๕) 
     6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๕) 

     6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (๕) 
     6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(๕) 

     6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (๕) 
     6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม  

คะแนน
ที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาท่ีประชาชนต้องการใหด้ำเนินการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตอบสนองความต้องการไดโ้ดยใช้การวิเคราะหเ์ชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/ Global Demand หรืออ่ืน ๆ เป็น
การวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์และวสิัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 
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 2) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผล
ที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Trend หรือนำเทคนิค Demand (Demand Analysis)/ Global 
Demand หรืออ่ืน ๆ มาเช่ือมต่อ เป็นการวิเคราะหโ์ครงการเพื่อ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(5) 4 

๒. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ 
เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม 
ครุภณัฑ์ วัสดุ งานตา่งๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไมจ่ำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้ จำนวนทีไ่ม่สามารถ
ดำเนินการไดม้ี สามารถอธิบายไดต้ามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าท่ีและอำนาจทีไ่ด้กำหนดไว ้
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

10 
(5) 
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 2) การกำหนดและการวิเคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่
เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูล
ต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 5 

๓. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาใน
เชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื ่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที ่ดำเนินการในพื้นที ่ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที ่และอำนาจ ประชาชนพึง
พอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การ
ดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การ
ได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซ่ึงเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื ่นได้ และเป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

5 
 



 

 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตลุาคม พ.ศ. 2566 ถึง วันทีเดือนกันยายน พ.ศ. 2567) หน้า 76 

๒) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ ่งท ี ่กระทบ ( Impact) 
โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชน
ได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการ
พ ัฒนาท ้องถ ิ ่นด ้วยเทคน ิคการว ิ เคราะห์  Demand (Demand 
Analysis) / Global Demand/Trend ห ล ั ก ก า ร บ ู ร ณ า ก า ร 
(Integration) หรืออื ่น ๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

5 
 

5 

 2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ
ในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

  

๕. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจัดทำ
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื ่อให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ 
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้น
ในอนาคต 

25 
 

(5) 
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   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตผุล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกบั
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะ
ดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 4 

   5.3 เป้าหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพท่ีอยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พื้นท่ีดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน ลงรายละเอียด
ให้ชัดเจนว่าโครงการน้ีจะทำท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ก็ให้ระบุ
ว่า กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรอง หรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการราคาในช่อง
ของ “งบประมาณ” 

(๕) 5 

   ๕.๔ มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 
 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทาง
ช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ

(๕) 5 
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บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลาง
และตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคาท่ีเกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการ
จัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ลดความเหลื่อมล่ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ 
(5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสจูน์ได้
ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

   5.5 มีการกำหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะไดร้ับ 

มีการกำหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่ 
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ 
การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกดิ
สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะไดร้ับ) ตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ดำเนินการใหเ้กิดผลสำเรจ็อย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร 
ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความ
กว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(๕) 5 

   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว ้

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตามโครงการพฒันา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผล
ระดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบสุิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สดุและสามารถปฏิบตัิได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) สง่ผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕) 5 

6. โครงการพัฒนาที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี
   6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
ในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
นำไปดำเนินการจดัทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจา่ยประจำปีตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว ้
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(5) 
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   6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายแกไ้ข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือการส่งเสรมิอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว ้

(5) 5 

   6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายดา้นการ
บริหารจดัการอนุรักษ์

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการ
บริหารจดัการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อมหรือบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ

(5) 5 
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ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

ของงบประมาณรายจ่ายประจำปตีามตามข้อบัญญตัิงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีท่ีตั้งไว ้

   6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ
สุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามตามข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีตั้งไว ้

(5) 5 

   6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ
ด้านการศึกษา ศลิปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารตีประเพณี 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณ ี
และภมูิปัญญาท้องถิ่น จำนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 2 ของของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปตีามตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว ้

(5) 5 

   6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการด้านโครงสรา้งพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสรา้ง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปตีามตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว ้

(5) 5 

   6.7 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ
ด้านบริหารจัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการด้านบรหิารจดัการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด 
ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 2 ของของงบประมาณรายจ่ายประจำปตีามตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว ้

(5) 5 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 96 
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ส่วนที่  4 
ผลการประเมินความพึงพอใจ 

 
 

การประเมินความพึงพอใจ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง  ได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดี  ในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้
เป็นเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล   
ห้วยยูง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจนั้นเป็นการประเมินในภาพรวมทั้ง
ปีงบประมาณ  มีรายละเอียด  ดังนี้  

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา มีท้ังหมด 5 ยุทธศาสตร์    
 ยุทธศาสตร์ ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
 ยุทธศาสตร์ ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ ที่ 3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
 

ประเด็นการพัฒนา  มีท้ังหมด  ๙  ประเด็น 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 

๑.  วิธีการประเมิน 
๑.๑  กำหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 

-  กำหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 
   ➢ แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตาม
ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 

-  สุ่มประเมินประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง  ท้ัง 8 หมู่บ้านๆ ละ ๑๐ คนๆ ละ 
๑ ชุด รวมเป็น 8๐ คน 
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๑.๒  กำหนดระยะเวลาในการประเมิน 
  -  ประเมินหลังสิ้นปีงบประมาณ โดยส่งแบบประเมินในช่วงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 ให้
ประชาชนในพื้นท่ีตอบแบบประเมินตามรูปแบบที่กำหนด 

๑.๓  ดำเนินการประเมิน 
 -  ลงพื้นที่และทำการสุ่มประเมินประชากร        

ชื่อชุมชน 
จำนวนประชากรเป้าหมาย 

ที่ทำแบบประเมิน 
๑.  หมู่ที่  ๑  บ้านห้วยยูงตก ๑๐ 
๒.  หมู่ที่  ๒  บ้านห้วยมัด ๑๐ 
๓.  หมู่ที่  ๓  บ้านห้วยยูงใต ้ ๑๐ 
๔.  หมู่ที่  ๔  บ้านคลองแห้ง ๑๐ 
๕.  หมู่ที่  ๕  บ้านนาปง ๑๐ 
๖.  หมู่ที่  ๖  บ้านห้วยคราม ๑๐ 
7.  หมู่ที่  7  บ้านบกห้อง 10 
8.  หมู่ที่  8  บ้านในทับ 10 

รวมประชากรเป้าหมาย 8๐   คน 
 
๑.๔   เก็บรวมรวมแบบประเมินและข้อมูลที่ได้จากการแบบประเมิน 

  -  เก็บรวมรวมแบบประเมินทั้งหมด  8๐  ชุด   
  -  บันทึกข้อมูลจากแบบประเมินทั้งหมด  8๐  ชุด 

๑.๕  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน 
  ๑.๕.๑  วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ทำแบบประเมินโดยหาค่าร้อยละ 

๑.๕.๒  วิเคราะห์ความพึงพอใจผลการดำเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นการ
ประเมินของ อปท.ในเขตจังหวัด  โดยการหาค่าความพึงพอใจ  ดังนี้ 

๑)  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์  7,2๐๐  คะแนน  
                                                          (10คะแนน x 9ประเด็น x 8๐ชุด) 

    ๑.๑)  ระดับคะแนน    ๐ – 2,4๐๐      คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
    ๑.๒)  ระดับคะแนน 2,4๐๑ – 4,8๐๐   คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๑.๓)  ระดับคะแนน   4,8๐๑ – 7,3๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การคำนวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
 

 
 
 

๒)  ตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  4,๐๐๐  คะแนน 
          (5ยุทธฯ x ๑๐คะแนน x 8๐ชุด) 

    ๒.๑)  ระดับคะแนน     ๐ – 1,333         คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
    ๒.๒)  ระดับคะแนน    1,334 – 2,666    คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๒.๓)  ระดับคะแนน    2,667 – 4,๐๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละยทุธศาสตร์ X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร ์

(7,2๐๐  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์   = 
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คะแนนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา 

(8๐๐  คะแนน)   

-  การคำนวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
 
 

 
๓)  ตามประเด็นการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ 

  -  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  8๐๐  คะแนน 
                                       (๑๐คะแนน x 8๐ชุด) 
  ๓.๑)  ระดับคะแนน   ๐ – ๒66   คะแนน  ระดับ  ไม่พอใจ 

    ๓.๒)  ระดับคะแนน   ๒67 – 533    คะแนน  ระดับ  พอใจ  
    ๓.๓)  ระดับคะแนน   534 – 8๐๐   คะแนน  ระดับ  พอใจมาก 

-  การคำนวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
    
 

 
 

๒.  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยยูง  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวม ตาม
ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 
 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
 

๑.  จำนวนประชากรที่ทำแบบประเมิน   จำนวน   8๐   คน 
  ๑.๑  เพศ   ชาย จำนวน   39   คน  

๑.๒  เพศ   หญิง   จำนวน     41   คน   
 

๒.  อายุ 
๒.๑   ต่ำกว่า  ๒๕  ปี     จำนวน   18  คน   

  ๒.๒  ระหว่าง  ๒๕ - ๔๐  ป ี  จำนวน   30 คน   
  ๒.๓  ระหว่าง  ๔๑ - ๖๐  ป ี  จำนวน   26 คน  
  ๒.๔  มากกว่า  ๖๐  ปี      จำนวน  6 คน 

 
๓.  การศึกษา 

  ๓.๑  ต่ำกว่าประถม/ประถมศึกษา  จำนวน      ๒1 คน   
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า         จำนวน  40 คน    
  ๓.๓  ปริญญาตรี       จำนวน        14 คน    
  ๓.๔  สูงกว่าปริญญาตรี      จำนวน     5 คน 

 
๔.  อาชีพ 

  ๔.๑  รับราชการ     จำนวน  13 คน 
  ๔.๒  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จำนวน  16 คน 
  ๔.๓  รับจ้าง/เกษตรกร    จำนวน  34 คน 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละประเด็นฯ   = 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา 

(4,๐๐๐  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ประเด็นการพัฒนา   = 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2567) หน้า ๘๒ 

  ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา    จำนวน  14 คน 
  ๔.๕  อื่นๆ     จำนวน    3 คน 
 
ส่วนที่  ๒  ผลการประเมินความพึงพอใจฯ 
 

๒.๑  สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  7,2๐๐ คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 6,176 พอใจมาก 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 6,016 พอใจมาก 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต 6,133 พอใจมาก 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 6,056 พอใจมาก 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 6,137 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 36,๐๐๐  คะแนน) 30,518 พอใจมาก 
 

๒.๒  สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%)  

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 85.78 - - 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 83.56 - - 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต 85.18 - - 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 84.11 - - 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 85.24 - - 

ภาพรวม 84.77 - - 
 
๒.๓  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  4,๐๐๐  คะแนน) 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 3,383 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 3,377 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 3,350 พอใจมาก 
๔  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 3,408 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 3,402 พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 3,455 พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 3,376 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 3,377 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 3,390 พอใจมาก 

รวม (เต็ม  36,๐๐๐  คะแนน) 30,518 พอใจมาก 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2567) หน้า ๘๓ 

๒.๔  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 84.58 - - 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 84.43 - - 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 83.75 - - 
๔  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 85.20 - - 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 85.05 - - 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 86.38 - - 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 84.40 - - 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 84.43 - - 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 84.75 - - 

ภาพรวม 84.77 - - 
 

๒.๕  สรุปแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  8๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 681 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 680 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 676 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 687 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 690 พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 703 พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 686 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 682 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 691 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 7,2๐๐  คะแนน) 6,176 พอใจมาก 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  8๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 670 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 667 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 651 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 673 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 663  
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 688  
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 672  
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 669 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 663 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 7,2๐๐  คะแนน) 6,016 พอใจมาก 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2567) หน้า ๘๔ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  8๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 680 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 681 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 678 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 685 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 683 พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 692 พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 673 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 680 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 681 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 7,2๐๐  คะแนน) 6,133 พอใจมาก 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  8๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 671 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 668 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 670 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 672 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 684 พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 685 พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 667 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 669 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 670 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 7,2๐๐  คะแนน) 6,056 พอใจมาก 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  8๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 681 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 681 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 675 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 691 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 682 พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 687 พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 678 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 677 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 685 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 7,2๐๐  คะแนน) 6,137 พอใจมาก 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2567) หน้า ๘๕ 

๓.  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยยูงในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และ
ประเด็นการพัฒนาประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7  พบว่า 

๓.๑  ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน  ระดับพอใจมาก 
➢  ระดับพอใจมาก  (ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  คิดเป็นร้อยละ  84.77)  

- พอใจมากสูงสุด   ร้อยละ  85.78  (ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน) 
- พอใจมากต่ำสุด  ร้อยละ  83.56  (ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ) 

➢  ระดับพอใจมาก (ตามประเด็นการพัฒนา  คิดเป็นร้อยละ  84.77)  
- พอใจมากสูงสุด    ร้อยละ 86.38  (มกีารดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด) 
- พอใจมากต่ำสุด ร้อยละ 83.75  (มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น 
   ในโครงการ/กิจกรรม) 

๔.  การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ 
 ๔.๑ วิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ  

ตามท่ี อบต. ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดยแบ่งช่วงของผลการประเมิน
ออกเป็น ๓ ระดับ  คือ  ไม่พอใจ  พอใจ  พอใจมาก  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ  
84.77  เทียบกับผลการประเมินของปีงบประมาณ ๒๕๖6 เพ่ิมข้ึน 19.36  
 ๔.๒  วิเคราะห์สาเหตุของผลการประเมินที่ได้  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินในข้อ  ๔.๑  จะเห็นได้ว่าประชาชนมีความพึงพอใจมากต่อการ
ดำเนินงานของ อบต. มากกว่าปีที่ผ่านมา  เหตุผลที่ทำให้ผลการประเมินสูงกว่าปีที่ผ่านมานั้น  อาจจะมาจาก
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง  สามารถแก้ไขปัญหายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และมีการ
ดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ทำให้ประชาชนมีความพึงพอใจมากในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยยูง  โดยข้อมูลที่จะทำให้หาสาเหตุได้คือ  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก   

๕.  ข้อเสนอแนะ 
จากผลการประเมินความพึงพอใจ  คณะกรรมการติดตามแผลประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ตำบลห้วยยูง  มีข้อเสนอแนะต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง  ดังนี้ 
๕.๑  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง  ควรจะดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตร์ให้

บรรลุผลสำเร็จให้มากกว่านี้   
๕.๒  หากไม่สามารถดำเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงให้ประชาชนเข้าใจ และต้องหาทาง

แก้ปัญหาให้กับประชาชนได้  เมื่อประชาชนได้เข้าใจและปัญหาได้ถูกแก้ไขแล้วก็จะทำให้ประชาชนมีความพึงพอใจ
ใจต่อองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูงดีขึ้น   

๕.๓  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง  สามารถนำผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งรายละเอียดตามที่ได้แสดงในผลการประเมินความพึงพอใจข้างต้นแล้ว 

************************************ 
 



 

ภาคผนวก 



 
 
 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบท่ี 3/3 

 

แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูงในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป   
คำอธิบาย :  ให้ผู้ทำแบบประเมินทำเครื่องหมาย (✓)     
1.  เพศ (   )  ชาย     (   )  หญิง 
 
2.  อายุ (   )  ต่ำกว่า  25  ปี    (   )  25 - 40  ป ี    
 (   )  41 – 60  ป ี    (   )  มากกว่า  60  ปี  
 
3.  การศึกษา (   )  ต่ำกว่าประถมศึกษา/ประถมศึกษา  (   )  มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./เทียบเท่า   
  (   )  ปริญญาตรี             (   )  สูงกว่าปริญญาตรี  
     
4.  อาชีพ (   )  รับราชการ    (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย 
  (   )  รับจ้าง/เกษตรกร             (   )  นักเรียน/นักศึกษา  

           (   )  อื่นๆ  ระบุ................................................ 
 

ส่วนที่  2   การประเมินความพึงพอใจผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนตำบล     
            ห้วยยูงในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามยุทธศาสตร์ 
            และประเด็นการพัฒนา 
คำอธิบาย  :  1.  มีทั้งหมด  5  ยุทธศาสตร์  ในแต่ละยุทธศาสตร์มี  9  ข้อ (ประเด็นการพัฒนา) 
         2.  แต่ละข้อมี  10  คะแนน           
           3.  ให้ผู้ที่ทำแบบประเมินใส่คะแนนในแต่ละข้อได้ตั้งแต่  0 – 10  คะแนน 
 

 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

รวมคะแนน  รวม ๙๐ คะแนน ได้  ➔  

 
 
ยุทธศาสตร์ ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

รวมคะแนน  รวม ๙๐ คะแนน ได้  ➔  

 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ ที่ 3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

รวมคะแนน  รวม ๙๐ คะแนน ได้  ➔  

 
 
ยุทธศาสตร์ ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

รวมคะแนน  รวม ๙๐ คะแนน ได้  ➔  

 
 

 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ ที่ ๕  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

รวมคะแนน  รวม ๙๐ คะแนน ได้  ➔  

 
 

 



หน้า : 1/1

งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

งบกลาง 0.00

งบกลาง 3,000.00

งบกลาง 0.00

งบกลาง 0.00

งบกลาง 0.00

งบกลาง 0.00

งบกลาง 0.00

งบกลาง 0.00

งบกลาง 0.00

งบกลาง 0.00

งบกลาง 0.00

งบกลาง 0.00

งบกลาง 0.00

3,000.00

3,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 30,240.00

งานบรหิารท ั่วไป 60,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 60,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 5,040.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

155,280.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

0.00

งานบรหิารท ั่วไป 690,859.00

72,460.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัิ

ราชการอนัเป็น

เงนิประโยชน์ตอบแทนอืน่

เป็นกรณีพเิศษ

996701113101000

1

500,000.00 0.00 1,190,859.00 0.00 0.00

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 2,968,620.00 141,000.00 0.00 2,755,160.00

11,420.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของ

พนกังานจา้ง

996701112208000

1

36,000.00 0.00 0.00 11,000.00 25,000.00

144,000.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

คา่ตอบแทนพนกังาน

จา้ง

996701112207000

1

399,420.00 112,000.00 0.00 276,000.00

0.00 95,280.00 12,720.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิประจ าต าแหน่ง 996701112203000

1

144,000.00 0.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของ

ขา้ราชการ หรือ

996701112202000

1

108,000.00 0.00

6,240.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเดอืนขา้ราชการ 

หรือพนกังานสว่น

996701112201000

1

2,281,200.00 29,000.00 0.00 2,228,880.00 23,320.00

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,310,000.00 60,000.00 0.00 2,399,040.00

0.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

การเมือง)

คา่ตอบแทน

ประธานสภา/รอง

996701112107000

1

1,258,560.00 60,000.00 0.00 1,192,320.00 6,240.00

180,000.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

การเมือง)

คา่ตอบแทนรายเดอืน

เลขานุการ/ทีป่รกึษา

996701112105000

1

115,920.00 0.00 0.00 120,960.00

0.00 180,000.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

การเมือง)

คา่ตอบแทนพเิศษ

นายก/รองนายก

996701112104000

1

120,000.00 0.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

การเมือง)

คา่ตอบแทนประจ า

ต าแหน่งนายก/รอง

996701112103000

1

120,000.00 0.00

485,667.75

เงนิเดอืน (ฝ่าย

การเมือง)

คา่ตอบแทนรายเดอืน

นายก/รองนายก

996701112102000

1

695,520.00 0.00 0.00 725,760.00 0.00

รวมงบกลาง 13,216,395.00 301,000.00 0.00 12,432,727.25

0.00 5,000.00

รวมงบกลาง 13,216,395.00 301,000.00 0.00 12,432,727.25 485,667.75

0.00 0.00 5,000.00

งบกลาง เงนิชว่ยพเิศษ เงนิชว่ยคา่ท าศพพนกังาน

จา้ง

996704111123000

1

5,000.00 0.00 0.00

งบกลาง เงนิชว่ยพเิศษ เงนิชว่ยคา่ท าศพ

ขา้ราชการ/พนกังาน

996704111123000

2

5,000.00 0.00

1,645.00

งบกลาง รายจา่ยตามขอ้ผกูพนั เงนิสมทบกองทุน

หลกัประกนัสุขภาพ

996704111122000

1

185,000.00 0.00 0.00 178,672.50 6,327.50

0.00 5,000.00

งบกลาง รายจา่ยตามขอ้ผกูพนั เงนิสมทบกองทุน

สวสัดกิารชุมชนต าบล

996704111122000

2

48,000.00 0.00 0.00 46,355.00

0.00 133,380.00 0.00

งบกลาง รายจา่ยตามขอ้ผกูพนั คา่ใชจ้า่ยในการจดัการ

จราจร

996704111122000

3

5,000.00 0.00 0.00

งบกลาง รายจา่ยตามขอ้ผกูพนั เงนิบ าเหน็จลูกจา้งประจ า 996704111122000

5

133,380.00 0.00

130,865.78

งบกลาง รายจา่ยตามขอ้ผกูพนั เงนิสมทบกองทุนบ าเหน็จ

บ านาญขา้ราชการสว่น

996704111122000

4

534,000.00 0.00 0.00 534,000.00 0.00

48,000.00 12,000.00

งบกลาง เงนิส ารองจา่ย 996704111121000

1

552,545.00 0.00 0.00 421,679.22

0.00 1,797,600.00 124,800.00

งบกลาง เบี้ยยงัชีพผูป่้วยเอดส์ 996704111120000

1

60,000.00 0.00 0.00

งบกลาง เบี้ยยงัชีพความพกิาร 996704111119000

1

1,922,400.00 0.00

558.47

งบกลาง เบี้ยยงัชีพผูสู้งอายุ 996704111118000

1

9,568,800.00 300,000.00 0.00 9,092,100.00 176,700.00

170,899.00 17,771.00

งบกลาง เงนิสมทบกองทุนเงนิ

ทดแทน

996704111111000

1

7,600.00 0.00 0.00 10,041.53

ผูกพนั

(บาท)

เบกิจ่าย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)

งบกลาง เงนิสมทบกองทุน

ประกนัสงัคม

996704111110000

1

189,670.00 1,000.00 0.00

รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ
รหสังบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมตัิ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

สรุปผลการตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิโครงการตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567

องค์การบรหิารสว่นต าบลหว้ยยูง

อ าเภอเหนือคลอง  จงัหวดักระบี่



งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

ผูกพนั

(บาท)

เบกิจ่าย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)
รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ

รหสังบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมตัิ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

งานบรหิารท ั่วไป 16,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

706,859.00

งานบรหิารท ั่วไป 300,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 20,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 150,000.00

470,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 30,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 18,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 13,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 3,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00 0.00 2,771.30 228.70คา่วสัดุ วสัดยุานพาหนะและ

ขนสง่

996701113307000

1

10,000.00 7,000.00

631.00

คา่วสัดุ วสัดกุอ่สรา้ง 996701113306000

1

0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00

1,475.00 5,575.00

คา่วสัดุ วสัดงุานบา้นงานครวั 996701113303000

1

10,000.00 0.00 9,595.00 12,774.00

32,711.00 110,944.00 345.00

คา่วสัดุ วสัดไุฟฟ้าและวทิยุ 996701113302000

1

5,000.00 0.00 15,950.00

คา่วสัดุ วสัดสุ านกังาน 996701113301000

1

120,000.00 6,000.00

203,641.82 6,358.18

รวมค่าใช้สอย 808,000.00 100,000.00 150,700.00 762,675.82 264,624.18

0.00 14,784.00 5,216.00

คา่ใชส้อย คา่บ ารุงรกัษาและ

ซ่อมแซม

996701113204000

1

60,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

โครงการอบรมดา้นวนิยั

และคณุธรรมจรยิธรรม

996701113203000

6

20,000.00 0.00

960.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

โครงการพระราชด าริ

และพระราชเสาวนีย์

996701113203000

7

15,000.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00

16,523.00 3,477.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

โครงการฝึกอบรมและ

ศกึษาดงูานเพือ่เพิม่

996701113203001

0

300,000.00 0.00 0.00 299,040.00

0.00 78,900.00 1,100.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

โครงการขา้ราชการไทย

ไรทุ้จรติ

996701113203000

5

20,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

คา่ลงทะเบียนในการ

ฝึกอบรม

996701113203000

9

60,000.00 0.00

3,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทาง

ไปราชการ

996701113203000

1

80,000.00 0.00 0.00 55,884.00 24,116.00

14,898.00 102.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

คา่ใชจ้า่ยในการจดัซ้ือ

ของขวญัของรางวลั

996701113203000

2

3,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

คชจ.ตามโครงการ"ท า

ความด ี เพือ่แม่"

996701113203000

4

15,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

การเผยแพร่

ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล

996701113203000

3

15,000.00 15,000.00

8,800.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

การด าเนินงานตาม

นโยบายของรฐับาล

996701113203000

8

40,000.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00

16,195.00 13,805.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วกบัการ

รบัรองและพธีิการ

คา่ใชจ้า่ยในการประชุม

ราชการ

996701113202000

2

20,000.00 0.00 0.00 11,200.00

0.00 0.00 10,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วกบัการ

รบัรองและพธีิการ

คา่ใชจ้า่ยในพธีิทาง

ศาสนา/รฐัพธีิ

996701113202000

3

30,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วกบัการ

รบัรองและพธีิการ

คา่รบัรอง 996701113202000

1

10,000.00 0.00

5,410.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้า

ซึ่งบรกิาร

รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึ่ง

บรกิาร

996701113201000

1

120,000.00 30,000.00 150,700.00 51,610.00 187,690.00

รวมค่าตอบแทน 692,400.00 0.00 1,190,859.00 202,990.00

0.00

คา่ตอบแทน เงนิชว่ยเหลือ

การศกึษาบุตร

เงนิชว่ยเหลือการศกึษา

บุตรขา้ราชการ/พนกังาน/

996701113105000

1

51,400.00 0.00 0.00 50,190.00 1,210.00

0.00 3,000.00

คา่ตอบแทน คา่เชา่บา้น 996701113104000

1

138,000.00 0.00 0.00 138,000.00

0.00 14,800.00 1,200.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนการ

ปฏบิตังิานนอกเวลา

996701113103000

1

3,000.00 0.00 0.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัิ

ราชการอนัเป็น

คา่สมนาคณุกรรมการ

สอบคดัเลือกฯ

996701113101000

2

0.00 0.00



งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

ผูกพนั

(บาท)

เบกิจ่าย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)
รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ

รหสังบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมตัิ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

งานบรหิารท ั่วไป 12,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 60,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 3,000.00

139,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 30,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

30,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 79,200.00

งานบรหิารท ั่วไป 11,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 3,400.00

งานบรหิารท ั่วไป 6,400.00

งานบรหิารท ั่วไป 19,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 48,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 24,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 7,500.00

198,500.00

1,699,639.00

งานวางแผนสถติิ

และวชิาการ

0.00

งานวางแผนสถติิ

และวชิาการ

105,000.00

105,000.00

งานวางแผนสถติิ

และวชิาการ

0.00

0.00

0.00 0.00 5,000.00

รวมค่าตอบแทน 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนการ

ปฏบิตังิานนอกเวลา

ราชการ

996701123103000

1

5,000.00 0.00

0.00 96,774.00 3,226.00

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 199,200.00 5,000.00 0.00 289,134.00 10,066.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

คา่ตอบแทนพนกังาน

จา้ง

996701122207000

1

0.00 5,000.00

383,730.71

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเดอืนขา้ราชการ 

หรือพนกังานสว่น

ทอ้งถิน่

996701122201000

1

199,200.00 0.00 0.00 192,360.00 6,840.00

รวมงานบริหารท ั่วไป 7,595,020.00 449,955.00 1,504,895.00 6,956,078.29

7,500.00 0.00

รวมค่าครุภณัฑ์ 176,000.00 118,955.00 95,080.00 154,900.00 5,565.00

0.00 8,000.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์

หรืออเิล็กทรอนิกส์

จดัซ้ือเครือ่งส ารองไฟ  

ขนาด 800 VA

996701114116000

3

0.00 0.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์

หรืออเิล็กทรอนิกส์

จดัซ้ือเครือ่งพมิพ์ 

Multifunction แบบฉีด

996701114116000

2

8,000.00 0.00

800.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์

หรืออเิล็กทรอนิกส์

จดัซ้ือเครือ่งคอมพวิเตอร์

โน๊ตบุก๊ ส าหรบังาน

996701114116000

4

0.00 0.00 0.00 23,800.00 200.00

17,000.00 2,000.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์

หรืออเิล็กทรอนิกส์

จดัซ้ือเครือ่งคอมพวิเตอร์

 All In One ส าหรบังาน

996701114116000

1

48,000.00 0.00 0.00 95,200.00

6,400.00 0.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งานบา้นงาน

ครวั

จดัซ้ือเครือ่งตดัหญา้แบบ

ขอ้แข็ง

996701114109000

1

0.00 0.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จดัซ้ือโตะ๊คอมพวิเตอร์

แบบเหล็ก ขนาด  กวา้ง 

996701114101000

5

0.00 0.00

80.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จดัซ้ือเกา้อี้ส านกังานแบบ

พนกัพงิต ่า

996701114101000

2

0.00 0.00 0.00 3,400.00 0.00

0.00 1,440.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จดัซ้ือเกา้อี้ส านกังาน 

ขนาด กวา้ง 65 x ลกึ 71 

996701114101000

3

0.00 0.00 10,920.00 0.00

0.00 0.00 1,045.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จดัซ้ือเกา้อี้ส านกังาน 

ขนาด กวา้ง 60 x ลกึ 51 

996701114101000

4

0.00 0.00 77,760.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน เครือ่งถา่ยเอกสารระบบ

ดจิติอล (ขาว-ด า) 

996701114101000

1

120,000.00 118,955.00

0.00

รวมค่าสาธารณูปโภค 255,000.00 17,000.00 10,000.00 240,488.17 17,511.83

26,191.74 3,808.26

คา่สาธารณูปโภค คา่เชา่พ้ืนทีเ่ว็บไซต์ 

และคา่ธรรมเนียมที่

996701113406000

1

15,000.00 5,000.00 10,000.00 0.00

0.00 15,805.00 2,195.00

คา่สาธารณูปโภค คา่บรกิารสือ่สารและ

โทรคมนาคม

996701113405000

1

30,000.00 0.00 0.00

คา่สาธารณูปโภค คา่บรกิารไปรษณีย์ 996701113404000

1

30,000.00 12,000.00

11,919.70

คา่สาธารณูปโภค คา่ไฟฟ้า 996701113401000

1

180,000.00 0.00 0.00 198,491.43 11,508.57

รวมค่าวสัดุ 385,000.00 13,000.00 58,256.00 440,824.30

1,890.00

คา่วสัดุ วสัดสุ ารวจ 996701113318000

1

0.00 0.00 0.00 2,750.00 250.00

132,000.00 0.00

คา่วสัดุ วสัดคุอมพวิเตอร์ 996701113314000

1

120,000.00 0.00 0.00 178,110.00

คา่วสัดุ วสัดเุช้ือเพลงิและหลอ่

ลืน่

996701113308000

1

120,000.00 0.00 0.00



งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

ผูกพนั

(บาท)

เบกิจ่าย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)
รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ

รหสังบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมตัิ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

งานวางแผนสถติิ

และวชิาการ

0.00

งานวางแผนสถติิ

และวชิาการ

5,000.00

งานวางแผนสถติิ

และวชิาการ

12,000.00

งานวางแผนสถติิ

และวชิาการ

0.00

17,000.00

งานวางแผนสถติิ

และวชิาการ

6,600.00

งานวางแผนสถติิ

และวชิาการ

24,000.00

งานวางแผนสถติิ

และวชิาการ

2,500.00

33,100.00

155,100.00

งานบรหิารงานคลงั 29,000.00

งานบรหิารงานคลงั 0.00

งานบรหิารงานคลงั 0.00

งานบรหิารงานคลงั 0.00

งานบรหิารงานคลงั 2,000.00

31,000.00

งานบรหิารงานคลงั 0.00

งานบรหิารงานคลงั 30,000.00

งานบรหิารงานคลงั 0.00

งานบรหิารงานคลงั 0.00

30,000.00

งานบรหิารงานคลงั 45,000.00

งานบรหิารงานคลงั 0.00

งานบรหิารงานคลงั 27,000.00 4,384.00

10,251.00 4,749.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทาง

ไปราชการ

996701133203000

1

80,000.00 20,000.00 0.00 82,616.00

0.00 25,258.00 742.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้า

ซึ่งบรกิาร

รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึ่ง

บรกิาร

996701133201000

1

15,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้า

ซึ่งบรกิาร

คา่จา้งเหมาบรกิาร 996701133201000

2

0.00 19,000.00

2,370.00

รวมค่าตอบแทน 361,000.00 30,000.00 0.00 303,780.00 57,220.00

95,000.00 1,000.00

คา่ตอบแทน เงนิชว่ยเหลือ

การศกึษาบุตร

เงนิชว่ยเหลือการศกึษา

บุตรขา้ราชการ/พนกังาน/

996701133105000

1

60,000.00 0.00 0.00 57,630.00

0.00 19,700.00 15,300.00

คา่ตอบแทน คา่เชา่บา้น 996701133104000

1

96,000.00 0.00 0.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนการ

ปฏบิตังิานนอกเวลา

996701133103000

1

5,000.00 0.00

17,768.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัิ

ราชการอนัเป็น

คา่ตอบแทนบุคคลหรือ

คณะกรรมการทีไ่ดร้บั

996701133101000

1

200,000.00 30,000.00 0.00 131,450.00 38,550.00

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 2,285,218.00 88,000.00 0.00 2,210,450.00

13,774.13

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของ

พนกังานจา้ง

996701132208000

1

48,000.00 5,000.00 0.00 43,790.00 1,210.00

40,306.45 1,693.55

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

คา่ตอบแทนพนกังาน

จา้ง

996701132207000

1

833,938.00 68,000.00 0.00 752,163.87

0.00 8,220.00 780.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิประจ าต าแหน่ง 996701132203000

1

42,000.00 0.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของ

ขา้ราชการ หรือ

996701132202000

1

24,000.00 15,000.00

39,458.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเดอืนขา้ราชการ 

หรือพนกังานสว่น

996701132201000

1

1,337,280.00 0.00 0.00 1,365,969.68 310.32

รวมงานวางแผนสถติแิละวิชาการ 298,200.00 30,000.00 6,590.00 377,252.00

2,500.00 0.00

รวมค่าครุภณัฑ์ 24,000.00 0.00 6,590.00 50,100.00 410.00

0.00 47,600.00 400.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์

หรืออเิล็กทรอนิกส์

จดัซ้ือเครือ่งส ารองไฟ  

ขนาด  800 VA

996701124116000

2

0.00 0.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์

หรืออเิล็กทรอนิกส์

จดัซ้ือเครือ่งคอมพวิเตอร์

 All In One ส าหรบังาน

ประมวลผล

996701124116000

1

24,000.00 0.00

23,982.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จดัซ้ือโตะ๊ท างานเหล็ก

พรอ้มกระจกดา้นบน 

ขนาด กวา้ง 122 x ลกึ 

996701124101000

1

0.00 0.00 6,590.00 0.00 10.00

รวมค่าใช้สอย 70,000.00 25,000.00 0.00 38,018.00

13,700.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

โครงการจดัประชุม

ประชาคมทอ้งถิน่เพือ่

จดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่

996701123203000

2

25,000.00 12,000.00 0.00 12,278.00 722.00

11,380.00 8,620.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

คา่ลงทะเบียนในการ

ฝึกอบรม

996701123203000

3

15,000.00 0.00 0.00 13,300.00

0.00 1,060.00 940.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทาง

ไปราชการ

996701123203000

1

20,000.00 5,000.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้า

ซึ่งบรกิาร

รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึ่ง

บรกิาร

996701123201000

1

10,000.00 8,000.00



งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

ผูกพนั

(บาท)

เบกิจ่าย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)
รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ

รหสังบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมตัิ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

งานบรหิารงานคลงั 75,000.00

งานบรหิารงานคลงั 0.00

งานบรหิารงานคลงั 0.00

งานบรหิารงานคลงั 5,000.00

152,000.00

งานบรหิารงานคลงั 0.00

งานบรหิารงานคลงั 0.00

0.00

งานบรหิารงานคลงั 0.00

0.00

งานบรหิารงานคลงั 4,900.00

งานบรหิารงานคลงั 35,000.00

งานบรหิารงานคลงั 14,355.00

งานบรหิารงานคลงั 27,000.00

งานบรหิารงานคลงั 120,000.00

งานบรหิารงานคลงั 16,000.00

งานบรหิารงานคลงั 10,000.00

227,255.00

440,255.00

งานควบคมุภายใน

และการตรวจสอบ

ภายใน

0.00

0.00

งานควบคมุภายใน

และการตรวจสอบ

ภายใน

0.00

0.00

งานควบคมุภายใน

และการตรวจสอบ

ภายใน

0.00

10,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

รายจา่ยอืน่ ๆ

คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทาง

ไปราชการ

996701143203000

1

10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

รวมค่าตอบแทน 10,000.00 0.00 0.00 0.00

11,280.00

คา่ตอบแทน คา่เชา่บา้น 996701143104000

1

10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 382,560.00 371,280.00 0.00 0.00

113,967.75

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเดอืนขา้ราชการ 

หรือพนกังานสว่น

ทอ้งถิน่

996701142201000

1

382,560.00 371,280.00 0.00 0.00 11,280.00

รวมงานบริหารงานคลงั 2,981,218.00 192,000.00 35,000.00 3,080,505.25

0.00

รวมค่าครุภณัฑ์ 0.00 0.00 35,000.00 191,000.00 1,255.00

16,000.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์

หรืออเิล็กทรอนิกส์

จดัซ้ือเครือ่งส ารองไฟ 

ขนาด 800VA

996701134116000

3

0.00 0.00 0.00 10,000.00

0.00 119,000.00 1,000.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์

หรืออเิล็กทรอนิกส์

จดัซ้ือเครือ่งพมิพ์ 

Multifunction แบบฉีด

996701134116000

2

0.00 0.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์

หรืออเิล็กทรอนิกส์

จดัซ้ือเครือ่งคอมพวิเตอร์

 All In One ส าหรบังาน

996701134116000

1

0.00 0.00

255.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จดัซ้ือโทรศพัท์เคลือ่นที่ 996701134101000

3

0.00 0.00 0.00 27,000.00 0.00

0.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จดัซ้ือโตะ๊ท างานแบบ

เหล็กพรอ้มกระจกดา้นบน

996701134101000

1

0.00 0.00 0.00 14,100.00

0.00 4,900.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จดัซ้ือเครือ่งพมิพ์เช็ค 996701134101000

4

0.00 0.00 35,000.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จดัซ้ือเกา้อี้ส านกังานแบบ

พนกัพงิสูง

996701134101000

2

0.00 0.00

0.00 29,505.25 2,494.75

รวมค่าสาธารณูปโภค 50,000.00 18,000.00 0.00 29,505.25 2,494.75

คา่สาธารณูปโภค คา่บรกิารโทรศพัท์ 996701133403000

1

50,000.00 18,000.00

5,700.00 1,300.00

รวมค่าวสัดุ 25,000.00 8,000.00 0.00 5,700.00 11,300.00

0.00 0.00 10,000.00

คา่วสัดุ วสัดเุช้ือเพลงิและหลอ่

ลืน่

996701133308000

1

15,000.00 8,000.00 0.00

คา่วสัดุ วสัดยุานพาหนะและ

ขนสง่

996701133307000

1

10,000.00 0.00

1,315.00

รวมค่าใช้สอย 260,000.00 48,000.00 0.00 340,070.00 23,930.00

98,500.00 1,500.00

คา่ใชส้อย คา่บ ารุงรกัษาและ

ซ่อมแซม

996701133204000

1

15,000.00 0.00 0.00 18,685.00

0.00 0.00 1,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

โครงการปรบัปรุงขอ้มูล

แผนทีภ่าษีและทะเบียน

996701133203000

3

100,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

โครงการจดัเก็บภาษีนอก

สถานที่

996701133203000

2

10,000.00 9,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

คา่ลงทะเบียนในการ

ฝึกอบรม

996701133203000

4

40,000.00 0.00 0.00 104,760.00 10,240.00



งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

ผูกพนั

(บาท)

เบกิจ่าย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)
รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ

รหสังบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมตัิ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

งานควบคมุภายใน

และการตรวจสอบ

ภายใน

0.00

0.00

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัการรกัษา

ความสงบภายใน

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัการรกัษา

ความสงบภายใน

0.00

0.00

0.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

0.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

0.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

22,000.00

22,000.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

16,000.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

93,710.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

0.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

0.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

0.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

0.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

0.00 0.00

0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

โครงการฝึกอบรม

หลกัสูตรการใชเ้ครือ่ง

วทิยุคมนาคมแบบ

996701233203000

6

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00

0.00 22,936.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

โครงการป้องกนัและลด

อุบตัเิหตทุางถนนในชว่ง

เทศกาลสงกรานต์

996701233203000

3

25,000.00 25,000.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

โครงการป้องกนัและลด

อุบตัเิหตทุางถนนในชว่ง

เทศกาลปีใหม่

996701233203000

2

25,000.00 2,064.00

5,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

โครงการป้องกนัและ

แกไ้ขปญัหาสาธารณภยั

996701233203000

4

10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

110,200.00 3,510.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

คา่ลงทะเบียนในการ

ฝึกอบรม

996701233203000

8

5,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 18,310.00 2,690.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทาง

ไปราชการ

996701233203000

1

20,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้า

ซึ่งบรกิาร

รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึ่ง

บรกิาร

996701233201000

1

5,000.00 0.00

18,900.00 3,100.00

รวมค่าตอบแทน 70,000.00 27,000.00 0.00 49,420.00 15,580.00

0.00 23,200.00 9,800.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนการ

ปฏบิตังิานนอกเวลา

ราชการ

996701233103000

1

0.00 0.00 0.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัิ

ราชการอนัเป็น

ประโยชน์แกอ่งค์กร

คา่ป่วยการอาสาสมคัร

ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน

996701233101000

1

50,000.00 17,000.00

823.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัิ

ราชการอนัเป็น

ประโยชน์แกอ่งค์กร

เงนิประโยชน์ตอบแทนอืน่

เป็นกรณีพเิศษ

996701233101000

2

20,000.00 10,000.00 0.00 7,320.00 2,680.00

รวมงานบริหารท ั่วไปเกีย่วกบัการรกัษาความสงบภายใน 40,000.00 6,646.00 0.00 32,531.00

0.00 18,354.00 0.00

รวมค่าใช้สอย 40,000.00 6,646.00 0.00 32,531.00 823.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

รายจา่ยอืน่ ๆ

โครงการสมานฉนัท์เพือ่

ความสุขของคนในชาติ

996701213203000

2

20,000.00 1,646.00

36,280.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

รายจา่ยอืน่ ๆ

โครงการปกป้องสถาบนั

พระมหากษตัรย์ิ

996701213203000

1

20,000.00 5,000.00 0.00 14,177.00 823.00

รวมงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 407,560.00 371,280.00 0.00 0.00

0.00 0.00 5,000.00

รวมค่าใช้สอย 15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

รายจา่ยอืน่ ๆ

คา่ลงทะเบียนในการ

ฝึกอบรม

996701143203000

2

5,000.00 0.00



งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

ผูกพนั

(บาท)

เบกิจ่าย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)
รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ

รหสังบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมตัิ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

0.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

0.00

109,710.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

5,000.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

4,000.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

0.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

5,000.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

0.00

14,000.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

0.00

0.00

145,710.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

0.00

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

0.00

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

0.00 0.00 0.00 10,000.00คา่ใชส้อย รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้า

ซึ่งบรกิาร

รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึ่ง

บรกิาร

996702113201000

1

20,000.00 10,000.00

2,860.00

รวมค่าตอบแทน 141,000.00 0.00 0.00 129,140.00 11,860.00

108,000.00 6,000.00

คา่ตอบแทน เงนิชว่ยเหลือ

การศกึษาบุตร

เงนิชว่ยเหลือการศกึษา

บุตรขา้ราชการ/พนกังาน/

ลูกจา้งประจ า

996702113105000

1

24,000.00 0.00 0.00 21,140.00

0.00 0.00 3,000.00

คา่ตอบแทน คา่เชา่บา้น 996702113104000

1

114,000.00 0.00 0.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนการ

ปฏบิตังิานนอกเวลา

ราชการ

996702113103000

1

3,000.00 0.00

0.00 42,000.00 0.00

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,131,360.00 0.00 0.00 1,107,700.00 23,660.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิประจ าต าแหน่ง 996702112203000

1

42,000.00 0.00

55,520.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเดอืนขา้ราชการ 

หรือพนกังานสว่น

ทอ้งถิน่

996702112201000

1

1,089,360.00 0.00 0.00 1,065,700.00 23,660.00

รวมงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 749,000.00 118,064.00 493,000.00 228,126.00

493,000.00 0.00 6,000.00

รวมค่าครุภณัฑ์ 499,000.00 0.00 493,000.00 0.00 6,000.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์

หรืออเิล็กทรอนิกส์

โครงการตดิต ัง้ระบบ

กลอ้งโทรทศัน์วงจรปิด 

CCTV  พรอ้มอุปกรณ์

996701234116000

1

499,000.00 0.00

0.00 0.00 5,000.00

รวมค่าวสัดุ 25,000.00 19,000.00 0.00 8,595.00 11,405.00

คา่วสัดุ วสัดจุราจร 996701233320000

1

5,000.00 0.00

0.00

คา่วสัดุ วสัดเุครือ่งดบัเพลงิ 996701233316000

1

5,000.00 0.00 0.00 3,875.00 6,125.00

0.00 0.00

คา่วสัดุ วสัดเุครือ่งแตง่กาย 996701233312000

1

15,000.00 15,000.00 0.00 0.00

0.00 4,720.00 280.00

คา่วสัดุ วสัดไุฟฟ้าและวทิยุ 996701233302000

1

0.00 4,000.00 0.00

คา่วสัดุ วสัดสุ านกังาน 996701233301000

1

0.00 0.00

0.00 18,665.00 1,335.00

รวมค่าใช้สอย 155,000.00 72,064.00 0.00 170,111.00 22,535.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

โครงการอบรมป้องกนั

บรรเทาสาธารณภยั (ภยัที่

เกดิในต าบล)

996701233203000

5

20,000.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

โครงการฝึกอบรม

อาสาสมคัรป้องกนัภยั

ฝ่ายพลเรือน (อปพร.)

996701233203000

7

25,000.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00



งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

ผูกพนั

(บาท)

เบกิจ่าย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)
รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ

รหสังบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมตัิ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

25,064.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

40,000.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

50,000.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

20,000.00

135,064.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

24,000.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

2,500.00

26,500.00

161,564.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

0.00

15,000.00 0.00

รวมค่าตอบแทน 30,000.00 10,000.00 0.00 15,000.00 5,000.00

0.00 0.00 5,000.00

คา่ตอบแทน เงนิชว่ยเหลือ

การศกึษาบุตร

เงนิชว่ยเหลือการศกึษา

บุตรขา้ราชการ/พนกังาน/

ลูกจา้งประจ า

996702123105000

1

25,000.00 10,000.00 0.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนการ

ปฏบิตังิานนอกเวลา

ราชการ

996702123103000

1

5,000.00 0.00

13,341.72

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 2,020,169.00 383,800.00 0.00 1,559,053.45 77,315.55

981,164.51 34,115.49

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของ

พนกังานจา้ง

996702122208000

1

144,000.00 0.00 0.00 130,658.28

0.00 45,733.33 28,266.67

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

คา่ตอบแทนพนกังาน

จา้ง

996702122207000

1

1,025,280.00 10,000.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิวทิยฐานะ 996702122204000

1

84,000.00 10,000.00

123,802.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเดอืนขา้ราชการ 

หรือพนกังานสว่น

ทอ้งถิน่

996702122201000

1

766,889.00 363,800.00 0.00 401,497.33 1,591.67

รวมงานบริหารท ั่วไปเกีย่วกบัการศกึษา 1,645,360.00 15,064.00 0.00 1,668,058.00

0.00 2,500.00 0.00

รวมค่าครุภณัฑ์ 0.00 0.00 0.00 26,300.00 200.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์

หรืออเิล็กทรอนิกส์

จดัซ้ือเครือ่งส ารองไฟ 

ขนาด 800 VA

996702114116000

2

0.00 0.00

88,082.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์

หรืออเิล็กทรอนิกส์

จดัซ้ือเครือ่งคอมพวิเตอร์

 All In One ส าหรบั

ประมวลผล

996702114116000

1

0.00 0.00 0.00 23,800.00 200.00

รวมค่าใช้สอย 373,000.00 15,064.00 0.00 404,918.00

0.00

คา่ใชส้อย คา่บ ารุงรกัษาและ

ซ่อมแซม

996702113204000

1

30,000.00 0.00 0.00 37,550.00 12,450.00

147,297.00 2,703.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

โครงการวนัเด็กแหง่ชาติ 996702113203000

5

150,000.00 5,064.00 0.00 144,936.00

0.00 38,000.00 22,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

โครงการเยาวชนรว่มใจ

ตา้นภยัยาเสพตดิ

996702113203000

4

100,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

คา่ลงทะเบียนในการ

ฝึกอบรม

996702113203000

6

20,000.00 0.00

3,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทาง

ไปราชการ

996702113203000

1

40,000.00 0.00 0.00 37,135.00 27,929.00

0.00 10,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

คา่ใชจ้า่ยในการจดัซ้ือ

ของขวญัของรางวลั

996702113203000

3

3,000.00 0.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

คา่ใชจ้า่ยในการเขา้รว่ม

กจิกรรมตา่งๆของสว่น

ราชการ

996702113203000

2

10,000.00 0.00 0.00



งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

ผูกพนั

(บาท)

เบกิจ่าย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)
รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ

รหสังบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมตัิ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

150,000.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

10,000.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

38,800.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

5,000.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

80,000.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00 0.00 19,994.00 6.00คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

โครงการสวมหมวกนิรภยั

เด็กปฐมวยั ศพด.อบต.

หว้ยยูง (วยัจิว๋ปลอดภยั 

996702123203001

3

20,000.00 0.00

56,111.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

โครงการสนบัสนุน

คา่ใชจ้า่ยการบรหิาร

สถานศกึษา (คา่อาหาร

996702123203000

7

661,500.00 0.00 0.00 614,520.00 46,980.00

80,000.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

โครงการสนบัสนุน

คา่ใชจ้า่ยการบรหิาร

สถานศกึษา (คา่จดัการ

996702123203000

8

311,500.00 0.00 0.00 255,389.00

0.00 9,480.00 520.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

โครงการสง่เสรมิ

ศกัยภาพและพฒันาครู

และบุคลากรทางการ

996702123203001

7

0.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

โครงการรกัการอา่น (มุม

หนงัสือและหอ้งสมุด)

996702123203001

2

10,000.00 0.00

68.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

โครงการเยีย่มบา้น

ประสานสมัพนัธ์

996702123203001

1

3,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00

8,450.00 1,550.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

โครงการฝึกอบรมระงบั

อคัคภียัเบื้องตน้ใน

สถานศกึษา ศพด.อบต.

996702123203001

4

20,000.00 0.00 0.00 19,932.00

0.00 19,993.00 7.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

โครงการปฐมนิเทศและ

ประชุมผูป้กครอง

996702123203000

1

5,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

โครงการตามรอยพอ่ 

สานตอ่ความพอเพียง

996702123203001

0

20,000.00 0.00

0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

โครงการจติกรน้อย 996702123203000

3

5,000.00 0.00 0.00 4,987.00 13.00

23,427.00 73.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

โครงการเงนิออมของหนู 996702123203000

5

5,000.00 5,000.00 0.00 0.00

0.00 27,000.00 800.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

โครงการกา้วแรกสู่

ความส าเร็จ

996702123203000

2

30,000.00 6,500.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

คา่ลงทะเบียนในการ

ฝึกอบรม

996702123203001

6

10,000.00 21,000.00

5,860.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทาง

ไปราชการ

996702123203001

5

30,000.00 18,500.00 0.00 21,180.00 320.00

99,000.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้า

ซึ่งบรกิาร

รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึ่ง

บรกิาร

996702123201000

1

30,000.00 0.00 145,000.00 29,140.00

9,000.00 99,000.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้า

ซึ่งบรกิาร

จา้งเหมาบรกิารท าความ

สะอาดศนูย์พฒันาเด็กเล็ก

 อบต.หว้ยยูง

996702123201000

2

108,000.00 0.00 9,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้า

ซึ่งบรกิาร

คา่จา้งเหมาบรกิาร

คนงานท ั่วไป

996702123201000

3

108,000.00 0.00



งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

ผูกพนั

(บาท)

เบกิจ่าย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)
รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ

รหสังบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมตัิ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

20,000.00

303,800.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

16,500.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

20,000.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

36,500.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

20,300.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

24,900.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

31,800.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

48,000.00

3,200.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์

หรืออเิล็กทรอนิกส์

จดัซ้ือเครือ่งคอมพวิเตอร์

 All In One ส าหรบั

ประมวลผล

996702124116000

1

0.00 0.00 0.00 47,600.00 400.00

24,900.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน ตดิต ัง้ผา้มา่นแบบตาไก่

ช ัน้เดยีวแบบกนัแสงแดด

 พรอ้มอุปกรณ์

996702124101000

3

0.00 0.00 0.00 28,600.00

0.00 20,300.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จดัซ้ือเครือ่งปรบัอากาศ

แบบตดิผนงั ขนาด 

24,000 บีทียูพรอ้มตดิต ัง้

996702124101000

2

0.00 0.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จดัซ้ือเครือ่งปรบัอากาศ

แบบตดิผนงั ขนาด 

15,000 บีทียูพรอ้มตดิต ัง้

996702124101000

1

0.00 0.00

23,390.20 6,609.80

รวมค่าสาธารณูปโภค 75,000.00 0.00 0.00 53,160.09 21,839.91

0.00 29,769.89 15,230.11

คา่สาธารณูปโภค คา่บรกิารสือ่สารและ

โทรคมนาคม

996702123405000

1

30,000.00 0.00 0.00

คา่สาธารณูปโภค คา่ไฟฟ้า 996702123401000

1

45,000.00 0.00

0.00 0.00 10,000.00

รวมค่าวสัดุ 948,227.00 0.00 0.00 865,394.11 119,332.89

คา่วสัดุ วสัดกุารเกษตร 996702123310000

1

10,000.00 0.00

2,451.00

คา่วสัดุ วสัดเุช้ือเพลงิและหลอ่

ลืน่

996702123308000

1

6,000.00 0.00 0.00 1,010.00 4,990.00

857,430.11 89,796.89

คา่วสัดุ วสัดกุอ่สรา้ง 996702123306000

1

5,000.00 0.00 0.00 2,549.00

0.00 4,405.00 12,095.00

คา่วสัดุ วสัดงุานบา้นงานครวั 996702123303000

1

927,227.00 0.00 0.00

คา่วสัดุ วสัดไุฟฟ้าและวทิยุ 996702123302000

1

0.00 0.00

0.00 20,515.00 9,485.00

รวมค่าใช้สอย 1,432,000.00 61,000.00 163,000.00 1,370,507.00 141,293.00

คา่ใชส้อย คา่บ ารุงรกัษาและ

ซ่อมแซม

996702123204000

1

20,000.00 10,000.00

4,488.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

โครงการหนูน้อยมารยาท

งาม

996702123203000

4

5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

12,988.00 7,012.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

โครงการหนูน้อยนกัวทิย์ 996702123203000

6

10,000.00 0.00 0.00 5,512.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

โครงการสายใยรกัจากแม่

สูลู่ก

996702123203000

9

20,000.00 0.00 0.00



งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

ผูกพนั

(บาท)

เบกิจ่าย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)
รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ

รหสังบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมตัิ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

24,000.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

5,000.00

154,000.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

0.00

494,300.00

งานบรกิาร

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอืน่

0.00

งานบรกิาร

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอืน่

0.00

งานบรกิาร

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอืน่

0.00

งานบรกิาร

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอืน่

0.00

งานบรกิาร

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอืน่

0.00

งานบรกิาร

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอืน่

0.00

งานบรกิาร

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอืน่

0.00

งานบรกิาร

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอืน่

0.00

0.00

งานบรกิาร

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอืน่

0.00

0.00

0.00 0.00 0.00

รวมค่าวสัดุ 74,000.00 74,000.00 0.00 0.00 0.00

คา่วสัดุ วสัดวุทิยาศาสตร์หรือ

การแพทย์

996702233309000

1

74,000.00 74,000.00

482.00

รวมค่าใช้สอย 170,000.00 19,000.00 0.00 93,419.00 57,581.00

14,183.00 5,817.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

รายจา่ยอืน่ ๆ

โครงการรณรงค์ฉีด

วคัซีนป้องกนัโรคพษิ

สุนขับา้

996702233203000

2

40,000.00 0.00 0.00 39,518.00

0.00 0.00 1,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

รายจา่ยอืน่ ๆ

โครงการฝึกอบรม

เยาวชนสมัพนัธ์ตอ่ตา้นยา

เสพตดิ

996702233203000

5

20,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

รายจา่ยอืน่ ๆ

โครงการป้องกนัและ

แกไ้ขปญัหายาเสพตดิ

996702233203000

7

20,000.00 19,000.00

282.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

รายจา่ยอืน่ ๆ

โครงการบ าบดั รกัษา ผู้

เสพ/ผูต้ดิยาเสพตดิ

996702233203000

4

15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00

0.00 10,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

รายจา่ยอืน่ ๆ

คา่ใชจ้า่ยตามโครงการ

ควบคมุและป้องกนั

โรคตดิตอ่

996702233203000

1

40,000.00 0.00 0.00 39,718.00

0.00 0.00 10,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

รายจา่ยอืน่ ๆ

คชจ.ส าหรบัชุด

ลาดตระเวนและจุดตรวจ

เฝ้าระวงัยาเสพตดิประจ า

ต าบล

996702233203000

6

10,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

รายจา่ยอืน่ ๆ

การสนบัสนุนศนูย์

ปฏบิตักิารตอ่สูเ้พือ่

เอาชนะยาเสพตดิ

996702233203000

3

10,000.00 0.00

637,461.35

คา่ใชส้อย รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้า

ซึ่งบรกิาร

รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึ่ง

บรกิาร

996702233201000

1

15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00

รวมงานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศกึษา 6,203,176.00 454,800.00 163,000.00 5,442,214.65

0.00 1,428,700.00 269,080.00

รวมเงนิอุดหนุน 1,697,780.00 0.00 0.00 1,428,700.00 269,080.00

เงนิอุดหนุน เงนิอุดหนุนสว่นราชการ อุดหนุนโครงการ

สนบัสนุนคา่ใชจ้า่ยการ

บรหิารสถานศกึษา 

996702126102000

1

1,697,780.00 0.00

5,000.00 0.00

รวมค่าครุภณัฑ์ 0.00 0.00 0.00 150,400.00 3,600.00

0.00 24,000.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์

หรืออเิล็กทรอนิกส์

จดัซ้ือเครือ่งส ารองไฟ 

ขนาด 800 VA

996702124116000

3

0.00 0.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์

หรืออเิล็กทรอนิกส์

จดัซ้ือเครือ่งพมิพ์ 

Multifunction แบบฉีด

หมกึพรอ้มตดิต ัง้ถงัหมกึ

996702124116000

2

0.00 0.00



งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

ผูกพนั

(บาท)

เบกิจ่าย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)
รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ

รหสังบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมตัิ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

งานบรกิาร

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอืน่

0.00

งานบรกิาร

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอืน่

0.00

งานบรกิาร

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอืน่

0.00

0.00

0.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

สงเคราะห์

0.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

สงเคราะห์

0.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

สงเคราะห์

0.00

0.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

สงเคราะห์

0.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

สงเคราะห์

0.00

0.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

สงเคราะห์

0.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

สงเคราะห์

0.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

สงเคราะห์

0.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

สงเคราะห์

0.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

สงเคราะห์

0.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

สงเคราะห์

0.00 0.00 10,000.00

0.00 5,630.00 14,370.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

คา่ลงทะเบียนในการ

ฝึกอบรม

996702323203000

9

10,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทาง

ไปราชการ

996702323203000

3

20,000.00 0.00

1,861.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

คา่ใชจ้า่ยในการชว่ยเหลือ

ประชาชน

996702323203000

4

25,000.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00

0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

คา่ใชจ้า่ยตามโครงการ

สง่เสรมิอาชีพใหก้บั

เยาวชนต าบลหว้ยยูง

996702323203000

2

20,000.00 0.00 0.00 18,139.00

0.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

คา่ใชจ้า่ยตามโครงการ

สง่เสรมิอาชีพใหก้บั

ผูสู้งอายุ

996702323203000

1

20,000.00 20,000.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้า

ซึ่งบรกิาร

รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึ่ง

บรกิาร

996702323201000

1

10,000.00 10,000.00

6,600.00 1,800.00

รวมค่าตอบแทน 11,400.00 0.00 0.00 6,600.00 4,800.00

0.00 0.00 3,000.00

คา่ตอบแทน เงนิชว่ยเหลือ

การศกึษาบุตร

เงนิชว่ยเหลือการศกึษา

บุตรขา้ราชการ/พนกังาน/

ลูกจา้งประจ า

996702323105000

1

8,400.00 0.00 0.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนการ

ปฏบิตังิานนอกเวลา

ราชการ

996702323103000

1

3,000.00 0.00

16,007.00 7,993.00

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 532,800.00 0.00 0.00 505,116.00 27,684.00

0.00 103,129.00 9,671.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของ

พนกังานจา้ง

996702322208000

1

24,000.00 0.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

คา่ตอบแทนพนกังาน

จา้ง

996702322207000

1

112,800.00 0.00

91,581.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเดอืนขา้ราชการ 

หรือพนกังานสว่น

ทอ้งถิน่

996702322201000

1

396,000.00 0.00 0.00 385,980.00 10,020.00

รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน่ 438,000.00 93,000.00 0.00 253,419.00

0.00

รวมเงนิอุดหนุน 194,000.00 0.00 0.00 160,000.00 34,000.00

0.00 10,000.00

เงนิอุดหนุน เงนิอุดหนุนองค์กร

ประชาชน

อุดหนุนส าหรบัการ

ด าเนินงานตามแนวทาง

โครงการพระราชด าริ

ดา้นสาธารณสุข

996702236104000

1

160,000.00 0.00 0.00 160,000.00

0.00 0.00 24,000.00

เงนิอุดหนุน เงนิอุดหนุนสว่นราชการ อุดหนุนสาธารณสุข

จงัหวดักระบี่

996702236102000

1

10,000.00 0.00 0.00

เงนิอุดหนุน เงนิอุดหนุนสว่นราชการ อุดหนุนทีว่า่การอ าเภอ

เหนือคลอง

996702236102000

2

24,000.00 0.00



งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

ผูกพนั

(บาท)

เบกิจ่าย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)
รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ

รหสังบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมตัิ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

สงเคราะห์

0.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

สงเคราะห์

0.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

สงเคราะห์

0.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

สงเคราะห์

0.00

0.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

สงเคราะห์

24,000.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

สงเคราะห์

2,500.00

26,500.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

สงเคราะห์

0.00

0.00

26,500.00

งานสง่เสรมิและ

สนบัสนุนความ

เขม้แข็งชุมชน

0.00

งานสง่เสรมิและ

สนบัสนุนความ

เขม้แข็งชุมชน

0.00

งานสง่เสรมิและ

สนบัสนุนความ

เขม้แข็งชุมชน

100,000.00

งานสง่เสรมิและ

สนบัสนุนความ

เขม้แข็งชุมชน

0.00

งานสง่เสรมิและ

สนบัสนุนความ

เขม้แข็งชุมชน

0.00

100,000.00

100,000.00

งานกฬีาและ

นนัทนาการ

0.00 0.00 29,930.00 70.00คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

คา่ใชจ้า่ยในการแขง่ขนั

กฬีาเหนือคลองเกมส์

996702623203000

2

30,000.00 0.00

8,303.00

รวมงานส่งเสริมและสนบัสนุนความเข้มแข็งชุมชน 100,000.00 60,859.00 0.00 130,838.00 8,303.00

รวมค่าใช้สอย 100,000.00 60,859.00 0.00 130,838.00

0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

รายจา่ยอืน่ ๆ

โครงการอบรมใหค้วามรู้

การคดัแยกขยะมูลฝอย

แกป่ระชาชน

996702523203000

2

20,000.00 0.00 0.00 18,978.00 1,022.00

79,141.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

รายจา่ยอืน่ ๆ

โครงการชุมชนสะอาด

ปลอดขยะมีพษิ

996702523203000

3

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

รายจา่ยอืน่ ๆ

โครงการคลนิิกเกษตร

เคลือ่นทีใ่นพระราชานุ

เคราะห์ สมเด็จพระบรม

โอรสาธริาชฯสยาม

996702523203000

5

0.00 20,859.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

รายจา่ยอืน่ ๆ

โครงการครอบครวัยุค

ใหมใ่สใ่จบุตร

996702523203000

4

20,000.00 20,000.00

115,577.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

รายจา่ยอืน่ ๆ

การสง่เสรมิอาชีพของ

ประชาชนและกลุ่มอาชีพ

ตา่งๆ

996702523203000

1

40,000.00 0.00 0.00 32,719.00 7,281.00

รวมงานสวสัดกิารสงัคมและสงัคมสงเคราะห์ 879,200.00 210,000.00 0.00 580,123.00

0.00 0.00 30,000.00

รวมเงนิอุดหนุน 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00

เงนิอุดหนุน เงนิอุดหนุนองค์กร

ประชาชน

อุดหนุนศนูย์พฒันา

ครอบครวัและชุมชน

ต าบลหว้ยยูง

996702326104000

1

30,000.00 0.00

2,500.00 0.00

รวมค่าครุภณัฑ์ 0.00 0.00 0.00 26,300.00 200.00

0.00 23,800.00 200.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์

หรืออเิล็กทรอนิกส์

จดัซ้ือเครือ่งส ารองไฟ  

ขนาด 800 VA

996702324116000

2

0.00 0.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์

หรืออเิล็กทรอนิกส์

จดัซ้ือเครือ่งคอมพวิเตอร์

 All In One ส าหรบั

ประมวลผล

996702324116000

1

0.00 0.00

0.00 0.00

รวมค่าใช้สอย 305,000.00 210,000.00 0.00 42,107.00 52,893.00

0.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

โครงการอบรมการ

พฒันาศกัยภาพของ

ผูสู้งอายุ

996702323203000

6

150,000.00 150,000.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

โครงการสนบัสนุนการ

แกไ้ขปญัหาสงัคมและ

ความยากจนเชงิบูรณาการ

996702323203000

5

10,000.00 10,000.00

0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

โครงการพฒันาศกัยภาพ

ผูน้ าชุมชนและ อสม.

ต าบลหว้ยยูง ดา้น

996702323203000

7

20,000.00 0.00 0.00 18,338.00 1,662.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

โครงการเตมิรู ้

เตรียมพรอ้ม กอ่นสูงวยั

996702323203000

8

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00



งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

ผูกพนั

(บาท)

เบกิจ่าย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)
รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ

รหสังบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมตัิ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

งานกฬีาและ

นนัทนาการ

0.00

งานกฬีาและ

นนัทนาการ

30,000.00

งานกฬีาและ

นนัทนาการ

0.00

30,000.00

งานกฬีาและ

นนัทนาการ

0.00

0.00

งานกฬีาและ

นนัทนาการ

0.00

0.00

30,000.00

งานศาสนา

วฒันธรรมทอ้งถิน่

0.00

งานศาสนา

วฒันธรรมทอ้งถิน่

0.00

งานศาสนา

วฒันธรรมทอ้งถิน่

100,000.00

งานศาสนา

วฒันธรรมทอ้งถิน่

0.00

100,000.00

งานศาสนา

วฒันธรรมทอ้งถิน่

0.00

งานศาสนา

วฒันธรรมทอ้งถิน่

0.00

0.00

100,000.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบั

อุตสาหกรรมและ

การโยธา

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบั

อุตสาหกรรมและ

การโยธา

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบั

อุตสาหกรรมและ

การโยธา

0.00 152,160.00 4,423.00

0.00 41,887.10 112.90

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

คา่ตอบแทนพนกังาน

จา้ง

996703112207000

1

156,583.00 0.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิประจ าต าแหน่ง 996703112203000

1

42,000.00 0.00

12,735.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเดอืนขา้ราชการ 

หรือพนกังานสว่น

ทอ้งถิน่

996703112201000

1

475,560.00 0.00 0.00 467,657.42 7,902.58

รวมงานศาสนาวฒันธรรมท้องถิน่ 249,000.00 30,000.00 0.00 306,265.00

0.00 60,000.00 0.00

รวมเงนิอุดหนุน 84,000.00 0.00 0.00 78,000.00 6,000.00

เงนิอุดหนุน เงนิอุดหนุนของ

องค์กรศาสนา

อุดหนุนวดัในต าบลหว้ย

ยูงในกจิกรรมทางศาสนา

996702636106000

1

60,000.00 0.00

6,735.00

เงนิอุดหนุน เงนิอุดหนุนองค์กร

ประชาชน

อุดหนุนหมู่บา้น 996702636104000

1

24,000.00 0.00 0.00 18,000.00 6,000.00

รวมค่าใช้สอย 165,000.00 30,000.00 0.00 228,265.00

7.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

โครงการอนุรกัษ์ สืบสาน

 ศลิปวฒันธรรมทอ้งถิน่

996702633203000

3

10,000.00 0.00 0.00 9,964.00 36.00

18,308.00 6,692.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

โครงการสง่เสรมิงาน

ประเพณีวนัลอยกระทง

996702633203000

4

100,000.00 0.00 0.00 199,993.00

0.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

โครงการถวายเทียน

ท าบุญวนัเขา้พรรษา

996702633203000

2

25,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

คา่ใชจ้า่ยในการจดัการ

รฐัพธีิและประเพณีทอ้งถิน่

996702633203000

1

30,000.00 30,000.00

0.00

รวมงานกีฬาและนนัทนาการ 520,000.00 299,800.00 0.00 247,070.00 3,130.00

รวมเงนิอุดหนุน 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00

575.00

เงนิอุดหนุน เงนิอุดหนุนสว่นราชการ อุดหนุนโรงเรียนในต าบล

หว้ยยูง

996702626102000

1

50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00

รวมค่าวสัดุ 10,000.00 0.00 0.00 9,425.00

2,555.00

คา่วสัดุ วสัดกุฬีา 996702623313000

1

10,000.00 0.00 0.00 9,425.00 575.00

รวมค่าใช้สอย 460,000.00 299,800.00 0.00 187,645.00

0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

โครงการแขง่ขนักฬีาหว้ย

ยูงสมัพนัธ์ตา้นภยัยาเสพ

996702623203000

4

300,000.00 299,800.00 0.00 0.00 200.00

97,715.00 2,285.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

โครงการเขา้รว่มแขง่ขนั

กฬีา-กรีฑา ศพด.อปท.

996702623203000

3

30,000.00 0.00 0.00 60,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

คา่ใชจ้า่ยในการแขง่ขนั

ฟุตบอล  อบจ.กระบีค่พั

996702623203000

1

100,000.00 0.00 0.00



งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

ผูกพนั

(บาท)

เบกิจ่าย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)
รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ

รหสังบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมตัิ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบั

อุตสาหกรรมและ

การโยธา

0.00

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบั

อุตสาหกรรมและ

การโยธา

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบั

อุตสาหกรรมและ

การโยธา

0.00

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบั

อุตสาหกรรมและ

การโยธา

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบั

อุตสาหกรรมและ

การโยธา

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบั

อุตสาหกรรมและ

การโยธา

40,000.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบั

อุตสาหกรรมและ

การโยธา

0.00

40,000.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบั

อุตสาหกรรมและ

การโยธา

6,800.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบั

อุตสาหกรรมและ

การโยธา

4,800.00

11,600.00

51,600.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

0.00

งานกอ่สรา้ง 20,000.00

20,000.00

งานกอ่สรา้ง 0.00 0.00 324,100.00 125,900.00คา่ใชส้อย คา่บ ารุงรกัษาและ

ซ่อมแซม

996703123204000

1

450,000.00 0.00

0.00 61,490.00 3,510.00

รวมค่าตอบแทน 45,000.00 0.00 0.00 61,490.00 3,510.00

คา่ตอบแทน เงนิชว่ยเหลือ

การศกึษาบุตร

เงนิชว่ยเหลือการศกึษา

บุตรขา้ราชการ/พนกังาน/

996703123105000

1

45,000.00 0.00

93,942.00 2,058.00

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,590,816.00 0.00 0.00 1,520,127.00 70,689.00

0.00 727,425.00 51,831.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของ

พนกังานจา้ง

996703122208000

1

96,000.00 0.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

คา่ตอบแทนพนกังาน

จา้ง

996703122207000

1

779,256.00 0.00

111,978.48

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเดอืนขา้ราชการ 

หรือพนกังานสว่น

996703122201000

1

715,560.00 0.00 0.00 698,760.00 16,800.00

รวมงานบริหารท ั่วไปเกีย่วกบัอุตสาหกรรมและการโยธา 840,143.00 60,000.00 0.00 719,764.52

0.00 4,800.00 0.00

รวมค่าครุภณัฑ์ 0.00 0.00 0.00 11,600.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จดัซ้ือเกา้อี้ส านกังานแบบ

พนกัพงิสูง

996703114101000

2

0.00 0.00

80,800.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จดัซ้ือเกา้อี้ส านกังานแบบ

พนกัพงิต ่า

996703114101000

1

0.00 0.00 0.00 6,800.00 0.00

รวมค่าใช้สอย 80,000.00 0.00 0.00 39,200.00

27,100.00

คา่ใชส้อย คา่บ ารุงรกัษาและ

ซ่อมแซม

996703113204000

1

10,000.00 0.00 0.00 2,450.00 7,550.00

3,850.00 26,150.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

รายจา่ยอืน่ ๆ

คา่ลงทะเบียนในการ

ฝึกอบรม

996703113203000

2

20,000.00 0.00 0.00 32,900.00

0.00 0.00 20,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

รายจา่ยอืน่ ๆ

คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทาง

ไปราชการ

996703113203000

1

30,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้า

ซึ่งบรกิาร

รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึ่ง

บรกิาร

996703113201000

1

20,000.00 0.00

0.00 0.00

รวมค่าตอบแทน 62,000.00 60,000.00 0.00 0.00 2,000.00

0.00 0.00 2,000.00

คา่ตอบแทน คา่เชา่บา้น 996703113104000

1

60,000.00 60,000.00 0.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนการ

ปฏบิตังิานนอกเวลา

ราชการ

996703113103000

1

2,000.00 0.00

16,740.00

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 698,143.00 0.00 0.00 668,964.52 29,178.48

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของ

พนกังานจา้ง

996703112208000

1

24,000.00 0.00 0.00 7,260.00



งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

ผูกพนั

(บาท)

เบกิจ่าย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)
รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ

รหสังบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมตัิ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

0.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

0.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

งานกอ่สรา้ง 24,000.00

งานกอ่สรา้ง 8,000.00

32,000.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

งานกอ่สรา้ง 140,000.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

140,000.00

192,000.00

งานสง่เสรมิ

การเกษตร

0.00

0.00

งานสง่เสรมิ

การเกษตร

0.00

0.00

0.00

งานสิง่แวดลอ้ม

และ

ทรพัยากรธรรมชาติ

0.00

งานสิง่แวดลอ้ม

และ

ทรพัยากรธรรมชาติ

0.00 3,974.00 1,026.00

0.00 10,808.00 4,192.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

รายจา่ยอืน่ ๆ

โครงการปลูกตน้ไมเ้นื่อง

ในวนัตน้ไมป้ระจ าปีของ

ชาติ

996703223203000

4

5,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

รายจา่ยอืน่ ๆ

โครงการ "ทอ้งถิน่ไทย 

รวมใจภกัดิ ์รกัษ์พ้ืนทีส่ี

เขยีว"

996703223203000

3

15,000.00 0.00

355.00

รวมงานส่งเสริมการเกษตร 25,000.00 0.00 0.00 9,645.00 15,355.00

รวมค่าวสัดุ 10,000.00 0.00 0.00 9,645.00

15,000.00

คา่วสัดุ วสัดกุารเกษตร 996703213310000

1

10,000.00 0.00 0.00 9,645.00 355.00

รวมค่าใช้สอย 15,000.00 0.00 0.00 0.00

354,861.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

โครงการตามแนว

พระราชด าร ิหลกั

996703213203000

1

15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00

รวมงานก่อสรา้ง 6,498,728.00 657,200.00 2,210,000.00 3,468,667.00

0.00 0.00 78,912.00

รวมค่าที่ดนิและสิง่ก่อสรา้ง 4,135,912.00 576,200.00 2,210,000.00 1,402,000.00 87,712.00

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่ชดเชยสญัญาแบบ

ปรบัราคาได ้(คา่ K)

996703124218000

1

78,912.00 0.00

300.00

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่ปรบัปรุงทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

โครงการปรบัปรุงทอ่ลอด

กลมและผวิทางคอนกรีต

996703124213000

2

255,000.00 250,500.00 0.00 0.00 4,500.00

0.00 0.00

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่ปรบัปรุงทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

โครงการขนยา้ยดนิถม

เพ้ืนทีบ่รเิวณหลงั

996703124213000

1

186,000.00 185,700.00 0.00 0.00

290,000.00 0.00 0.00

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่กอ่สรา้งสิง่

สาธารณูปโภค

โครงการขดุเจาะบอ่

บาดาล หมู่ที ่5

996703124212000

1

290,000.00 0.00 290,000.00

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่กอ่สรา้งสิง่

สาธารณูปโภค

โครงการขดุเจาะบอ่

บาดาล  หมู่ที ่ 6

996703124212000

2

290,000.00 0.00

1,000.00

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่กอ่สรา้งสิง่

สาธารณูปการ

โครงการกอ่สรา้งโรงจอด

รถ  องค์การบรหิารสว่น

996703124211000

3

411,000.00 0.00 0.00 410,000.00 1,000.00

498,000.00 0.00

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่กอ่สรา้งสิง่

สาธารณูปการ

โครงการกอ่สรา้งถนน

คอนกรีตเสรมิเหล็กสาย

996703124211000

1

495,000.00 0.00 494,000.00 0.00

0.00 494,000.00 1,000.00

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่กอ่สรา้งสิง่

สาธารณูปการ

โครงการกอ่สรา้งถนน

คอนกรีตเสรมิเหล็กสาย

996703124211000

4

498,000.00 0.00 0.00

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่กอ่สรา้งสิง่

สาธารณูปการ

โครงการกอ่สรา้งถนน

คอนกรีตเสรมิเหล็กสาย

996703124211000

5

495,000.00 0.00

0.00

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่กอ่สรา้งสิง่

สาธารณูปการ

โครงการกอ่สรา้งถนน

คอนกรีตเสรมิเหล็กสาย

996703124211000

2

498,000.00 0.00 497,000.00 0.00 1,000.00

0.00 0.00

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่กอ่สรา้งอาคาร หรือ

สิง่ปลูกสรา้งตา่ง ๆ

โครงการกอ่สรา้งราง

ระบายน ้าคอนกรีต พรอ้ม

996703124209000

3

0.00 0.00 140,000.00 0.00

0.00 0.00 0.00

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่กอ่สรา้งอาคาร หรือ

สิง่ปลูกสรา้งตา่ง ๆ

โครงการกอ่สรา้งร ัว้รอบ

อาคารศนูย์พฒันาเด็กเล็ก

996703124209000

2

499,000.00 0.00 499,000.00

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่กอ่สรา้งอาคาร หรือ

สิง่ปลูกสรา้งตา่ง ๆ

โครงการกอ่สรา้งครูะบาย

น ้าคอนกรีตเสรมิเหล็กรูป

996703124209000

1

140,000.00 140,000.00

8,000.00 0.00

รวมค่าครุภณัฑ์ 32,000.00 0.00 0.00 63,600.00 400.00

0.00 23,800.00 200.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์

หรืออเิล็กทรอนิกส์

จดัซ้ือเครือ่งพมิพ์แบบฉีด

หมกึ  (Inkjet  Printer) 

996703124116000

3

0.00 0.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์

หรืออเิล็กทรอนิกส์

จดัซ้ือเครือ่งคอมพวิเตอร์

โน๊ตบุก๊ ส าหรบัประมวลผล

996703124116000

2

0.00 0.00

66,650.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์

หรืออเิล็กทรอนิกส์

เครือ่งคอมพวิเตอร์ 

ส าหรบังานประมวลผล 

996703124116000

1

32,000.00 0.00 0.00 31,800.00 200.00

รวมค่าวสัดุ 245,000.00 81,000.00 0.00 97,350.00

15,000.00

คา่วสัดุ วสัดเุช้ือเพลงิและหลอ่

ลืน่

996703123308000

1

120,000.00 41,000.00 0.00 47,500.00 31,500.00

0.00 20,000.00

คา่วสัดุ วสัดยุานพาหนะและ

ขนสง่

996703123307000

1

25,000.00 10,000.00 0.00 0.00

0.00 49,850.00 150.00

คา่วสัดุ วสัดกุอ่สรา้ง 996703123306000

1

50,000.00 30,000.00 0.00

คา่วสัดุ วสัดไุฟฟ้าและวทิยุ 996703123302000

1

50,000.00 0.00

รวมค่าใช้สอย 450,000.00 0.00 0.00 324,100.00 125,900.00



งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

ผูกพนั

(บาท)

เบกิจ่าย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)
รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ

รหสังบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมตัิ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

งานสิง่แวดลอ้ม

และ

ทรพัยากรธรรมชาติ

0.00

งานสิง่แวดลอ้ม

และ

ทรพัยากรธรรมชาติ

0.00

งานสิง่แวดลอ้ม

และ

ทรพัยากรธรรมชาติ

0.00

0.00

0.00

งานกจิการประปา 0.00

งานกจิการประปา 0.00

0.00

งานกจิการประปา 0.00

0.00

งานกจิการประปา 0.00

งานกจิการประปา 0.00

งานกจิการประปา 0.00

งานกจิการประปา 0.00

0.00

งานกจิการประปา 0.00

งานกจิการประปา 0.00

งานกจิการประปา 20,000.00

งานกจิการประปา 0.00

20,000.00

งานกจิการประปา 0.00

0.00

งานกจิการประปา 0.00 0.00 47,000.00 3,000.00คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์การเกษตร จดัซ้ือเครือ่งสูบน ้าแบบซบั

เมอร์สซเิบิล้ปั๊ม

996703324104000

1

50,000.00 0.00

0.00 1,715,140.84 34,859.16

รวมค่าสาธารณูปโภค 2,000,000.00 250,000.00 0.00 1,715,140.84 34,859.16

คา่สาธารณูปโภค คา่ไฟฟ้า 996703323401000

1

2,000,000.00 250,000.00

20,000.00

รวมค่าวสัดุ 185,000.00 0.00 0.00 118,935.00 86,065.00

18,500.00 1,500.00

คา่วสัดุ วสัดอุืน่ 996703323321000

1

20,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 100,435.00 49,565.00

คา่วสัดุ วสัดวุทิยาศาสตร์หรือ

การแพทย์

996703323309000

1

0.00 0.00 0.00

คา่วสัดุ วสัดกุอ่สรา้ง 996703323306000

1

150,000.00 0.00

195,700.00

คา่วสัดุ วสัดไุฟฟ้าและวทิยุ 996703323302000

1

15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00

รวมค่าใช้สอย 350,000.00 20,000.00 0.00 134,300.00

5,000.00

คา่ใชส้อย คา่บ ารุงรกัษาและ

ซ่อมแซม

996703323204000

1

300,000.00 0.00 0.00 120,200.00 179,800.00

0.00 5,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

คา่ลงทะเบียนในการ

ฝึกอบรม

996703323203000

2

5,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 14,100.00 5,900.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทาง

ไปราชการ

996703323203000

1

5,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้า

ซึ่งบรกิาร

รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึ่ง

บรกิาร

996703323201000

1

40,000.00 20,000.00

0.00 0.00 3,000.00

รวมค่าตอบแทน 3,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนการ

ปฏบิตังิานนอกเวลา

996703323103000

1

3,000.00 0.00

0.00 12,000.00 0.00

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 120,000.00 0.00 0.00 120,000.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของ

พนกังานจา้ง

996703322208000

1

12,000.00 0.00

19,716.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

คา่ตอบแทนพนกังาน

จา้ง

996703322207000

1

108,000.00 0.00 0.00 108,000.00 0.00

รวมงานสิง่แวดล้อมและทรพัยากรธรรมชาติ 70,000.00 0.00 0.00 50,284.00

0.00 7,760.00 12,240.00

รวมค่าใช้สอย 70,000.00 0.00 0.00 50,284.00 19,716.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

รายจา่ยอืน่ ๆ

โครงการอาสาสมคัร

ทอ้งถิน่รกัษ์โลก

996703223203000

5

20,000.00 0.00

32.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

รายจา่ยอืน่ ๆ

โครงการอนุรกัษ์

พนัธุกรรมพืชอนั

เนื่องมาจากพระราชด าร ิ

(อพ.สธ.)

996703223203000

2

15,000.00 0.00 0.00 12,774.00 2,226.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

รายจา่ยอืน่ ๆ

โครงการรว่มใจพฒันา

ต าบล รกัษาสิง่แวดลอ้ม

ถวายพอ่หลวง

996703223203000

1

15,000.00 0.00 0.00 14,968.00



งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

ผูกพนั

(บาท)

เบกิจ่าย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)
รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ

รหสังบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมตัิ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

งานกจิการประปา 0.00

0.00

20,000.00

3,619,668.00

322,624.16

รวมท ัง้หมด 45,500,000.00 3,619,668.00 4,412,485.00 38,154,943.80 2,932,571.20

รวมงานกจิการประปา 2,744,000.00 270,000.00 0.00 2,171,375.84

36,000.00 0.00

รวมค่าครุภณัฑ์ 86,000.00 0.00 0.00 83,000.00 3,000.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์การเกษตร จดัซ้ือเครือ่งสูบน ้าแบบ

หอยโขง่

996703324104000

2

36,000.00 0.00 0.00


