
  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส ำนักปลัด   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยูง  โทร. ๐-7561-3041     
ที่ กบ  ๗3501/ -        วันที่      5     เมษำยน   ๒๕66 
เร่ือง  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
................................................................................................................................................. ................................... 

เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยูง 

ตำมที่ส ำนักปลัด  ได้รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖5 และได้ก ำหนดมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น ไว้ในข้อ ๖ ตำมบันทึกข้อควำม เรื่อง รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖6 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

(๑) ให้ควำมรู้เรื่อง 
กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ 

รณรงค์ให้ควำมรู้เรื่องกำร
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ ผ่ำนสื่อสังคม
ออนไลน์ หรือสื่อ
สำรสนเทศของหน่วยงำน 

ส ำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่ำง 
กองกำรศึกษำฯ 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
และสรุปผล  

ณ 5 เมษำยน ๒๕๖5 

(๒) ควรมีมำตรกำรลดขั้นตอน
ในกำรให้บริกำร 

- ควรปรับปรุง 
กระบวนงำน เพ่ือลด
ขั้นตอนในกำรให้บริกำร
และกำรให้บริกำร ณ จุด
เดียว และเพ่ิมกำร
ให้บริกำรโดยใช้ระบบ IT  
- เปิดช่องทำงแสดงควำม
คิดเห็นในกำรเสนอแนะ
กำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ 

ส ำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่ำง 
กองกำรศึกษำฯ 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
และสรุปผล  

ณ 5 เมษำยน ๒๕๖5 

(๓) ควรมีนโยบำยด้ำนควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง 

ด้ำนควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ค ว ร ใ ช้ เ ว็ ป ไ ซ ต์ ข อ ง
ห น่ ว ย ง ำ น ใ น ก ำ ร
ด ำเนินกำรเป็นหลัก ซึ่งจะ
เป็นแนวทำงที่ดีที่สุด เพ่ือ
ป้องกันกำรด ำเนินงำนใน
ด้ำนกำรทุจริต 

กองคลัง รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
และสรุปผล  

ณ 5 เมษำยน ๒๕๖5 

 
 
 

 



-๒- 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
(๔) ผู้บริหำรหน่วยงำนควร
แสดงนโยบำยเจตจ ำนงว่ำ
ควรมีกำรก ำหนดนโยบำย 
มำตรกำร แผนงำน หรือ
โครงกำร/กิจกรรม เพื่ อ
พั ฒ น ำ ห น่ ว ย ง ำ น ใ ห้ มี
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ครอบคลุมตำมแนวทำงกำร
ประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐในแต่
ละด้ำน 
 
 

ผู้บริหำรหน่วยงำนควรแสดงนโยบำย
เจตจ ำนงว่ำจะบริหำรงำนด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริต มีกำรก ำหนดนโยบำย 
มำตรกำร แผนงำน หรือโครงกำร/
กิจกรรม เพื่อพัฒนำหน่วยงำนให้มี
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ ห้
ครอบคลุมตำมแนวทำงกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐในแต่
ละด้ำน ทั้งต่อเจ้ำหน้ำที่หน่วยงำนโดย
ชี้แจงให้รับทรำบจำกกำรประชุม 
หนังสือเวียนหรือติดประกำศภำยใน
และต่อสำธำรณชนผ่ำนทำงเว็ปไซต์
ของหน่วยงำนหรือสื่ออ่ืนๆ 

ส ำนักปลัด รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
และสรุปผล 

ณ 5 เมษำยน ๒๕65 

(5) กำรด ำเนนิงำน - จัดท ำขั้นตอนและระยะเวลำกำร
ปฎิบัติงำน/กำรให้บริกำรอย่ำงชัดเจน 
-สร้ำงจิตส ำนึกให้แก่พนักงำนใน
หน่วยงำน 
-ให้บริกำรต่อผู้รับบริกำร หรือผู้มำ
ติดต่ออย่ำงเท่ำ เทียมกัน ไม่ เลือก
ปฎิบัติ 
-ให้ข้อมูลผู้ มำรับบริกำรหรือผู้มำ
ติดต่ออย่ำงถูกต้อง ตรงไปตรงมำ ไม่
ปิดบังข้อมูล 

ส ำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่ำง 
กองกำรศึกษำฯ 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
และสรุปผล  

ณ 5 เมษำยน ๒๕๖5 

(๖ )  กำ ร เผยแพร่ ข้ อมู ล
ข่ำวสำร 

เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง ำ น ห รื อ ข้ อ มู ล ที่
สำธำรณชนควรรับทรำบอย่ำงชัดเจน 
กำรเผยแพร่ข้อมูลเข้ำถึงได้ง่ำยไม่
ซับซ้อน และมีช่องทำงหลำกหลำย 
สร้ ำ งกำรรับรู้ ให้ ผู้ ม ำติ ดต่ อหรื อ 
ผู้ รับบริ กำรสำมำรถแสดงควำม
คิดเห็น ติชม ร้องเรียนต่อกำรทุจริต
ของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนได้ 

ส ำนักปลัด รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
และสรุปผล  

ณ 5 เมษำยน ๒๕๖5 

 
 
 
 
 
 
           /ผลกำร... 
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ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖5  ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วย
ยูง อ ำเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ มีค่ำคะแนนเท่ำกับ 87.73 อยู่ในระดับ A และเพ่ือให้ผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖6 และ
เพ่ือให้มีค่ำคะแนนที่สูงขึ้น และเป็นไปตำมมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำนให้ดีมำกยิ่งขึ้นส ำนักปลัด จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น  ตำมมำตรกำรที่ได้ก ำหนดไว้ข้ำงต้น  ดังต่อไปนี้ 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง  อ าเภอเหนือคลอง   จังหวัดกระบี่ 

  สถานะการด าเนินการ 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ยังไม่ด าเนินการ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

ให้ควำมรู้เรื่องกำร
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ 

รณรงค์ให้ควำมรู้เรื่อง
กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ 
ผ่ำนสื่อสังคมออนไลน์
หรือสื่อสำรสนเทศ
ของหน่วยงำน 

- 
 

- / 

มีมำตรกำรลดขั้นตอน
ในกำรให้บริกำร 

ปรับปรุง 
กระบวนงำน เพื่อลด
ขั้ น ต อ น ใ น ก ำ ร
ให้ บริ กำ รและกำร
ให้บริกำร ณ จุดเดียว 
และเพิ่มกำรให้บริกำร
โดยใช้ระบบ IT  
และเปิดช่องทำงแสดง
ควำมคิดเห็นในกำร
เสนอแนะกำร
ปฎิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที ่

- - / 

มีนโยบำยดำ้นควำม
โปร่งใสในกำร
ด ำเนินกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง 

ด้ำนควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงควรใช้เว็ปไซด์
ของหน่วยงำนในกำร
ด ำเนินกำรเปน็หลัก 
ซึ่งจะเป็นแนวทำงที่ดี
ที่สุด เพื่อป้องกันกำร
ด ำเนินงำนในด้ำนกำร
ทุจริต 

- - / 
(ตรวจสอบในเว็ปไซด์
ของหน่วยงำน) 
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  สถานะการด าเนินการ 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ยังไม่ด าเนินการ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

ผู้บริหำรหน่วยงำน
ควรแสดงนโยบำย
เจตจ ำนงว่ำควรมีกำร
ก ำ ห น ด น โ ย บ ำ ย 
มำตรกำร แผนงำน 
ห รื อ โ ค ร ง ก ำ ร /
กิจกรรม เพื่อพัฒนำ
ห น่ ว ย ง ำ น ใ ห้ มี
คุณธรรมและควำม
โปร่ ง ใสครอบคลุ ม
ต ำ ม แ น ว ท ำ ง ก ำ ร
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ข อ ง
หน่วยงำนภำครัฐใน
แต่ละด้ำน 
 
 

ผู้บริหำรหน่วยงำนควร
แสดงนโยบำยเจตจ ำนง
ว่ำจะบริหำรงำนด้วย
ควำมซื่อสัตย์สุจริต มี
กำรก ำหนดนโยบำย 
มำตรกำร แผนงำน 
หรือโครงกำร/กิจกรรม 
เพื่อพัฒนำหน่วยงำน
ให้มีคุณธรรมและควำม
โปร่งใสให้ครอบคลุม
ตำมแนวทำงกำร
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐในแต่
ละด้ำน ทั้งต่อ
เจ้ำหน้ำที่หน่วยงำน
โดยชี้แจงให้รับทรำบ
จำกกำรประชุม 
หนังสือเวียนหรือติด
ประกำศภำยในและต่อ
สำธำรณชนผ่ำน
ทำงเว็ปไซด์ของ
หน่วยงำนหรือสื่ออ่ืนๆ 

- 
 

- /  
(ตรวจสอบในเว็ปไซด์

ของหน่วยงำน) 

กำรด ำเนินงำน - จัดท ำขั้ นตอนและ
ร ะ ย ะ เ ว ล ำ ก ำ ร
ป ฎิ บั ติ ง ำ น / ก ำ ร
ให้บริกำรอย่ำงชัดเจน 
-สร้ำงจิตส ำนึกให้แก่
พนักงำนในหน่วยงำน 
-ใ ห้ บ ริ ก ำ ร ต่ อ
ผู้รับบริกำร หรือผู้มำ
ติดต่ออย่ำงเท่ำเทียม
กัน ไม่เลือกปฎิบัติ 
-ใ ห้ ข้ อ มู ล ผู้ ม ำ รั บ
บริกำรหรือผู้มำติดต่อ
อ ย่ ำ ง ถู ก ต้ อ ง 
ตรงไปตรงมำ ไม่ปิดบัง
ข้อมูล 

- / - 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ยังไม่ด าเนินการ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

ผู้บริหำรหน่วยงำน
ควรแสดงนโยบำย
เจตจ ำนงว่ำควรมีกำร
ก ำ ห น ด น โ ย บ ำ ย 
มำตรกำร แผนงำน 
ห รื อ โ ค ร ง ก ำ ร /
กิจกรรม เพื่อพัฒนำ
ห น่ ว ย ง ำ น ใ ห้ มี
คุณธรรมและควำม
โปร่ ง ใสครอบคลุ ม
ต ำ ม แ น ว ท ำ ง ก ำ ร
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ข อ ง
หน่วยงำนภำครัฐใน
แต่ละด้ำน 
 
 

ผู้บริหำรหน่วยงำนควร
แสดงนโยบำยเจตจ ำนง
ว่ำจะบริหำรงำนด้วย
ควำมซื่อสัตย์สุจริต มี
กำรก ำหนดนโยบำย 
มำตรกำร แผนงำน 
หรือโครงกำร/กิจกรรม 
เพื่อพัฒนำหน่วยงำน
ให้มีคุณธรรมและควำม
โปร่งใสให้ครอบคลุม
ตำมแนวทำงกำร
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐในแต่
ละด้ำน ทั้งต่อ
เจ้ำหน้ำที่หน่วยงำน
โดยชี้แจงให้รับทรำบ
จำกกำรประชุม 
หนังสือเวียนหรือติด
ประกำศภำยในและต่อ
สำธำรณชนผ่ำน
ทำงเว็ปไซด์ของ
หน่วยงำนหรือสื่ออ่ืนๆ 

- 
 

- /  
(ตรวจสอบในเว็ปไซด์

ของหน่วยงำน) 

กำรด ำเนินงำน - จัดท ำขั้ นตอนและ
ร ะ ย ะ เ ว ล ำ ก ำ ร
ป ฎิ บั ติ ง ำ น / ก ำ ร
ให้บริกำรอย่ำงชัดเจน 
-สร้ำงจิตส ำนึกให้แก่
พนักงำนในหน่วยงำน 
-ใ ห้ บ ริ ก ำ ร ต่ อ
ผู้รับบริกำร หรือผู้มำ
ติดต่ออย่ำงเท่ำเทียม
กัน ไม่เลือกปฎิบัติ 
-ใ ห้ ข้ อ มู ล ผู้ ม ำ รั บ
บริกำรหรือผู้มำติดต่อ
อ ย่ ำ ง ถู ก ต้ อ ง 
ตรงไปตรงมำ ไม่ปิดบัง
ข้อมูล 

- / - 
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มำตรกำร ขั้นตอนหรือวิธีกำร ยังไม่ด าเนินการ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

กำรเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำร 

เผยแพร่ผลงำนหรือ
ข้อมู ลที่ ส ำธำรณชน
คว ร รั บท ร ำ บอย่ ำ ง
ชัดเจน กำรเผยแพร่
ข้อมูลเข้ำถึงได้ง่ำยไม่
ซับซ้อน และมีช่องทำง
หลำกหลำย สร้ำงกำร
รับรู้ให้ผู้มำติดต่อหรือ 
ผู้ รับบริกำรสำมำรถ
แสดงควำมคิดเห็น ติ
ชม ร้องเรียนต่อกำร
ทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ใน
หน่วยงำนได้ 

- - / 
(ตรวจสอบในเว็ปไซด์
ของหน่วยงำน) 

 
จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 

 
   (นำงปรำณี  ทับทิมเมือง) 

   นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
ควำมเห็นของหัวหน้ำส ำนักปลัด 
............................................................................ .................................................................................................... .... 
                                                      ลงชื่อ                    
       
                    (นำงสำวนิพำภรณ์  นบนอบ) 
                หัวหน้ำส ำนักปลัด 
ควำมเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
............................................................................................................................. ....................................................... 

 
ว่ำที่ร้อยตรี 

                                    (นฤนำท  ชัยสวัสดิ์) 
                                 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยูง 

ควำมเห็นนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยูง 
........................................................................................................ .................................................................... ........ 

 
 

   
                            (นำยปรชีำ  ใจเย็น) 

         นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยูง 
 
 


