
 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ของ 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง 

อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ 
 

 



รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริการทรัพยากรบุคคลประจ าปงีบประมาณ 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี ่

 
แผนงาน/นโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

1. นโยบายการวางแผน
อัตราก าลัง 

- เพ่ือให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยยูง มี
โครงสร้างการแบ่งงาน 
และระบบงานให้
เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
- เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการวางแผน
พัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยยูง 
- เพ่ือให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยยูง
วางแผนอัตราก าลังใน
การบรรจุแต่งตั้งเกิด
ผลสัมฤทธิ์ตามอ านาจ
หน้าที่ 

- แผนอัตราก าลัง 3 ปี
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยยูงในการ
วิเคราะห์อัตราก าลังเพ่ือ
จัดท ากรอบอัตราส่วน
ก าลังในแต่ละส่วน
ราชการมีการสอบ
คัดเลือกต าแหน่ง
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
จ านวน 3 ต าแหน่งดังนี้ 
1. ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้า
พนักงานการเงินและ
บัญชี สังกัดกองคลัง 1 
อัตรา 
2. ต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก 
สังกัดกองศึกษาฯ 1 
อัตรา 
 

- ทบทวนปรังปรุงโครงสร้างองค์กร
ระบบงานและกรอบอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกิจ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง 
 
ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2564-
2566 

- ควรมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
- มีกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วน
ต าบลในแต่ละส่วนราชการอย่าง
ชัดเจนเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
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แผนงาน/นโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

2. นโยบายสรรหาบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร 

- การสรรหาข้าราชการ
และพนักงานจ้างให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
การสูญเสียก าลังคนโดย
มุ่งเน้นอัตราว่างไม่เกิน
ร้อยละ4 ของบุคลากร
ทั้งหมด 
- เพ่ือให้บุคลากรที่มี
คุณภาพการคัดเลือก
ด าเนินการให้เป็นไป
อย่างโปรงใสและมีความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง
งาน 

- การประกาศรับโอน
(ย้าย)พนังงานส่วนต าบล  

รับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบลใน
ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ประเภท
อ านวยการท้องถิ่น จ านวน 1 อัตรา 
คือ  
1. ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป ส านักปลัด 
 

- ด าเนินการด้วยความโปรงใสความ
เป็นธรรม เสมอภาค และยุติธรรม 
- ได้บุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง 
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แผนงาน/นโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

3. นโยบายการพัฒนา
บุคลากร 

- เพ่ือน าความรู้ที่มีอยู่
ภายนอกองค์กรมาปรับ
ใช้กับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยยูง 
- เพ่ือให้การปรับเปลี่ยน
แนวคิดในการท างาน 
เน้นสร้างกระบวนการ
คิดและพัฒนาตนเองให้
เกิดข้ึนกับบุคลากร
องค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยยูง 
 
 

- มีแผนพัฒนาบุคลากร 
- บุคลากรยึดมั่นใน
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล
และจรรยาบรรณใน
การปฏิบัติราชการ 
- มีการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานให้กับ
ผู้ปฏิบัติงาน 
 

- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
สายงานความก้าวหน้า 
- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตาม
ต าแหน่งและสานงานอาชีพตาม
สมรรถนะ 
- พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและเพ่ิม
และเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานทุก
ระดับตามสายอาชีพและต าแหน่ง
อย่างต่อเนื่อง 
- ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกต าแหน่ง
ได้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพใน
การปฏิบัติงานและจัดท ารายงาน
สรุปผลหลังจากเข้ารับการอบรมและ
มีการถ่ายทอดความรู้ 
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แผนงาน/นโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

4. นโยบายการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

- มีวิธีการในการ
ก าหนดปัจจัยท าให้มี
ความมั่นใจว่าสถานที่
ท างานมี
สภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัยและพนักงาน
ส่วนต าบลมีส่วนร่วมใน
การสร้าง
สภาพแวดล้อมการ
ท างาน 
- มีวีการในการก าหนด
ปัจจัยส าคัญต่างๆซึ่งมี
ผลต่อความผาสุก 
ความพ่ึงพอใจและแรง
ในในการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานสภาพความ
ปลอดภัยชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

- ปรับปรุงสภาพความปลอดภัยชี
วอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การท างาน 
- มีการจัดกิจกรรม 5ส. และ Big 
cleaning day และกิจกรรมจิต
อาสา 
- สวัสดิการพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างสิทธิค่า
รักษาพยาบาล ค่าเช่าบ้าน เงิน
เพ่ิมค่าครองชีพตามที่กฎหมาย
ก าหนด 
 

- ควรปรับปรุงสถานที่ท างานให้
เหมาะสมกับจ านวนบุคลากรและเป็น
การอ านวยความสะดวกให้กับผู้มา
ติดต่อราชการ 
- มีการจัดประชุมประจ าเดือนเพื่อ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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แผนงาน/นโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

5. นโยบายการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- เพ่ือให้ผลการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตาม
เป้าหมายสามารถวัด
และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเป็น
รูปธรรมสอดคล้องกับ
ภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ 
 
 

- มีแนวทางการปฏิบัติตาม
หลักการเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามท่ี ก. จังหวัดก าหนด 
-บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
-ระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของ
งานและสมรรถนะ 

- มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา 
มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในรอบการประเมิน ครั้งที่ 1 
ระหว่าง 1 ตุลาคม 2564 ถึง 
13 มีนาคม 2565 
ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 
เมษายน 2565 ถึง 30 
กันยายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-การประเมินผลการปฏิบัติงานด้วย
ความเป็นธรรมและโปร่งใส 
-ผู้บังคับบัญชาให้ค าแนะน าค าปรึกษา
ในการปฏิบัติงาน 
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แผนงาน/นโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

6. นโยบายการส่งเสริม
จริยธรรมและคุณธรรมใน
องค์กร 

- เพ่ือให้บุคลากรยึดถือ
เป็นหลักการแนวทาง
ปฏิบัติและเป็น
เครื่องมือก ากับความ
ประพฤติของบุคลากร 
 
 

- ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลตามที่
จังหวัดก าหนด 
- ประกาศหลักเกณฑ์เก่ียวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบลและพนังงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดท าประกาศเรื่องหลักการ
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนังงาน
ส่วนต าบลและพนังงานจ้างของ 
อบต.ห้วยยูง 
- พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

- การยึดมั่นในหลักจริยธรรมจรรยา
วิชาชีพขององค์กร 
- การให้บริการประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
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ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง 
สรุปข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล 

1. สรุปกรอบอัตราก าลังตามแผนอัตราก าลังปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 1.1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย 

ประเภทบริหารท้องถิ่น  ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (กลาง) จ านวน 1 อัตรา ครองโดย ว่าที่ร้อยตรี นฤนาท ชัยสวัสดิ์ 

ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด ระดับต้น จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นางสาวนิพาภรณ์ นบนอบ 

    ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (ต้น) จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นางจรรญศิริ นวลศรี 

ประเภทวิชาการ   ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นางสาวนุจรินทร์  มหาวงศ ์

    ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นายราชัย สุกัญญา 

    ต าแหน่ง นิติกร จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นางสาวภัทรพร ปานโบว ์

    ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นางปราณี  ทับทิมเมือง 

    ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ว่าง) 

ประเภททั่วไป   ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นางสาวขวัญใจ จันสุข 

พนักงาจ้าง   ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นางพิษมัย  สีสว่าง 

1.2 กองคลัง ประกอบด้วย 

ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง (ว่าง) 
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ประเภททั่วไป    ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นางสาวผุสดี  รอดนัคเรศน์ 

 ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นางสาวนภาพร   นาคประดิษฐ์  

 ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นางสาวสุวรรณี  อินทรชดู 

พนักงานจ้าง   ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นางบุญเก้ือ คงผล  

   ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นางบุญสุข ผลใหม่ 

   ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นางสาวเมวิกา เมืองสง 

   ต าแหน่ง คนงาน จ านวน 2 อัตรา ครองโดย นายประสาน นวนสมศรี และ นายวสันต์  หวังกลิ่น    

 1.3 กองช่าง ประกอบด้วย 

ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง ระดับต้น จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นายประเสริฐ ภิญโญ 

ประเภททั่วไป   ต าแหน่ง นายช่างโยธา จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นายสาโรจน์  อ่อนจันทร์อบ 

    ต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้า (ว่าง) 

    ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นางสาววรภัทร แก้วจันทรกาล 

    ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นายสมยศ อาษา 

    ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นายบรรเจิม ศรียกเอ้ง 

    ต าแหน่ง พนักงานผลิตน้ าประปา จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นายโสภณ  นะนวล 

    ต าแหน่ง คนงาน จ านวน 5  อัตรา ครองโดย นางสาวสมทรง เปียกบุตร นายเจมประวุฒิ  ไชยขาว  

               นายศรศักดิ์  เวชกุล นายบุญส่ง สุวรรณรักษ์  และนายเดโช  หวังกลิ่น 
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1.4 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบด้วย 

ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ระดับต้น จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นายธีระยุทธ  นุชน้อย 

ประเภทวิชาการ   ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นางโสพิศ นบนอบ 

ประเภททั่วไป   ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นางสาวมลฤดี เมืองเกิด 

พนักงานครูส่วนต าบล  ต าแหน่ง ครู ค.ศ.2 จ านวน 2 อัตรา ครองโดย นางสาวจรินญา เมืองเกิด นางเกล้าทอง  คงมาก 

พนักงานจ้าง   ต าแหน่ง นางปิยะวรรณ  นบนอบ นางสาวศรีสุดา  นบนอบ นางสาวภัทรานี  แก้วก้องกังวาน  

    นางสาวปภาวดี  ปานมาตย์  นางสาวสุตมา ชาญอาวุธ และนางสาวอชิรญา แย้มหอม 

ปัญหาและอุปสรรคเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

1. ในด้านการสรรหา จะติดปัญหาเพราะต้องท าหนังสือรายงานต าแหน่งว่าง เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลด าเนินการสรรหาให้ตาม
หนังสือสั่งการ และไม่ได้รับการสรรหาเนื่องจากการจัดสอบของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นมีผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกและขึ้นบัญชีไว้ไม่
เพียงพอกับต าแหน่งที่ว่าง 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ปัญหา 

1. ทางส่วนกลางน่าจะเปิดกว้างให้ทางจังหวัดเป็นผู้ด าเนินการจัดสอบและคัดเลือกข้าราชการหรือพนังงานส่วนท้องถิ่นเอง ไม่ต้องให้ทางส่วนกลาง
เป็นผู้จัดสอบ 

 


