
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง 

อำเภอ เหนือคลอง  จังหวัด กระบี่ 
 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หมายเหต ุ

๑ กิจกรรมการสรรหาพนักงานจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างแล้วเสร็จ ดังนี้  
๑) พนักงานจา้งตามภารกิจ จำนวน 8 อัตรา  
๒) พนักงานจา้งทั่วไป        จำนวน 3 อตัรา  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.66 - ๓๐ 
ก.ย.๖๗ 

การบริหาร 

๒ กิจกรรมปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปี  ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลังให้สอดคลองกับ
ภารกิจของหน่วยงาน โดยปรับปรุงจำนวน ๑ ครั้ง 
(ปรับเพิ่มตำแหน่ง ๑ อัตรา) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.66 - ๓๐ 
ก.ย.๖๗ 

การบริหาร 

๓ โครงการข้าราชการไทยไร้ทุจรติ ดำเนินการฝึกอบรม เมื่อวันที่ 2 ก.พ. ๖๗                   
ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 5๐ คน  

๒๐,๐๐๐ 20,000 2 ก.พ.67 การพัฒนา 

๔ โครงการฝึกอบรมด้านวนิัยและ
คุณธรรมจริยธรรม 

ดำเนินการฝึกอบรมเมื่อวันที่ 26 ส.ค. ๒๕๖๗       
ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน ๕๐ คน 

๒๐,๐๐๐ 14,784 26 ส.ค 67 การพัฒนา 

5 โครงการฝึกอบรมการปอ้งกันและ
ระงับอัคคีภัย 

ดำเนินการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติ เมื่อวันที่ 20 มิ.ย. 
๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยยูง โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 
4๐ คน 

20,000 18,665 20 มิ.ย.67 การพัฒนา 
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ท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หมายเหต ุ

6 โครงการปกป้องสถาบัน
พระมหากษตัริย์  

ดำเนินการฝึกอบรม เมื่อวันที่ 22 มี.ค. ๖๗                   
ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน        
10๐ คน  

๒๐,๐๐๐ 14,177 22 ม.ีค. ๖๗                    การพัฒนา 

7 โครงการทำความดี เพื่อแม่  ดำเนินการฝึกอบรม เมื่อวันที่ 9 ส.ค. ๖๗                   
ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน        
330 คน  

15,๐๐๐ 14,898 9 ส.ค. ๖๗                    การพัฒนา 

 
หมายเหตุ : หน่วยงานตอ้งแสดงข้อมูลทั้งส่วนของการบริหาร และการพฒันาทรัพยากรบุคคล ของหน่วยงาน ทั้ง ๒ ส่วน  (หากแสดงส่วนเดียวองค์ประกอบจะไม่ครบ) 


