


รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 256๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง อำเภอเหนือคลอง จงัหวัดกระบี ่

 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยภาพรวมได้คะแนน  93.50  อยู่ในระดับ ผ่านดี  องค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยยูง ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การ
สรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 การปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
มีความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

1. ประชุมเพื่อกำหนด
ผู้รับผิดชอบในการ
จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือ
หรือแนวทางปฏิบัต ิ
๒. ดำเนินการจัดทำ/
ปรับปรุงคู่มือหรือ
แนวทางปฏิบัติตามท่ี
ได้รับมอบหมาย  
๓. นำเสนอผู้บริหาร
ให้ความเห็นชอบและ
เผยแพร่  
๔. เผยแพร่ผ่านช่อง
ออนไลน์ และประชุม
ชี้แจงให้เจ้าหน้าท่ี
ทราบและถือปฏิบัติ 

ไตรมาสที่  
๑ - ๒ 

น.ส.ชัชฎาภรณ์ ชนะกุล 
เจ้าพนักงานธุรการ 

 
น.ส.ภัทรพร ปานโบว ์

นิติกร 
 

น.ส.นิพาภรณ์ นบนอบ 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ  
2. กำชับให้เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบัติ หรือให้บริการ
ประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ในช่องทางที ่หลากหลาย เช่น ณ 
ที่ตั้งของหน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน  
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-
Service เพื ่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
6. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดา้น
จริยธรรมของเจ้าหน้าที ่/กิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรม 

๑) มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี จำนวน ๕ งาน  
๒) ม ีการเผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์หรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์  
๓) ม ีการให ้บร ิการผ ่านระบบออนไลน์ 
จำนวน ๓ งาน  
๔) มีแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อ
สร ้างความเข ้าใจให ้ก ับเจ ้าหน ้าท ี ่ของ
หน่วยงาน  
๕) มีการเน้นย้ำการปฏิบัติให้ในการเป็น
ข้าราชการที่ดีและการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมในการประชุมพนักงานทุกครั้ง  

 



-๒- 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

๒ การป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

1. กำหนด
ผู้รับผิดชอบในการ
จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือ
หรือแนวทางปฏิบัติ
และประเมินความ
เส่ียง 
๒. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเจ้าหน้าท่ี
เพื่อคัดเลือกประเด็น
ความเสี่ยง และ
ทบทวนแนวทางการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 
๓. นำเสนอผู้บริหาร
ให้ความเห็นชอบและ
เผยแพร่  
๔. เผยแพร่ผ่านช่อง
ออนไลน์ และประชุม
ชี้แจงให้เจ้าหน้าท่ี
ทราบและถือปฏิบัติ 

ไตรมาสที่ ๑  น.ส.ชัชฎาภรณ์ ชนะกุล 
เจ้าพนักงานธุรการ 

 
น.ส.ภัทรพร ปานโบว ์

นิติกร 
 

น.ส.นิพาภรณ์ นบนอบ 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ที่อาจเกิดขึ้นในหน่วยงาน  
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ี 
3. จัดทำคู ่ม ือหรือแนวปฏิบัต ิการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปิดเผย
ให้ประชาชนรับทราบ 

๑) มีรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานครบ 
๔ ประเด็น 
๒) มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายขึ้นบนหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
๓) มีและเผยแพร่คู ่ม ือหรือแนวทางการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

๓ ส่งเสริมการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน 

1. กำหนด
ผู้รับผิดชอบในการ
จัดทำ/ปรับปรุง
แผนปฏิบัติการฯ และ
การรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
๒. ประชุมผู้ที่
เก่ียวข้องเพื่อทบทวน
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจำปี 
และจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานตาม
แผนตามรอบการ
รายงาน  
๓. นำเสนอผู้บริหาร
ให้ความเห็นชอบและ
เผยแพร่  
๔. เผยแพร่ผ่านช่อง
ออนไลน์ และประชุม
ชี้แจงให้เจ้าหน้าท่ี
ทราบและถือปฏิบัติ 

 

ไตรมาสที่  
๑ - ๒  

น.ส.ภัทรพร ปานโบว ์
นิติกร 

 
น.ส.นิพาภรณ์ นบนอบ 

หัวหน้าสำนักปลัด 
 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้น
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
2. รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจำปีที ่ม ีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

 ๑) ม ีแผนปฏิบ ัต ิการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
๒) มีการรายงานผลการดำเนินงานป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงาน รอบ ๖ เดือน และ
รอบ ๑๒ เดือน พร้อมเผยแพร่ผ่านหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน   
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

๔ .  การสร ้ า งความโปร ่ ง ใ ส
เกี ่ยวกับการดำเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ 

1. กำหนด
ผู้รับผิดชอบในการ
จัดทำแผนดำเนินงาน
ประจำปี และการ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผน 
๒. ประชุมผู้ที่
เก่ียวข้องเพื่อจัดทำ
แผนการดำเนินงาน 
และจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานตาม
แผน  
๓. นำเสนอผู้บริหาร
ให้ความเห็นชอบและ
เผยแพร่  
๔. เผยแพร่ผ่านช่อง
ออนไลน์ และประชุม
ชี้แจงให้เจ้าหน้าท่ี
ทราบและถือปฏิบัติ  

 

ไตรมาสที่  
๑ - ๔  

นางสุภาพร หวังกลิ่น 
หัวหน้าฝ่ายอำนายการ 

 
น.ส.นิพาภรณ์ นบนอบ 

หัวหน้าสำนักปลัด 
 

๑. จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจำปีงบ พ.ศ.๒๕๖๙ 
2. รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงานประจำปีงบ พ.ศ.๒๕๖๙  
๓. จ ัดทำรายงานผลการดำเน ินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปีงบฯ 6๘ 
 

๑) มีแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ และเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน  
๒) มีรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ รอบ ๖ เดือน 
๓) มีรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเน ินงานประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘   
 

 
 
 
 



-5- 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงาน
ห ร ื อ ก า ร บ ร ิ ก า ร ใ ห ้ มี
ประสิทธิภาพ 

1. ประชุมเพื่อกำหนด
ผู้รับผิดชอบในการ
จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือ
หรือแนวทางปฏิบัติ 
และจัดทำประกาศ
ต่างๆ  
๒. ดำเนินการจัดทำ/
ปรับปรุงคู่มือหรือ
แนวทางปฏิบัติ และ
ประกาศต่างๆตามที่
ได้รับมอบหมาย  
๓. นำเสนอผู้บริหาร
ให้ความเห็นชอบและ
เผยแพร่  
๔. เผยแพร่ผ่านช่อง
ออนไลน์ และประชุม
ชี้แจงให้เจ้าหน้าท่ี
ทราบและถือปฏิบัติ 

ไตรมาสที่  
๑ - ๔ 

หัวหน้าสำนัก 
 

ผู้อำนวยการกองทุกกอง 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู ่ม ือการให้บริการหรือแนว
ทางการปฏิบัติที ่ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน  
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-
Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ
ในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
3. กำหนดแนวปฏิบ ัต ิ Dos & Don’ts ที ่ เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจร ิยธรรมของ
หน่วยงาน 
4. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม 
5. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ อย่างเป็นเป็นทางการที่ลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๙ 
6. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
7. จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน   
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 

๑) มีค ู ่ม ือการหรือแนวทางการปฏิบัต ิที่
ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน จำนวน ๓ งาน  
๒) มีการให้บริการผ่านระบบออนไลน์  
๓) มีแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อ
สร ้างความเข ้าใจให ้ก ับเจ ้าหน ้าท ี ่ของ
หน่วยงาน  
๔) มีการเน้นย้ำการปฏิบัติให้ในการเป็น
ข้าราชการที่ดีและการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมในการประชุมพนักงานทุกครั้ง 
๕) ดำเนินการประกาศนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ฉบับภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 
๖) ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
๗) มีข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจ
ของหน่วยงานประจำป ี
 



-6- 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบอย่างครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สะดวก เข้าถึง
ง่าย ไม่ซับซ้อน 

1. ประชุมเพื่อกำหนด
ผู้รับผิดชอบในการ
จัดทำ/ปรับปรุง/
เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
๒. ดำเนินการจัดทำ/
ปรับปรุง/เผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
 

ดำเนินการ
ตลอดทั้งป ี

น.ส.ชัชฎาภรณ์ ชนะกุล 
เจ้าพนักงานธุรการ 

 
น.ส.นภาพร นาคประดิษฐ์

เจ้าพนักงานพัสดุ 

1. จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน ทั ้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการ
ประจำ โดยแสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วน
งานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย 
ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
2. จัดทำข้อมูลของผู ้บริหารสูงสุด และผู ้ดำรง
ตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงานทั ้งฝ ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ  
3. จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของ
หน่วยงาน 
4. จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน  
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ
หน่วยงานที่เกิดขึ้นในปีงบฯ 6๘ 
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสื ่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web board ที่สามารถ
เข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และประชาสัมพันธ์ในช่องทางอื่นๆ ให้ประชาชน
รับทราบอย่างทั่วถึง 

๑) มีแผนผังโครงการการแบ่งส่วนราชการ
ของหน่วยงานครบตามองค ์ประกอบที่
กำหนด 
๒) มีข้อมูลผู้บริหารสูงสุดและรองผู้บริหาร
สูงสุดทั ้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
๓) มีการเผยแพร่ข้อมูลหน้าที ่และอำนาจ
ของหน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด  
๔) ม ีการเผยแพร ่ข ้อม ูลการต ิดต ่อกับ
หน่วยงานบนหน้าเว็บไซต์หลัก  
๕) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่มี
การดำเนินงานตามหน้าที ่และอำนาจของ
หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 
อย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี  
๖) มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ ผ่าน
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 การป้องกันการนำทรัพย์สิน
ราชการไปใช้เพื ่อประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

1. ประชุมเพื่อกำหนด
ผู้รับผิดชอบในการ
จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือ
หรือแนวทางปฏิบัติ  
๒. ดำเนินการจัดทำ/
ปรับปรุงคู่มือหรือ
แนวทางปฏิบัติ การ
ตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน 
และประเมินความ
เส่ียงการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้นจากการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการตามท่ีได้รับ
มอบหมาย  
๓. นำเสนอผู้บริหาร
ให้ความเห็นชอบและ
เผยแพร่  
๔. เผยแพร่ผ่านช่อง
ออนไลน์ และประชุม
ชี้แจงให้เจ้าหน้าท่ี
ทราบและถือปฏิบัติ 
 

ไตรมาสที่  
๑-๒ 

น.ส.ชัชฎาภรณ์ ชนะกุล 
เจ้าพนักงานธุรการ 

 
น.ส.นภาพร นาคประดิษฐ์

เจ้าพนักงานพัสดุ 
 

น.ส.ภัทรพร ปานโบว ์
นิติกร 

 

1. จัดทำคู ่มือหรือแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ โดยกำหนดขั้นตอนในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภ ัณฑ์ของ
หน่วยงานเป็นระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาก
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื ่อประโยชน์
ส่วนตัว และมีการกำหนดมาตรการจัดการความ
เสี่ยง และการดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนด
ไว ้
5. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าวให้
บุคลากรและประชาชนรับทราบและให้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
 

๑) มีคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานและประชาชนทราบ  
๒) มีแบบฟอร์มการขออนุมัต ิในการยืม
ทรัพย์ของทางไปราชการ  
๓) ดำเนินการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ของหน่วยงานไตรมาสละ ๑ ครั้ง  
๔) มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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ประเด็นที่ ๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจดัจ้าง 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 สร ้ างความโปร ่ ง ใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ประชุมเพื่อ
กำหนด
ผู้รับผิดชอบในการ
จัดทำข้อมูล 
๒. ดำเนินการ
จัดทำข้อมูล
รายการการจัดซื้อ
จัดจ้าง และ
รายงาน
ความก้าวหน้ารอบ 
6 เดือน และรอบ 
12 เดือน 
๓. นำเสนอ
ผู้บริหารให้ความ
เห็นชอบและ
เผยแพร่  
๔. เผยแพร่ผ่าน
ช่องออนไลน์  
 

ไตรมาสที่ ๑-๒ น.ส.นภาพร นาคประดิษฐ ์
เจ้าพนักงานพัสดุ 

 
นายธีระยุทธ นุชน้อย 
ผอ.กองการศึกษาฯ  
รักษาราชการแทน 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

1. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะ
มีการดำเนินการในปี พ.ศ. 256๙ ทุกรายการ  
๒. แสดงความก้าวหน้าการจัดซื ้อจัดจ้างฯ  ของ
หน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่31 
มีนาคม 256๙ 
๓. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบฯ 256๘   
4. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้ประชาชนรับทราบ 
 

๑) มีข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ
ลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ. 256๙ 
ทุกรายการ พร้อมเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน  
๒) มีรายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจา้ง
ฯ ของหน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญา
แล้ว ณ ว ันที่ 31 มีนาคม 256๙ พร้อม
เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
๓) มีรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน ่วยงาน ประจำป ีงบฯ 2568 พร ้อม
เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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ประเด็นที่ ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

1 การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคลอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. ประชุมเพื่อกำหนด
ผู้รับผิดชอบในการจัดทำ
ข้อมูล 
๒. ดำเนินการจัดทำแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประเมินความเสี่ยง
การทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาก
การใช้อำนาจหรือการสั่งการ
ของผู้บังคับบัญชา จัด
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจด้านจริยธรรม 
จัดทำ/ปรับปรุงคำส่ัง
คณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรม จัดทำ/ปรับปรุง
แนวแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts  
๓. นำเสนอผู้บริหารให้ความ
เห็นชอบและเผยแพร่  
๔. เผยแพร่ผ่านช่อง
ออนไลน์ และประชุมช้ีแจง
เพื่อเน้นย้ำให้เจ้าหน้าท่ีถือ
ปฏิบัต ิ
 

ไตรมาสที่ 
 ๑-๒ 

นางปราณี ทับทิมเมือง 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
น.ส.ภัทรพร ปานโบว ์

นิติกร 
 

น.ส.นิพาภรณ์ นบนอบ 
หัวหน้าสำนักปลัด 

1. จ ั ดทำแผนการบร ิ หารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 256๙  
2. รายงานผลการบร ิ ห า รและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของปีงบฯ 256๘  
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
จากการใช ้ อำนาจหร ื อการส ั ่ งการของ
ผู้บังคับบัญชา และกำหนดมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง และการดำเนินการตามมาตรการที่
ได้กำหนดไว้ 
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู ้ความ
เข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้าน
มาตรฐานทางจร ิยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร  
5. จัดตั ้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื ่อนเรื ่อง
จริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
6. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน 
7. บ ั งค ับใช้ประมวลจร ิยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

๑)  ม ี แผนการบร ิ ห ารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 
๒) มีรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
๓) มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
การท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 
๔) มีการเน้นย้ำการปฏิบัติให้ในการเป็น
ข ้าราชการท ี ่ด ีและการปฏ ิบ ัต ิตาม
ประมวลจร ิ ย ธรรม ในการประชุ ม
พนักงานทุกครั้ง  
๕) มีการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
เร่ืองจริยธรรมของหน่วยงาน  
๖) มีแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพื่อสร้างความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน  
๗) มีการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ทั้ง ๓ ฉบับ  
๘) มีการเผยแพร่ข้อมูลข้อ ๑) - ๗) บน
หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
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ประเด็นที่ ๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 การป้องก ันและแก้ไข
การทุจริตของหน่วยงาน 

1. ประชุมเพื่อกำหนด
ผู้รับผิดชอบในการจัดทำข้อมูล
และรายงานผล 
๒. ดำเนินการจัดทำ/ปรับปรุง
คู่มือหรือแนวทางการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ปรับปรุงช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตบนหน้าเว็บไซต์หลกั
ของหน่วยงาน จัดทำรายงานข
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน จัด
กิจกรรมประกาศนโยบาย No 
Gift Policy จัดทำรายงานการ
รับทรัพย์สิน ดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประเด็นสินบน รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เส่ียงการทุจริต จัดทำ/
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตปี 2568 
รายงานผลการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต วิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA 

ไตรมาสที่  
๑-๒ 

นางปราณี ทับทิมเมือง 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
น.ส.ภัทรพร ปานโบว ์

นิติกร 
 

น.ส.นิพาภรณ์ นบนอบ 
หัวหน้าสำนักปลัด 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร ้องเร ียนการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป โดยเป็น
ช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3. รายงานข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในปีงบฯ 2567  
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
5. รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยา ในปีงบฯ 2567 
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบฯ 256๘ 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
7. รายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน
ประจำปีงบฯ 2567  
 

๑) มีและเผยแพร่คู ่มือหรือแนวทางการ
จ ัดการเร ื ่ องร ้องเร ียนการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๒) มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายขึ้นบนหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๓) มีรายงานข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อม
เผยแพรบนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
๔) ดำเนินกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี เมื่อวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
๕) มีรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด โดยธรรมจรรยา ในปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
๖) มีรายงานผลการประเมินความเสี่ยงต่อ
การทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นที่
เก่ียวข้องกับสินบนของหน่วยงาน ๔ 
ประเด็น  
๗) มีรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
 ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

 การป้องกันและแก้ไข
การทุจริตของ
หน่วยงาน (ต่อ) 

   8. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 256๙ 
9. รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 2568 ของหน่วยงาน 
10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน ประจำปีงบฯ 256๘ และแสดง
การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละ
ประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  
11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 
256๘  
12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

๘) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
๙) มีรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑๐) มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองท่อมใต้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และกำหนดวิธีการนำ
ผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น ทั้ง ๗ ประเด็น
ไปสู่การปฏิบัติ  
๑๑) มีรายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐาน
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๑๒) มีการเผยแพร่ข้อมูลตามข้อ ๑) - ๑๑) 
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
 

 
------------------------------ 


